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SECRETARIA DE EDUCACION
‘GUANAJUATO -

-Fernando Rivera Carroso. Secrelario de Educacién de Guenajua[o atenlo 2 Io.

gispuesio. en el Ariculo 3° de la Constitucion Politica de les Estados Unidos
vexicanes, Articuio 13 fracciones | y IV de !z Ley General de Educacion, Articules 1,
2,3y & de la Ley de Educacion Publica del Esizdo de Guzanajualo, con fundams=nlo
2n les Dé:r:\cs Gubernativo s No. 149 y 157, publicades sn el periécico- oficial del
Geblerno del Esiads, Mo, 33, Tercera parie,del 25 de 2bril de 1993 y Mo, 30, segunda
pariz,cel 23 de Junio da 1985, rﬁsppcuv menisy '

(;ON\:JID—',D NDO

-Que el Gobieno del Esiado ha
D

St s A n Ao b ~e ‘ |Dos s
5 1235 /nl

omado como {arza primerdial el proporcionar
todos | es dal Estadg,
1

- Que solo medianle unz educacion de calidad, se puede avanzar en los propdsiles de

es a':_ D‘SmDCTE’f"ES iUS‘lE‘.S Y }JEHICIIDELIVZ’.S Farea EﬂCBr’IE‘.lr_k)S
nraxima r‘-"-rrnrnr-\ ' e

bios sociales 2 {ravés de
elacién direcla con los

significalives el deseo de

- Oue el maeslro o5 y hd sido el principal promolor de ics cam
s

procesos ' educelives, en virud

-Que la formazidn permanents Y superacidn de ]:5 maesiros
: ' f

funcion social de la educacidn se realice de !z mejor

2 Iz Moderniz2zian c'e l2 Zducazicn Sésica de mav

b

- Que el marco normalivo para la constitucion del sislema de formacion de docenles,

lo constituye el Articulo 3° Constitucional y la Ley General de Educacion,

- Quz en atencidnalo anterior, el ejecutive del Estado de Guanzjualo creb-el Instituto
& ;

Uperior de Estudios Pedapdgices del Estado da Guanzjuato, por decrets
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Gubzmativo [No. 148, del dla 25 de abril de 1533, para integrar en una soiz entidad a
lzs inslituciones formauo.as de docentes en el Estado.

Qus |z aciividad de este organismo, deberd circunscribirse 2n una normaiividad
propia, que regule la vica ins'itu*ior‘ai

For las razones v consideraciones consignadas en los parrafns que anteceden, he
lenido 2 bien expemr ei siguienie

ACUE?DO MEDIAMTE EL QUE SE ESTABLECEN LOS L!NEA.MENT_OS PARA
REGULAR EL rUf\.C}Owa NTO Dt LOS PLANTELES DE FORMACION
INICIAL, FORF\"{ACION P_RMANENTE Y - ACTUALIZACION, NIVELACION Y
SUFSRACION PROFESIONAL .DE DOCENTES, .QUE CONFORMAN ti
INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PEDAGOGICCS DelL ESTADO DE
SUANAJUATO., )

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DZ LCS PLANTELES

ARTICULO 1°- Para efectos de identificacion formal en 2ste documento, el Instituto
; Superior de Estudics Pedagogicos del EJ ado de Guanzjuely, sefd
reconocido de ahora en adelants con las s Ia‘: LS ERPEG,

ARTICULO 2°- E! .5.E.P.E.G., se conforma por tres tipes de planteles: Escue
mzlas (h_!\) unidades de la Universicad Pedagogica Macional
{UPM) y Centro de Aclualizacion del Magisterio (CAM).

Las escuelas normales son las responsables da ofrecer Izs estudics
de formacion inicial en las licencialuras de educacion: ini
preescolar; primaria y sec undaria en las difersntes areas; e:
fisica y tecnolégica. También se imparien servicics de: nivelaci
23 licenciaturas de educacion secundarie, f{isica 'y t::nol agic
formacion permanente y actualizacién y de pesgrado.

ARTICULO 4°.-. Las unidades UPN ofrecen estudios de nivelacion en las

i licenciaturas de: educacion bésicz, plan'72; plan'gs, educacién

preescolar y primaria y de educacion plan'¢4. También se olrecen
~ estudios de formacién psrmanente y actualizacion y de pesgrado.

‘..f‘P.RTiCULO 5- Los CAM atienden lo relativo a formacion permanents y

actualizacion a través de diversos programas de diplomados, curscs,
seminarios y talleres, Ademas del servicio de nivelacion de [a

@ licenciatura sn Docencia Tecnolégica,

—— = —
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*AD.TFCULO 7°.-

j CEREMIEEIR

- AR iibULO 6°.-

ARTICULOQ 8°.-

La organizacion y funcionamiento de las escuelas normales (EN), se
sustentaran en una estructura con, los drganos o Instancias
slguientes:

L.- Un Consejo Técnico.
.- Una Direccion.

"IL- Una Secretaria Académica.

IV.- Una Secretarla Administrativa,

La arganizaclén y funcionamiento de las unidades de la Universidad

Pedagégica Nacional (UPN) se sustentzrén en una estmc‘u*a con
los 6rganos o instzncias SlgUIE’] es:

L- Un Consejo de Unidad.

. .- "Una Direczidn. -

IL- Una Subdireccién Académica. -

IV.- Una Unidad de Apoyo Adminisirativo,

La organizacién y funcionamisnto de los Centros de Actuzlizacidn
dal Magisterio (CAM), se susisniaran en una esuvuciura con lcs
érganos siguientes: ' ' '

.- Un Consejo Técnico.
I.- Una Direccidn.
.- Una Coordinacién Académica.

I'V.- Una Coordinacién Administrativa,

CARPITULO Il

DE LOS CONSZJOS TECNICOS EN LAS ESCUELAS NORMALES Y CENTROS DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO Y DE LCS CONSEJOS DE UNIDAD EN LAS
UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. -

RTICULO 9 -

i

Les Consejos Técnlcos y les Consejes de Unidad, seran organos

S
colsgiados de representacion de los diferentes seclores de Ja -

comunidad del plantel, integrados para participar en la toma de
decisiones en cuanto a normas, pollticas, planes y programas
respecto del desarollo académico Integral del plantel, en el marco
de sus proyectos académicoes y del plan de desarrollo Institucional.

&

€



o

ARTICULO 15.-

consejos de unidad (UPN), durardn en su responsabilidad un
afo a excepcidn de los consejeros .que conforman el cuerpo
directivo dal plantel.

Les consajos tdcnices (EN 3-' CAM) y conssjes da unidad (UPN),
deberan insialarse en un plezo de treinta (30) dlas, contades a
partir de la iniciacién dsl ciclo escolar.

Les presidenles y secistanics serdn elegidos por volacidn dsl
consejo en pleno. - ' . '

% t 1 - §
Zl consejo l2cnico en las escuelas normales estard inlegrado
o _ , :

S

.- ElDireclor del Plantsl.
O.- ElSecretzario Académico.
IG.- El Secretario Administrativo.

IV.- Los responsables de lz2s areas de docencia, invesbgacién,
psicologia y ‘orientacién y extension y difusién cultural.

w .

V.- Siele profesores representantes de las academias.

Bl et

Vi.- Siele esiudiantes representantes del consejo estudiantil.

Forman el Conssjo Técnice en los Centros de Actualizacion del
viagislero: :

I.- £l Director de! Plantel.
I.- ElCoordinador Académico,
[i.- tlCoordinador Administativa,

IV.- Tres académico$ de tiempo completo elegides por la
‘comunidad de profesores.

V.- Tres estudiantes alegldos por la sociedad de alumnos.

VI.- Un representante del personal administrativo, electo por
sllos mismes. :

ot
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ARTICULO 10.- Los Consejos Técnicos (EN y CAM) y les Consejos de Unidad
(UPN), estarén constituides per:
l-  Un presidente propietario .
O.- Un presidente suplente.
I0.- Un secretario propistario.
IV.- Un secretaric suplente.
V.- Los consejercs.
ARTICULO 11.- Los miembros de los consejes {écnicos (EN y CAM) y de los

s
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_;K/ ARTICULO 18.-"Forman el \_,ur'Schd Unidad (UP T T I S
vt L-Ej une del Piamel 2 g o | <
vt e i B % e e { *
i ]II £l bund:rectarA\.adams °. . i
) Jidd Fsy LT e i i
B8 e o LH.- '-[ Jeie de ia U'1| ;,d Gﬂ Anoyo Aumm'stratwo
CRLLINNT R g O e S B !
r VT ires . ademrhcs de s Liempo complelo dictaminades - ... .. ,'
; mvorabmm*nla y ei QJG"'S por la comunidad d.: pro.‘esores. !
- T s RS B e Sy PR L T, T i
ARTICULG -‘|.?_. Es iunmm def ; i
) ¥ = 1 I Presidir y cnrlg|r ias rﬂumones del conse] Sl
H . Ser ropresen anh de! conse;o de su p!anter mta otros conse;cs %
Ly ::.:f'_::::': Ladi {e:. icos yfu a:aoém:uoa' SRR et e i o g S
TFCU' O 1g 80'1 :.Jnuones dsl S cretario s 4 oo ‘-:"4_'-'-:-'5‘f‘?‘-'_--'i-f:7- filv e '—'.-E;..-;-.
I- Convocar 2 iaJ uumones e:\.raorumanas F L
- o v |
= y L L!ﬂvar el roﬂ stro de 125 ac 1;1_5 yr’o BCJBrdOS ! I
- I" ." 7 Eohe -y
- Pasarl's:a de SlSLE’."lC1E i I
0 T OI’E‘;B’\[““' ef ar:huo C]‘:*| cor‘se:o i' ‘
: o Lhet by LEREE e X
D — - : - |
- ARTICULO 19. b“: funuones Cﬁ’ los Cons : |
£ g N !
: :’: - ;
. emwas ik congruamas scon = la- S,
o B -‘-}“_’"—'3-' LD ’-nurmahvrdad conejal efvar'u adbs 2 garantwar !a planoac;on y =-| v, !
: cesarro[lo de Ios Droa amas 1r L5 ' . i : '
'y 'en.su-caso’ propo'\er ias adncua jones '1! Pan da a :
I nstituc 10101 Bt rr.; e 'w. ."-_:—."wr._j 5T e Ty }
.- Zvaluar el g.ad:} dﬂ 2vancs del Plan’ de Desarmollo ["lsmumonai |
= I e B_x |
V.-, :s[umar ¥ nm su’ c 50” aorou‘,{ “al mleuo"d | 'planl el los :
; Program anratjvos ¥ ‘Gs Ptoye tos de rﬂs Areas Acadarﬂrbas !
E_w!uar ei m'ﬂrrﬁr del "Jan el,. I avancn :w i s pro“ amos .y
i : s T i B T "e:l 2 iy = sl e s ', ) T =
, e N o L s DGy ‘.CS.'.'::: SIS A B r : |
“ R R P = o |
“ VL= Esludiar'y proponer al |.S.E :G para 'su aDrouaﬂon, las g
- solicitudes de apoyo académico del qmbho de competencia de los
planteles, que solicilen olras mslituc:ones educatives,
" VII.- Integrar la 1e'na de Ics cawdidams a la Direczion’ de la
= & 1

Institucidn y somelerla a través de] .S EPEG. 2 Ia consideracién
del Se _ra.zr:o de Educacidn.:” ~ . e, -

VIO- \faluar aI parsonal acauémlco prowmonal

IN.- Estudiar v en su czso aprf_cbar‘ les medificacicnes -a les

3 '. @
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\RTICULC

RTIEULO 22.-

ARTICULO 24.-
ARTICULO 25.-

programias de estudics propuesics por las academias.

.- Nombrar las comisiones necesarizs, para el anaiisis y solucion
de los problemas que le sean planteados, sin defrimento del
cumplimiento de sus funciones ordinarias obligalorias,

\1- Conslituirse en Comité de Honor y Justicia para atender

elles preblemas que 2fecien la vida institucicnal,

gcnices ¥ los Consejes de Unidad 32 reuniran de

orainaria bl estralmente, y de manera extrzordinariz las

2
vecas qu 52a necasario, & peticidén de la mayoria de sus miembros
y cuando el ISEPEG lo juzgus conveniente,

n validez, s
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CAPITULO Il

DEL DIRECTOR

El Director es ei lnoresentame del ISEPE G en el planiel, para
cumplir 'y hacer cumplir los objelives y metes generales vy

- pariiculares de la polltica educative en el Esiado, en cuanlo 2

£s el responsable de la organizacion y buen funcionamiento del
plantzl, asl como de la administracidon adecuacda de los racurs
humanos, financiercs y maleriales.

U cdesignacion sera cor“potew:‘;a del Secreiaric da Sducacidon a
propuesiz del ISZPEG por el sistema de tlerna y de conlermidad cz2n
el procedimienio esiz b]ecroo en el instructi Vo emitigo al respect

Su curacion en el cargo sera de cualio (4) anes, con posibilidad ge
e

-s&r gropuesic para olro periodo a recomendacion, del consejo, con
base en el resultado de una evaluacidbn de su desempefo y de
conidrmidad a lo estipulado por el inswuciivo corfespondienta.

Dz las fun_ciones dzl Director;

L- Cumplir y hacer curfiplir la normaiividad de la materia,

II.- Informar mensualmente y por escrito al ISEPEG, de la marcha

sistematica del plantel y de los problemas especlficos quo so
presenien.



m. Establecer comunicacién consiante, ."directa, franca Y
respetuosa entre todes los elementes de la comunidad escolar,
para lograr una convivencia arménica que propicie un ambients
de trabajo productvo. ) -

IV.- Dara conocer a la comunidad escolar la normalividad vigenta:

'V. Esablecer y maniener mecanismes de comunicacidn con

todos los miembros de la gomunidad escolar para dar
informacién oportuna, veraz y completa sobre todos los asuntos
que afecten la vida institucional.

V1- Estimular la formacion y el funcionamiento de las Academias
de profesores en lcs términes que sefala la normatividad.

VIL- Promover el funcionamiento . dsl Consejo Estudiantil, de

- *acuerdo con los lineamientos correspondientes.

V- Promover el funcionamiento de los Consejos Técnico y ds
Unidad. . R TR " Vimess

IxX.- Promover el funciopamiento de la Comisién Académice
© " 7 Dictaminadora para la promocion e ingreso .de personal

académico, con excepclon del de las Unidades de la

Universidad Pedagégica Nacional. ;

3 TAy

¥X.-' Elaborar conjuntamente con les ‘responsables -académico .
administrativo, el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa

Opserativo'Anual. ~ .. © '+

XL- Presentar ol an ds Desarrollo .Insttucional, el Programa
Operativo Anual y los Proyectes de las Areas Académicas ai
Consejo Técnico o al Consejo ds Unidad segun corresponca,
para su discusién y aprobacién dentre de un plazo de freinta
dias, coniados a pariir de.su designacion o treinka dlas
después del inicio del ciclo escolar.

XT1.- Presentzr al ISEPEG, para su eprobaclén, el Plan de Desarrollo

Institucional.

—
—1i =

YII.-Gestionar los 2poyos necesarics ante el ISZPEG, para el
desarrollo de los distinles programas de trabajo...

TV .-Promover ol desarrollo aménico, de les actividades
académicas y administrativas 2l interior del plantel.

tX\’ Promover relaciones humanas armoniosas entre el personal de

la Institucidn, atendtendo conjuntamente con el represenznte
sindical del plantel, aquellos cases de desavenencia entre los
trabajadores, levantando’aciz administrativa para los casos de
graves irregularidades, y reportandola al ISEPEG.
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NvL- Gzr responsable del buen uso y cuidado de los biznes
muebles e inmuebles de la institucion.

CARITULOIV 2 =

"DEL SECRETARIO ACADEMICO (EN), DEL SU::DIR‘:CTOR ACADEMICO (UPN) Y
DEL COCRDINADOR ACADEMICO ;r’“AM) 4

ARTICULO 25.- Son los responsables' de cumplir y hacer cumplir les objetives y
metas determinadas por les planes y prcgramas de estudics del
plantel, asf como los programas y proyecios del mismo.

ienen a su cargo la organizacién y el buen funcionamiento de las
eas de Docencia, Investigacion y Extensidn y Difusion; asl como la
ge !os servicios de Psicologla y Orientacion en las escuelas

ll\—HIIJCl =N

ARTICULO 28.- Su normramamo sara de confianza y su designacion correspond

ierd
‘al Secretario de Educacion, a propuesia del director del planial a
g ; '- “ & e, X
el ravés del ISEFEG.

e las funciones del Secrstario Afaaermco (ciN), del Subdirecior
cadémico (UPN) y del Coordinador Académico (CAM):

o
g
=
O
.
=
O
[R8]
[§8]
3 Q)

I.- Asumir las funciones del direclor en ausencia de ésie.

O.- informar permanentemonts a la Direccion dal, F’I:nl'ol, acerca del
funcionamiento de las 4reas 2 su cargo,

Ti.- Parlicipar en el Consejo Técnico o Consejo de Unidad, segun
corresponda.

V.- £n su caso participar en lz Comisién Académica Diclaminadora
2 el ingreso y promocién del personal académico, segun el
giamenlo vigente..

V.- Ela

laborar conjuntZments con los responsables-de las Areas -
ademiczs a su cargo, el Programa Operativo Anual.

e
o
o

e

2

(8]

V1.- Evaluar el funcionamiento de las academias, de acuerdo
noimas eslablecidas.

Vil.- Promover en las academias el-analisis de planes de estudio
programas y material de apoyo para su adecuada interpretzcion vy,
en su caso, su reestructuracién o elaboracion.

VIL- Coordinar y vigilar la planﬂacu_\n interdisciplinaria de los
5 " _curses, con objeto de proolmar la congruencia de los contenrdcs

® programaticos.




- - .
I e e —————— -

" [X.- Planear, organizar y evaluar los curses, tomando en cusntz los "
requerimientos del plan de estudics, conforme = lo siguiente: B ! ’
a)- Dislribulr  las  .cargas :académices,  atendiendo
. fundamentalmente z lcs reuu=r|m|°ntos o=] pian de esiudics y
‘las necesidades de la :..sutuc:on :
b}.- C‘*alLar Clstuméh "'“'lﬁ"lte ] 'é clica docente,
- Cco'rs;nar y evaluar el funcionamiznio de |2 Comisi 4n lntern

a
Servicio Social Proleswl.al en el caso de las escuelzs norm_Ies.

a=

Cooromar y ‘evaluar .el funcionzmisnio de- Iz Comision de
_A"?ﬂ\:n SR“\.EDCIDHGJES

- Coordinar eLdesafroIia’tje las aclividades exlra"ur:icuiare<

o NiIIL- Proponer proyectos de investigacion, pmneacson v evaihaqow e

—
" 2 les Consejes Técnicos y D° Lnlda_ . I ; '
AIV.- - Conformar. el - eguipo - de ~investigadores Y~ disefiar .5

conjuniamenta proyecios viables

NV.- Proponer al |SEPE s

i
©
O
0
o
3
o
(%4}
Q

prog su pe.a idn académica
para parsonal docents ed&r‘:és, panicizzr en la'rzalizacion da Fl,s

B prouramas Gue &l implemente con ese propbsilo, _ |

pxow R _\Z“v'l,—_‘ Manlsnar - actualizado - archivo | académico '(planes Y |

Ji= ; t o i

: o programas de esludios, inslruclivos de evaiuacion y acreditzcion, |
raqueies didacticos y planas d 'aoaopo asignatur a) _ ! :

; NVIL- Padicipar en ' la Ja::oraf‘:on gel Plan ds -Desarrelio ;

Insm_r cional y el Programa Operativo Anual.’ ;

NVIL- Coordinar y supervisar los servicios de 2poyo académiczo;’ :

biblioteca, laboratorics, audiovisuales o informatiza.

~ZN.- Conocef y aiender los pr oblc"r.as Y reguarimienics escolarss
e Iz poblacion estudianiil.

>-X.- Imponer 2 los alumnss dal piantal las sanciones establecicas ;
en el Arliculo 85 a excepzidn da la fraczion WLz M ;

| APITULO V

| )
i s i = %
:, DEL. 88 C ETARIO ADMINISTRATIV® (E V), DEL RESPONSABLE DZ LA UNIDAD ,
5 DE APOYO ADMINISTRATIVO (U. P.N.) Y DEL CCORDINADOR ADMIMISTRATIVO :

(CAM)
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ARTICULC 30.- 3on los responsables en los plantzles, de los sarvicios zscolares y
‘ o ' del empleo adecuado de los recurses.humancs, maleriales y - :
financieros de los mismes:; asl como ds prumovt:r la COPS:F\«avlun ] "
del patrimonio institucional.

. ._— Su nombramiento serd de confianza y su designa:ibn_ sara (\
S ememe e e L compelencia de| Secretario de Educacion, a propuesia del Director y
del Plantel 2 fravés del ISEPEG. . - .

; ARTICULD 31.- De les funcicnes del Secrelario Administrativo, del responsable de |3
‘ Unidad de Apoyo Administraiivo y del Coordinador Administrativo:

i F i

-

L- Cumplir y hacer cumplir las- disposiciones que en materia ° ;
administrativa emanen de la Secrslarla de Educacidn y del _
SEPERL pore . w . . m e . w o oge o -.

M.- Elaborar el proyecto de presupuesto y controlar su ejercicio. i

'».

.- Elaborar conﬁmtamnntn con sl Direclor y el Secretz
e m—ee ATzdemico, el Programa Operativo Ancal y el Plan de Desa .'.oi sy
ge In SL]{U\.IOr‘a] C s e : . al .

no
o]

los 2vances del

Y = Jn:ormar permanentemenle al director sobre
programa operalivo anual en su 4rea de compelencia,- s S

=)

i

V.- Parlicipar en el Consejo Técnico o Consejo de Unidad segun

i
|

1

i

i

i

|

|

|

|

|

{ L4 = . = . .

| g s ! corresponda.
1 . ¢ . .
|

I

|

|

|

1

|

|

|

I:.Jl ¥

VL- Proponer conforme a le normatividad, las adecuaciones z los B
* procedimientes para " el funcionamiento adecuado de las '
secciones ds servicics escolares, de recursos humanos,
financieres, malsriales y servicios oone'nlas' i

VIL- Dirigir y supervisar las saccionss a su cargo.

V.- Mantener actualizadz |z mforma::on procedents de su arez de
ompetencia vy proporcionarla al direclor y al ISEPEG, cuando la
soiiciten.

I\.- Distribuir les cargas da trabajo del personal administrativo v de
2poyo, de acueide con las necesidades de operacion del planiely .

supervisar el cumplimiento de las tareas. . -
X.- Motivar al personal administrativo v de apoyoc para lograr mayor
productividad.
L Xl.- Cuidar dal mantenimiento y seguridad del mobiliario,
Insialaciones y equipo de ia insl]iucfén
AL~ Programar el uso de los anexos, eqmpos e instalaciones, segun

las necesidades o los planes de trabajo da les diferentes
organismos de |3 institucion.
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E ' NaL- rxp.mr documenios de acreditacion de los cursos.
NIv.- Elaborar y requisiiar la cocumeniacion de Servicios Escolares,
en estm.Io ap=go a Ios [meamiontos esiablecidos por el ISEPEG
V.- Suscribir conjunizmente con el directer . del plah[el les -
- documentes que acrediien iz escolaridad de los alumnos, . Fencet”

X¥1- , Conlrolar los ingresoes propics y las  erocaciones
resgondientss del plantal, en apego a la normatividad
. :

!

. - CAPTULOVI

DE LAS. ABZAS ¥ Oi GANOS ACADEMICCS QUE DEPRENDEN DE La .
SZCRETARIA ACADEMICA (EN)-DE LA SUBD'”“C’“IO’\ ACADCMECA (UPN) ¥ .
CCCF’.DIHAC}ON ACADEMICA (’“Av’i)_ T '

v

n 1“3 in:L:nci:: - aczdémicas - responsables def . - ‘
tivas de docencia, investigacion y-
X ;:a-'pédcg'gi: y cewera' en los,
.+ Insituciones formacoras de doce an‘ 2sl con ue lcs ssarvuc:c:s ce |
L ;:i::a! gayc.mm:}uo“ nde o8 ST e Hadd e i

-

Q
(
v
o]
-

)- -
i
o
(@]

o

h}‘.
L
I\
n
W

Docencia: est integraca por las ‘academias de area; " . e [

| ' zi6n, cuya funcidn es. analizar y - Y
xionar scbre la practica- docente "para mejorarla y hacar i
propuesias curriculares. s |

ARTICULO 34.- Del érea de Investigacidon: esid conslituida por los profesores . !

co

responsabies de Iz funcidn de Investigacion en los planleles, para
b
L

i , cesarrollo da les proyacies en esa malsria.

ARTICULO 35~ De! 4rea de E densién y Difusién: es la insizncia responsable de

! cifundir deni y l'u'zfa de la inslifucion, los productes de la

; =."1“°sti'“a"rsr1 jucativa, las’ expresiones cullurales, y apoyar 3
programas r,ra;a el mejoramienlo de Ia calidad de vida y del medio
ambdiente,

I

|

| |

l ARTI CULO 38.- Del 4rea de Sorvicies da Psicolegla y Orientacidn: es un érgano
i i institucional dependiente de la Secretarla Académica, de servicio al
| estudianta y de apoyo a les docentes, en cuznlo a problematizas
i psicologicas y de aprendizaje, con objeto de propiciar el desarrollo
] psicosccial de los estudiantes y facilitar el proceso ensefanza-
| aprendizaje.

1
1
I
l




PAGINA 2546 16 DE ABRIL - 1295 PERIODICO OFICIAL -

ORGANOS ACADEMICOS

éscuz 85 NORMALES

profesores Ge una misma linea de formacion, arsa de estudio o
especialidad. ; ;

EFTICILLO 35 Tienen como funcion estzblecer los criterios’ académicos para I

T T Tinstrumentacion, v  desarrollo de los curses, a parir. de |
_Interpretacion de los fundzmenlos ,fec'rr”‘ura de| plan de estudios
- el enfcque de los progrhrﬁ.as ' '

RTICULO 37.- Las academias son cuerpos colegiados, conformados por les

t-:wu

SECCION SEGUNDA. -
=N LAS UNIDADES DE L

'o ;ano umporso a2l resao“sabie de .ome'uar "generar, difundir e

acedimice béasica, de caracler coleciivo, para el dzsarrollo de los

_proyec t os inscrilos en un campo problematico; propone y define las

as: al g.as que condyzcan a una mﬂ;or rezlizacion  de  les
lividades relacionadas con el campo respectivo.

-%é/ RT]CU' O 41.- £]| Colegio Académico es el érgano de andlisis y discusion de las

ocliticas académicas de lz insliiucion. ivizniiene relacién funcional

con las instancias académicas de la Unicad.

! ARTICULO 40.- =i :oiemo da profesores por campo prcblemahco es la unidad

SECCION TERCERA.-
i ENLAS UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Y LOS CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO.

ARTICULO 42.- El responsable ‘de proyecics es el académico -de baseg, que

. desarrolla directamente las actividades de un proyaclo. Coordina a
7 . los participantes en el mismo, promueve y administra los z2poyos
' requeridos para raahzac:dn del provecto.
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; CAPITULO VII
i
DEL PERSONAL
AETICULD 43.- El personal zcadémico es equel gue fene 'z su careo las larses de
l , docericia, invesiigacion, exiension .y aifbsaon psicologia vy . ¥
| _ orientzzian.
i - :
ARTICULO 44~ El perscnal académicq de las escuelas normales, esta censtituido
por {as siguientesd no rﬁmamones ' T
1.- Profesor de carrera, '
0.- Profesor de asignatura. e . . . . 3 i
= # . 3 T I
" [I.- Profesor de apoyo para activiczdes académicas. Las categorias - '
y niveles esian esiablecidas en el. "xeglamento Inierior del b
Personal Aczdémico del Subsistemz de Educacion MNormal deda - . '
5 de

Se ure\a.l de Educacion, Publica”, en. vigor desde e

2
|
3y eE Cenvenio de Homelegacion SEP-SNTE.

.

'~ Técnicos docanias,

ARTICULO 45.- =l personal académico ds los CAM sa clasifica en:

=
i

[.- Profesores de Carrera

a).- Titular.

il

b).- Asociadd.

Existen los niveles A.ByC pa.a cadz una ce estas catﬂgor[as

I.- Proiesor e Curso o .ﬂ.signaiura con niveles Ay'B

l .RRT]CL{LO 47.- Son derechos del personal académico:

oy A . ' i
- Recibir un trato digno y respetuoso por la comunidad escolar. ,

0.- Participar en'las actividades y organismos academicos. que se
generen y promuevan en el plantel.

II.- Ejercer la autoridad académica dentro del grupo a su cargo.

b i,
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= -V .- Acceder z las oportunidad s de actualizacion ¥ superacion que
se ofrezcan en el plantel, y en el ISEPEG. "
V.- Recibir informacion oportuna acnrca de cambics en los
programes y planes de esiudio.
V- Recibir iniormacion oportuna vy veraz, acerca de les .
acontecimientes que afeclen la vida institucicnal y sezn de su
compe{en...ia. !
* VI.- Los demzs que le confiera, l2 nOFIT‘::UVIda vigente.
ARTICULO 48.- Son obligaciones del personal académics: ’
L- Cumsiir las funciones inherenies 2 su nombramiento v/o
comision. |
. .- Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sug .
. superiores 'en 2suntos propios del servicio = .
.- Dar 2 canocer 2 sus > et wdiantes al inicio del curso, el programa
de lz asignatura gue impariz, pl"naa'ﬁdo \,mjunt:mente el trabajo
" académico., : .
V.- Padicipar en les eventos aczdémices vio escolares, reuniones
t == - .t- delrabajo y comisiones a que sez convaczdo por lcs direciives de
R s Iains.uumon L M T ' § F S
- : © M- Asistir puniuaimorin y do manera reguiar a sus t:. ses y
acawr‘ados acadéamicas, que tenga encomend aca<: '

TR . W= Guardar recepva de los zsunias interncs que sv le
' ~molivo de su funcion.

V.- Dar un tralo respelucso y considerado a todes los miembros de

a Com I—“\JDH e.JvOIUJ

¥ suscesiib[;s de intzrprzizarse como
beneficio ilicito y personal, at

talorizs 2 2 dignidad de Iz persona
yle a2 su inlegridad fisica y r"lc-ral, cue pudisran condicionar.los

resuliados de orden acodémico de sus alumnes.

VIL.- Evilar acciones y aclitudas
3

IX.- Comunicar oporiunzmeni2 a sus superiores cualguier
irreguiaridad que obsarven en ei servicio.
X.--Lzs que.determina la normativicad vigente.
TICULO 48.- El personal no académice se divide en dos grupes:
DE SERVICICS.
Son los encargados de realizar actividades en las areas de
intendencia, manienimiento, transporte y vigilancia
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- ADMIVISTRATIVCS,
Son ios que realizan acuwua0=5 secretariaies y ce apoyo, en las 3 ’
areas acadsmicas y admlnlshatwas

BTICULD 30.- Son derechos del personzl ne académico:

--..-: - o e bmrde o o,
[.- Sertia T3 can feayr_‘tu Y CONsi Gluutvn jaze izds g Uulllullluﬂd

esc olar

M.- Proponer moto.as en los s.stnrras y DFC:EOIP‘.1°H.CS esizblecidas,
pma las ditereniss larses. '

.

- Recibir un tralo igualitario en cueznio a responsadiiidades Y
cargas ds tra .;3;0 ;

IV.- Recibir ca_::a::tzéién en sus respectives arezs ce trabajo. :
V.. Recibir informacidn oportuna y .-veraz de todes ez e

‘zcontecimientes de la vida institucional, que esien directamente
relacionacdos con su funcidn.
V1.- Los qus |z confiera |2 normelivicad vigente.

ARTICULO 51.- Son obligaciones del personal administraiiva:

- Desamper\ar las . funciones propias 'de su cargo, con |a

T S

: responszbilicad que requiere sl servicio educativo.
ll.- Obedecer Ia: 4rdenes e instrucciones que reciba de 3Us W
: superiores en 2suntes propios del servicio. w e .
. _ lll.- Asistir con regularidad y puntualidad 2'su hrabato y “Umph. con '
: los horarios y carg squehe ssa namgnadas
' V.- Realizar eficazmenle las tarezs especifices que le sean
asignadas v otras surgidas de la necssicad del servicio educalivo.

V.- uardar reaserva de les zsunles inlernos de gue lencz s m A
conocimiento con molivo de su juncion.
VI.- Comunicar - oportunamente 2 sus superiores cualquier

irregularidad gue o::awen en el servicio

Vil.- Informar z su jelz inmediato, sobre &l desempsnio de sus lars
siempre gue |2 sea reguerido '

VIil.- Dar un trato respetuoso a la comunicad escola

IX.- Cuidar y usar adecuzdamente 2| eguipo, mebilizrio, malerizles e

L9 iy Pl i) pe)

_instalaciones puostos a su cuidado para el desempeio de sus
tareas.

- Custodiar el equipo, mebiliario, materiales e instalaciones que le Ly
hayan sido confiades. '
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Xl.- Los deméas que deizrmina 2 r.urmaiw:dad vigenie. -

CAPITULO Vil
DE LOS ALUMNCS

ICULD 52.- Les alumnes, son les En{eg:antbs cz la comunidad que reciben lcs

servicios educativos que ofrecen 1os p1anlﬂlas que conforman el.
i i oo £ ol o, i . :

(Pofalipg s DY

-

£ ARTICU' o 5 . Pzra_ser.alumno en alguno de los planteles dsl ISEPEG, debera
11 ; :rshrtbvse acre ‘Lando _previemente, con - la  documentacion
H _ correspondients, la escolaridad requerica; haber 2proozdo los
1||| toptt procesos ce seleccion e .3bieh|dos por el in slnuto y cumphr con la’
1 normatividad vigante
| ARTICULG 54.- De los oerecnﬁs de zlqmwos )
\ - S F‘iecibir una 10'1‘[‘:2(:10'1 pmasmnal r::mgruonla con lcs objelives

\_ 1 i curriculzres pl ﬂn*"am‘s & '

; E _ L.- Recibir-un tralo res;-e‘.:-cso de psﬁa de cadz unc ds los

I i integranles de la cumam:aa escolar. .

g ! .- Conocer oporiu jnamente 13 no....atw:”ad gue rige la vida .

.Q ‘ institucional.. B, = By '

— | '

1i v .- Conocer oporiur‘.ameniﬂ fos pfocrar"asv-p'sawms de esluuie,
I maleriales de apoyo y crilerios procedimientos da evaluacion
| T ¥ ' ' x
| para cada uno de lcs cursos,

| . :

i i
|E V.. Recibir semesiralmente, documentos de acreditacion ce les
i £ curses y en cualguier momento a solicitud expresa,
!
I ‘[ 1- Racisi; de los Girectives y profescres, informacién cirecla,
B oportuna‘ oﬂpleia y veraz, acerce de todos los acontecimigntes
i que afecten de alguna forma la vida escolar
! s V.- Decidir libremenle su paricipaciéon--en las aclividades
; H ‘extracurriculares. ; .-
l ' VII.- Elenir v ser electo para la represantacion estudiantil en les
. j : diierenies organismos de la escuela. -
L
i3 i e i 5 . L
y : ARTICULO 35.- De las obligaciones de los alumnos:

I.- Cumplir con las cargas académicas en la cantidad y calidad
" requeridas por el plan de esiudios y les pregramas, para el legro
| de los objetivos de la educacién y los perfiles de egreso.

-
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I- Curipir cofi i normatividad qu reQuiz ia vida escolar,

€

[[i.- Prestar el servicio social estudianiji y proizsional de acuerdo a la
normatividad establacida, B

[V.- Observar una zonducts decoroes y abstenerse de reziizar 2cing
que conlravengan iz morzl de |z Institucion.

V.- Bar un trato respatusse a caca uno de |os miembdros de |a

e
\_.uuu.uuucld 83Zcia -

VL- Absiznzrse de realizar accionss qus pongan &n peligro Iz vida

. institucional y la integridad de los mismbros de l2 comunidad.

l VIL- Paricipar en los procesos de elzccidn que afecten Iz vida de |a

comunidad escoiar, -

: : ’ t % ¥ : : [ I, ’ - 3 -
l : . © CAPITULO IX i, W g
l DZL CONSZJO ESTUDIANTIL
r L
ARTICULO 55.- El conszjo estudizniil &s el 6rgano colegizds de'los esiudianies para i
) promover sus inlereses Inteleciual

es, culturales y de formacidn: velar - s !

’ _ . por sus derechos y coadyuver para el |

o : N . la Institucion, e 5% AR "ok - e e _

( ARTICULO'57 - £] onsejo  estudiantil estara integrado. por -un i2presantanie . '
: e uplenle por cada grupo  escolar,  elegidos

e los cuales se nombrard un presidente y un

olal del consejo, por el mismo procedimienio

democralico, sz seleccionzrs |z represanizcion estudiantil para e
j |

1D
o
(@}
=
)
ey
)
mw
=l
[}
= |
1D

ecnico y el Consejo de Unidad sSeQun corresponda, de
-conformidad con |o estabiazido &n s presante ordenamienio, -

i : D= LOS PLANES Y PROGRAMAS . - {

ARTICULOIS8.- Les Planes y programas de estudics establecidos porla SEP; ~q!.:‘e
s& dzsarrolizn en los diferzntes plantelzs que integran =i I5EPEG, en
cualquiera de sus niveles y modzlidades, deberan ser aulorizados y
desarroilades en ap=Qo a la normatividad vigente, . ‘ :
: ~ ARTICULO 33.- Todo proyecio educativo de nueva creacién, que impligue |a

implementacion de un plan de estudios difsrente a los zutorizados

por lz2 SEP, debera previamenle a su desarrollo, ser . e

-
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somelido & la revisidn aulorizacién  de  las  insiancias

correspondientes dentro del ISEPEG.

ARTICULO 60.- Para efecto de autorizacien de nuaves planes vy programas de
esiudios a desarroiiar en los diferenies: planieles que inlegran el
ISEPEG, en cualquiera dz sus niveles y medzaiidades, deberan
ajustarse a lo establecido en la normativicad vigente.

CAPITULO X

; ‘ 'DEL REGISTRO, CONTROL Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS

-

ARTICULO 81.- Los planisies que Inizgran al ISEPEG y que ofrecen estudics &n
" cuslquiera de ‘sis niveles y modalicades, deberan valicar lé.

. .-HSurlr‘Cléﬂ de sus estudiantiss con la entrege a éste, dal ﬂ::g!Ser de

i b inscripcion vy los exped dienles personsles de les mismas, en les

.77 términos que estabiezca l2 normalividad correspondiznie.

ARTICULO 82~ La *‘A[:c:ad de alumno se perdera, cuando se ‘incurra en an; na
wooswenL o oiirequlanidad determinade en la reglameniacion respacliva o por
s manifestacion expresa delinleresado.*s - . " 2 e F L

_.'l'.'Sﬁ s"spef]ua tﬂma ralmenie la calidad d
. - - . . -estzblecides en la normetivided especific ; .
e ENUPNYCAMY, < LT e T

AR L,' Lo 0_4,-’ Los psqnieies ‘que 'n‘.egran ‘el ISEPEG, se obiigan a reporiai al
* " mismo a través ‘dal depariamenio de Servicios Escolarss, lcs
resultados de los p cesos de evaluacion en los lérminos que se

esiaolezcan en la no a‘:i"i::'ai ' v

7
. -
O
m
w
S m

:D:CI 2 trav
inslancia responsabl

=
de Iz expec‘i:i:’m da ceriificados de esiudics
parciales y tolales, en les estudies formaies de cualquiera de sus
niveles y modalidades, gue se ofrezcan en los diferentes plantales
Qus intzgran rl Instiluio.

ARTICULD 33.- Lz acreditacidon de estudics y promocion de alumncs se delerminara,
tomando como bas= la normatividad correspondiente.

m

AFETICULO 57.- L= calificacién minima aprobatoriz en los esludios &

|

| en icenciatura
1 oz V.. & .

| - l que se oirecen en pi aﬁtelos del [SE :C sera de seis

1

I

I

|
.0y. i

o

| ARTICULO 8.~ La calificacisn minima aprobaloria en los estudics de posarado, que
3 se ofrecen en los diferentes planteles del ISEPEG, sara de sisto
| . (7.0). ' '
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CAPITUI__O Al

; ' BE L S=RVICIO SOCIAL -+

ARTICULO 38.- El servicio social, es la actividad que realizan los estudiantes ylo
pEsanies a= toda carrsrz proizsional con =i Gn g2 rstnbuir & s
sociedad, les beneficics oblenidos por su iormacion,

CARTICULO 70.- El servicio socizl 's2 da en deos medalidades: servicio social
estudiantil y servicio sociai profesionai.

ARTICULO 71.- Zl sepvicio social esiudianiil, es el que presta el aiumnoe a panir del

primer semesire de |z carrerz, en aclividades que geperen zloun
bzneficio para |a comunidad y apoys sus proceses de fi;macion
sociz]. La prestzcion del mismo se sujetar2 2] reglaments

correspondiente. S : _ .

ARTICULO 72.- £l servicio social profesional, es el QJo realizan los _pasanles de la
a con .actividades que ‘prestando un bensfico 2 la
comunidad, tambien. conlribuyan 'a sus proceses de iorma:icn

esional; su e iza::m se sujetard a la normatividad establecica,

CAPITULOXIIl =7~

q.- Cubrir los reguisitos conforme & la normatividad

i ~ CAPITULO XIV
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 5 L

RTICULO 74.- Les planteles dgl ISEPEC, obtiensn recurses finzncieros por

ingresos prop:os y gasics de operacion, en los cases de UP.N. y
CAM. '

A = o .
ARTICULO75.- Son ingresos prcpmo, aquellcs recursos gue reciben los planteles
por concepto de:
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ARTICULO 76.-

- cuotas voiuntarias.
- donacionesy

- oiros cobros a"mrr'auos por el L.3.E.P, E G.
Las erozaciopes c:m cargco 2 Ies Inareses pr

esiaran JUJ‘:LEJ zlo \..'SPUES;O eu z| PEQ}QJ’TEF\O de I
de lz S=G.

303 FCp'u‘“

Les gastos de operacidn son les recurses asignados por el Estado
para la' operacidn dzl szrvicio educative en los p[ariee

. mencionados en el ariculo 7.

_r‘-: ICULO 73.-

Bome CAPITULO XV
. DE LOS RECURSOS MATERIALES ~ .. = '’

Les bienes muebles einmuehlzs Dro::ier’ad del go biarno del estado,

que lienen asignados para su'tso los planteles oficiales del ISEPEG
quedan al cuidado del Director del plantel, bajo rngroso invenlario
Az la= P

ae P2 L

ciuso deles 'D]-.—.HES muaslﬂs nmunmes sera eX"i 'swamewlﬂ
par;, la pleshacrér dl serviclo educalivo, -

. CAPITULO XVI = . " .
Be 14 \r’iH"ULACJON CON OTRAS INSTITUCIONES ¥ ORGANISMOS DE

a 5 ecucalives qus como institucion
de educacion superier doben cumplit Ies planteles.dol ISEPEG

23

el BY

NeCesario gue promuevan y propongan al mismo, el establec nto
da vincuics

=3

academicos, profesionales, culturales y socia le con
733 insuluciones y oiganismos da educacion _,uHe 7y de cir

IPo, que |os enriguezcan COon sus apornes.

0

Los planteles. promover#n el establecimiento de vinculos con ciras
instituciories u organismes, de acusrdo con sus propositos
educalivos, establecides en su plan de desarrollo institucional.

opios de 105 planieles.
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ARTICULO 82.-
RTICULO 83.-
ARTICULO B4.

T -, T

h

-conslitucional, los amfums g Be 56, 57,58,y

Sgue

=qra i jormalizacion de los convenics de
interinstitucional deberan presen ar al ISEPED,
tramite, ia propuesta’ds convenio y el plan de trabajo en gque se
custentarg el intercambio, para su respectiva autorizacion por el
Secreiario.

colaboracion
la salicitud dol

CAPITULO XVII

B

m

LS

In

SCUEL LS PARTICULARES

|
Fe

Aiculares con registro y/o reconocimisnio de validzz
oficial da estudies, 'se sujetaran a lo establecido en el arh:uir‘ F°

Las zscusias pai

59 capliulo V d
Ley General de Educacidn, los ariculos 165, 17, 18, 18, 20, 21,
23, 24, 25y 25 carILulo Il de le L2y de r-duc cion r‘UbE":a
Esiado de Guanszjust los lineamientos gue les conciernan en e
Acusrdo y olres gue deiermlne a Secrel g Educacién vy vl

|:SEPEG.
CAPITULO XVII
SANCIONES
Las infraccionss =2 lo establecido en  esig acuszrdo,

sancionadas de conformidagd con lo esiablecido en las le~_es y
disposiciones correspondientes de conformidad con la malsria ce

que se lrate.

Los zlumnes da las ]nsluthon Oficiales qua contravaengzn Ios

presenies lineamienles, esiaran sujelos 2 las sanciones siguienies

podran sar aplicadas sin necesmar‘ de seguir el orden
esizblecido: ? o
1- Llamadas de atencidn en privado

1L.- Amonestlacjon por esc rile
ITT.- Notzs de mala conducta en su expediente

I\.- Suspensidn temporal

- Expulsion.




.

Lz imposicion de estas sanciones estaran a cargo del Director del plantel, excepcion
hecha de la sancién consistente en expulsién, para cuya aplicacién serd necesario
que les Consejes Técnicos o Consejos de Unidad respectivamente se constituyan en
Comité de Honor y Justicia y resuelvan Jo conducsnte.

&

En cualquiera de los casos Y para la aplicacion de cualquisra de estas sanciones,
debera considerarse los elementes siguientes: gravedad de la faltz, alectacion al
servicio, a los compaferes o ‘al personal, si es por primera ocasion o se trata de una
conducta reincidente, la forma de comision del acto, la oportunidad que tenga el
lumno de ser escuchado para que pueca alegar lo que a su defensa convenga, y
cualquier otro’ elemento que se considere necesario para el mejor esclarecimienio de
los_hechos. B ' :

ARTICULO 85.- El alumnado de las Escueles Normales Pariiculares Incorporadas,
¢ " esta sujeto a la Normatividad _del Reglamento " Intemo - de rla

R 5
-“ r?TiCULOB?GU”as y tramitess su ﬁu_biicapfgr{_:.;n_"é‘i"_:'s:ilénédic'o Oficial del
: - Gebiemc del Estado. "R L A —
. " TRANSITO:UOS
?.’“lMEI} O “ : Parg I_o.s- estudios de IBa\It.:h-iilerélo.Ped-a‘gégicb’én pr’ocesé de término

~en los Centros de Actualizacion del Magisterio y en las Escuelas
Normeles, la calfficacién minima aprobatoria seré de seis (6.0).

SEGUNDO.- - Este acuerdo deja sin efacio loda disposicién que lo conlavenga y
enlrara en vigor el cuarto dla sigulente el de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado. -

Guanajuato, Glo., 22 de enero de 1295.




