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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CERTIFICACION:

El que suscribe Lic. Luis Eugenio Serrano Ortega, Secretario General del
Consejo del Poder Judicial del Estado, hace CONSTAR Y CERTIFICA qugi--------mnmmm-ze

En sesion ordinaria celebrada el dia diecinueve de marzo de dos mil
veinte, especificamente en el punto ciento cuarenta y uno de los Asuntos Generales, se
SEOTAB IO SIGUIBILE e mmm e o o i 2 i

*141.- Adoptar las siguientes medidas preventivas, con la finalidad de
evitar la concentracion de personas y la propagacion del virus COVID-19, para con
ello, proteger-el Derecho HMumano a la Salud, en fos siguientes términos:

ACUERDO GENERAL RELATIVO A LAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA EN LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES POR LA PANDEMIA DE LA COVID-19.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Es facultad del Consejo del Poder ludicial del Estado, expedir y
difundir los acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo previsto en los articulos 89 fraccion I de la Constitucion
Polftica para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. En fecha 16 de marzo de 2020, el Consejo del Poder Judicial emitié
un Acuerdo General, por el que se aprobd el Protocolo Preventivo para atender la
contingencia sanitaria de la COVID-19.

TERCERO Como medida de fortalecimiento a lo anterior y partiendo de las
mejores practicas en la materia, especialmente las derivadas de las
recamendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud y de las Secretarfas de
Salud de los gobiernos de la Republica y del Estado, resulta necesario que el
Consejo del Poder Judicial adopte medidas preventivas de riesgos laborales vy
promover y vigilar su cumplimiento en los centros de trabajo, asi como de
proteccién al pdblico en general.

CUARTO. Por la naturaleza de los servicios que brindan los drganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, los edificios v sedes donde funcionan,
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registran un numero considerable de usuarios, aproximadamente treinta y cinco mil
semanales, ademas de los servidores publicos que laboran en los mismos que son un
total de tres mil doscientos noventa y seis, lo cual origina inevitablemente
concentraciones considerables de personas, dando lugar con ello a un ambiente
propicio para la propagacion de la COVID-19, que ya ha sido declarado como
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud.

Como medida urgente, para fomentar el distanciamiento social y evitar la
propagacion de la COVID-19, se emite el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO 1. Con la finalidad de evitar la concentracidn de personas y la
propagacion del virus, para con ello, proteger el Derecho Humano a la Salud,
tutelado por los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 1° de la Constitucion local, asi como por diversos tratados
internacionales sobre derechos humanas, suscritos por el Estado Mexicano, se
suspenden las labores en los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado
del 21 de marzo al 19 de abril de 2020, con excepcién de los casos previstos en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. Como consecuencia de la suspension antes descrita, no correran
plazos y términos procesales.

ARTICULO 3. Quedan exceptuados de la medida anterior los organos
jurisdiccionales que se encuentren de guardia, exclusivamente para la atenciéon de
asuntos urgentes.

ARTICULO 4. En los érganos jurisdiccionales:
I Durante el periodo sefialado en el articulo 1, quedardn exentas de

presentarse fisicamente a la realizacién de las guardias quienes se
encuentren en una situacion especial de vulnerabilidad, es decir, las
personas adultas mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o en
lactancia, y personas con diabetes, hipertensién, enfermedades
cardiovasculares, enfermedades pulmonares cronicas, céncer, y con
inmunodeficiencias, entre otras.
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. Se continuardn con las medidas preventivas y recomendaciones, en lo
conducente, determinadas por el Consejo del Poder Judicial en el
acuerdo asumido en sesidon extraordinaria de fecha 16 de marzo de |a
anualidad que transcurre, y;

Il. Unicamente se atenderan los asuntos urgentes.

ARTICULO 5. La Coordinacién General del Sistema de Gestién, en el dmbito de
su competencia, establecerad el sistema de guardias especiales por contingencia,
para los Juzgados Regionales que operen el Sistema Penal Acusatorio y Oral, los
Juzgados del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, los Juzgados
jCiviles de Partido especializados en materia Familiar, asi como los Juzgados
/Regionales de Oralidad Mercantil.

ARTICULO 6. En las Salas Penales, Unitarias y Colegiadas, del Supremo Tribunal
de Justicia, los Juzgados Regionales que operen el Sistema Penal Acusatorio y Oral,
el que atiende el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, Juzgados de
Ejecucion y en lo conducente, en los Juzgados de Partido en materia Penal y
Juzgados Menores Penales y Mixtos, se seguirdn las siguientes reglas:

I. Se suspenden los términos procesales distintos a los constitucionales.
Consecuentemente, deberén reprogramarse las audiencias de trémite
(no urgentes) a partir del 20 de abril de 2020.

II. Son impostergables las determinaciones y audiencias de caracter urgente.

. Cuando tengan que celebrarse, las audiencias se desarrollaran a puerta
cerrada, sin la presencia de publico y garantizando el acceso solo a las
partes que intervienen en ellas. Para ello, deberé velarse por la salud de
las personas imputadas y demas participantes en la audiencia,
procurando la adopcion de medidas como el distanciamiento social y las
demas que recomiendan las autoridades de salud.
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IV. Las audiencias de juicio oral que actualmente se encuentren celebrandose,
deberdn continuar hasta su conclusién, sin perjuicio de la suspension
prevista en el articulo 351 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, observando las medidas de prevencion sanitarias
correspondientes.

V. Las Salas Penales Unitarias del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado,
continuaran con el rol de guardias para la recepcion y resolucion de las
apelaciones contra las decisiones de los Jueces de Control del Sistema

Acusatorio y Oral que nieguen las érdenes de cateo o de localizacidon
geogréfica en tiempo real o la entrega de datos conservados,

ARTICULO 7. En las Salas Civiles del Supremo Tribunal de Justicia,
Juzgados Civiles de Partido especializados en materia Familiar, Juzgados
Regionales de Oralidad Mercantil y en lo conducente, en los Juzgados Civiles de
Partido, Juzgados Menores Civiles y Mixtos, se sequirdn las siguientes reglas:

I. Se suspenden los términos procesales. Consecuentemente, deberan
reprogramarse las audiencias de tramite (no urgentes) a partir del 20 de
abril de 2020.

II. Son impostergables las determinaciones y audiencias de carécter urgente.

. Cuando tengan que celebrarse, las audiencias se desarrollardn a puerta
cerrada, sin la presencia de publico y garantizando el acceso sélo a las
partes que intervienen en ellas. Para ello, deberd velarse por la salud de
las partes y demas participantes en la audiencia, procurando la adopcion
de medidas como el distanciamiento social y las demas que
recomiendan las autoridades de salud.
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ARTICULO 8. Los Directores o Jefes de las Oficialias Comunes de Partes
establecerén un rol de guardias entre su personal, para recibir y distribuir entre los
diferentes Juzgados, promociones de caracter urgente.

Asimismo, los titulares de las Oficinas Centrales de Actuarios ©
coordinadores de actuarios, estableceran un rol de guardias entre su personal,
para dar trémite a las diligencias de caracter urgente.

Los actuarios adscritos a las Unidades Jurisdiccionales, atenderén al rol
de guardia determinado por el titular del Juzgado.

ARTICULO 9. El Director del Centro Estatal de Justicia Alternativa
establecerd las providencias necesarias para garantizar el servicio en casos
urgentes.

ARTICULO 10. El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial del Estado, los Consejeros, los titulares de la Secretarfa
General del Supremo Tribunal de Justicia, de la Secretarfa General del Consejo y de
sus Organos Auxiliares y Areas Administrativas, determinaran los roles de guardias
para el funcionamiento y continuidad de los servicios que prestan las unidades a su
cargo.

ARTICULO 11. Salvo lo relativo a procedimientos disciplinarios, los
procesos administrativos a cargo de los Organos auxiliares y areas administrativas
del Consejo del Poder Judicial, los relativos al Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Poder Judicial, no
se suspenderan, por lo que continuaran su tramitacion normal.

ARTICULO 12. £l presente acuerdo no implica un periodo vacacional para
los servidores publicos del Poder Judicial, por lo que deberan estar a disposicion
cuando sean requeridos por el Consejo o por su superior jerarquico.

ARTICULO 13. El Consejo proveerd los tramites y resolvera los asuntos
no previstos por este Acuerdo General, que se presenten durante la contingencia
sanitaria.
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PRIMERO. El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, asi
como en el portal del Poder Judicial del Estado de Guanajuato.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo al Gobernador Constitucional
del Estado y a la Presidenta del Congreso del Estado de Guanajuato.

Lo anterior se asienta para debida constancia, a los diecinueve dias del
mes de marzo del afio dos mil veinte, "2020, Afio de Yeona Vicario, Benemérita Madre
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SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EDUCACION SUPERIOR

Eusebio Vega Pérez, Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 80 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 32 Ter. de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 5 y 6 fracciones Il, VI, XXIl y XXVI|
del Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion
Superior, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la obligacién del Estado de garantizar la calidad en la educacién
obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos, la organizacion
escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes vy
directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Que la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior, considera
necesario establecer un 6rgano colegiado de apoyo técnico, que proponga los
criterios e instrumentos de evaluacion y, en general, las reglas a utilizarse por
parte de las autoridades educativas en los procesos de ingreso, promocion y
otorgamiento de estimulos al personal académico de las escuelas normales y
demas para la formacién de profesores de educacién basica.

Que el Gobierno del Estado de Guanajuato ha tomado como tarea primordial, el
proporcionar educacién en todos los niveles a los habitantes del Estado, a través de
la Secretaria de Innovacion Ciencia y Educacién Superior, que es la dependencia
del Poder Ejecutivo del Estado, encargada de llevar a cabo la funcién educativa de
nivel superior, conforme a lo previsto en la propia Ley Organica del Poder Ejecutivo
y la Ley de Educacién para el Estado.

Que sblo mediante la educacion de calidad se puede avanzar en los propésitos de
formar a profesionales de la educacién competitivos que respondan a los retos que
demanda la educacion basica actualmente. Es por ello, que se requiere de la
armonizacion al marco juridico aplicable en el Estado.

Los presentes Lineamientos regularan el ingreso, promocion y otorgamiento de
estimulo a los docentes de las Escuelas Normales Publicas adscritas a esta
dependencia, estableciendo procesos que permitan transparentar éstos procesos,
al ser factores determinantes para la seleccion del personal académico, asi como el ,
reconocimiento a su importante labor. b
Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el s/ig*’uiente:

ACUERDO SECRETARIAL No. 03/2020%

/
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Articulo Unico. Se emiten los Lineamientos para el Ingreso, Promocion y
Otorgamiento de Estimulos del Personal Académico en las Escuelas
Normales Publicas para la Formacion de Profesores de Educacion Basica del
Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS ESCUELAS NORMALES
PUBLICAS PARA LA FORMACION DE PROFESORES DE EDUCACION BASICA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Objeto y Definiciones

Objeto
ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos tiene por objeto determinar el
procedimiento y los criterios de evaluacion, conforme a los cuales se llevaran a cabo
los procedimientos para el ingreso, promocién y otorgamiento de estimulos del
personal académico de las escuelas normales para la formacién de profesores de
educacion basica en el Estado de Guanajuato.

) Aplicabilidad
ARTICULO 2. Los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para
las Escuelas Normales para la Formacién de Profesores de Educacion Basica en el
Estado de Guanajuato.

) Glosario
ARTICULO 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

|.  Comisidén: a la Comisién Dictaminadora;

IIl. Comision Técnica Estatal: a la Comision a que refiere el Titulo Sexto de los
presentes Lineamientos;

llIl.  Concurso: Es el procedimiento para ingreso de personal académico, tanto
interno como externo a las Escuelas Normales del Estado;

IV. Conflicto de Interés: Cuando los bengficios personales, familiares, de
negocios, académicos o de investigaciéfn, puedan afectar el desemperio
imparcial de su comisién o actividad; é yd
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V. CIFPE: Coordinacion de Instituciones Formadoras de Profesionales de la
Educacién de la SICES;

VI.  DGCOIES: Direcciéon General para la Coordinacién de Organizaciones e
Instituciones de Educacion Superior de la SICES.

Vil.  Escuela(s) Normal(es): Cada una de las Escuelas Normales Oficiales vy el
Centro de Estudios Superiores de Educacion Especializada;

VIll.  Lineamientos: al presente ordenamiento legal;

IX.  Personal Académico: al conjunto de profesionales que en las escuelas que
imparten educacion normal y demas para la formacién de profesores de
educacion basica, realizan actividades de docencia, investigacion, extension,
tutoria, seguimiento de egresados, actividades de apoyo a la docencia,
preservacion y/o difusion de la cultura, asi como aquellas personas que
llevan a cabo, sistematica y especificamente, actividades de naturaleza
técnica;

X.  Secretaria: Secretaria de Educacién Publica; y

Xl.  SICES: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educaciéon Superior.

CAPITULO II
Clasificacion del Personal Académico

) Catalogo de Personal Académico
ARTICULO 4. Para los efectos de los presentes Lineamientos, el Personal
Academico, de conformidad con sus caracteristicas de ingreso, actividades y
duracion de las mismas, se divide en:

I.  Profesor de Enseflanza Superior en el Sistema de Educacién Normal;
II.  Profesor de Asignatura de Educaciéon Normal;
[ll.  Técnico Docente de Carrera; y

IV.  Técnico Docente de Asignatura.

. Tipo de Personal Académico
ARTICULO 5. El Personal Académico sera: ;;,f

I. Decarrera;y /
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II.  De asignatura.

. Personal Académico de Carrera
ARTICULO 6. El Personal Académico de carrera se clasifica en:

I.  De tiempo completo, con 40 horas-semana-mes;
Il.  De tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes; y
Ifl.  De medio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

El Personal Académico de asignatura sera el que cuente con un nombramiento de
1 hasta 19 horas-semana-mes.

Los profesores de carrera de tiempo completo no podran tener nombramientos de
asignatura. Los profesores de carrera de tres cuartos de tiempo y de medio tiempo
podran tener hasta nueve horas de asignatura, de acuerdo con las necesidades del
plantel y atendiendo lo previsto en la normativa aplicable.

Categorias del Personal Académico de Carrera
ARTICULO 7. La Comision debera considerar que el Personal Académico de
carrera se clasifica conforme a las siguientes categorias y niveles:

I.  Asociado “A”;
Il.  Asociado “B”,
Ill.  Asociado “C";
IV.  Titular “A";

V.  Titular “B";
VI, Titular “C”;

VII.  Titular “D”; y
VIl Tutor Docente de Posgrado.

Los profesores de la asignatura de un segundo idioma deberan acreditar el dominio
de la lengua respectiva, presentando resultados sobresalientes b9/su equivalente de
organismos internacionales reconocidos para tal fin, o bien estaplecer una comlsmn
especifica en el concurso de plazas dependiendo el idioma. / N

7
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CAPITULO lil
Catalogo De las Actividades del Personal Académico

) Funciones del Personal Académico
ARTICULO 8. El catadlogo de las actividades a desarrollar por el tipo de
nombramiento de acuerdo a los tiempos y requerimientos de la Escuela Normal de
adscripcion son:

. Profesores de carrera asociados, de tiempo completo “A”, les corresponden
las actividades siguientes:

1.1 Desarrollar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje,
de conformidad con los planes y programas de estudio, incluyendo el
desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la
formacion integral de los alumnos;

1.2 Elaborar un programa semestral docente integral de sus
actividades, sefialando los resultados verificables que debe lograr;

1.3 Participar en la elaboracién, seleccion y revision de material de
apoyo, original e innovador para la docencia, asi como seleccionar
libros, articulos y en general, lecturas de distintos autores para reforzar
los conocimientos sobre los temas y mantener actualizado el
conocimiento disciplinar objeto de su ensefanza;

1.4 Participar en la definicion y direccién de las actividades de servicio
a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

1.5 Organizar y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de
la comunidad normalista y de educacién basica;

1.6 Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear,
preservar y difundir la cultura;

1.7 Proporcionar asesoria y tutoria académica a los alumnos, asi como
de acompafamiento a los proyectos de servicio social, el seguimiento
de egresados o de algunas de las modalidades de titulacién;

1.8 Participar en los procesos de evaluacion académica de programas
y proyectos de la Escuela Normal;

1.9 Participar en programas d;z" formacién y actualizacién del personal
académico de la educaciérynormal y actualizarse en los temas de
frontera de su disciplina; ;%



PAGINA 14 20 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

1.10 Participar en la conformacion, desarrollo y/o consolidacién de
cuerpos académicos, asi como formar parte de redes académicas;

1.11 Supervisar practicas docentes de los estudiantes normalistas y
proporcionar asesoria para el perfeccionamiento de la practica
docente en las escuelas de educacion basica; y

.12 Ademas de desarrollar las actividades que le sean designadas por
la Direcciéon de la Escuela Normal en el marco de las funciones
sustantivas de las Instituciones de Educacién Superior.

Il. A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo “B”, les
corresponden las actividades siguientes:

I1.1 Realizar aquellas actividades comprendidas en los numerales del
1 al 12 de la fraccion anterior;

11.2 Participar en los procesos de elaboracién, evaluacion, adecuacion
o modificacion de los planes y programas de estudio; y

I1.3 Colaborar en la formulacion, desarrollo y evaluacion de programas
0 proyectos originales de investigacién, desarrollo tecnoldgico,
innovacién, emprendimiento o creacion artistica que contribuyan a
elevar la calidad de la formacioén inicial de docentes.

ll. A los profesores de carrera asociados, de tiempo completo “C”, les
corresponden las actividades siguientes:

IIl.1 Realizar aquellas actividades comprendidas en las fracciones | y
Il del presente articulo;

lll.2 Proporcionar asesoria académica a los alumnos y asumir la
direccion de proyectos de servicio social vinculados a la investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacién, emprendimiento o creacién
artistica, el seguimiento de egresados y tutoria, asi como asumir la
direccién de algunas de las modalidades de titulacion;

l11.3 Colaborar en la comunicacion de los resultados de investigacion,
desarrollo tecnologico, disefio o creacion artistica a sus comunidades
académicas, a través de los medios propios de éstas; y

.4 Participar y en su caso gestionar acttvndagé”; de caracter
académico, cientifico, cultural, deportivo y social. j; ;;sf'
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A los profesores de carrera asociados, de tres cuartos de tiempo y de medio tiempo,
les corresponden las actividades propias de los asociados de tiempo completo “A’,
‘B” y “C", de acuerdo a los tiempos y requerimientos de la Escuela Normal de
adscripcion.

IV. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo “A’, les
corresponden las actividades siguientes:

IV.1 Supervisar practicas docentes de los estudiantes normalistas;

IV.2 Dirigir y organizar las actividades del proceso de ensefanza-
aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento de los planes y
programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de
investigacion en la perspectiva de la formacion integral de los alumnos;

IV.3 Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de
estudio, en los niveles de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

IV.4 Participar en la definicion y conduccién de los procesos de
elaboracién, evaluacién, adecuaciéon o modificacion de los planes y
programas de estudio;

IV.5 Dirigir la elaboracion, seleccion y revision de material de apoyo,
original e innovador, para la docencia, asi como seleccionar libros,
revistas o lecturas en general de distintos autores para garantizar la
actualizacion del conocimiento de los estudiantes;

V.6 Proporcionar asesoria académica a los alumnos;

IV.7 Participar como ponente en eventos académicos nacionales o
internacionales;

IV.8 Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos originales de
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, emprendimiento o
creacion artistica;

IV.9 Realizar publicaciones originales en la materia o area de su
especialidad,

IV.10 Realizar actividades de evaluaciéy’de la docencia, planeacién
institucional, tutoria, seguimiento q,e egresados, direccion de
modalidades de titulacion y gestion; (zg g

P
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IV.11 Participar en la conformacién, desarrollo y consolidacion de
cuerpos académicos, asi como formar parte de redes académicas
nacionales e internacionales y

IV.12 Elaborar un programa semestral docente integral de sus
actividades, sefialando los resultados verificables que debe lograr,
aprobado por la Direccién de la Escuela Normal.

V. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo “B”, les
corresponden las actividades siguientes:

V.1 Realizar las actividades comprendidas en los numerales 1 al 12
de la fraccién anterior;

V.2 Participar en proyectos de investigacion desarrollo tecnologico,
innovacién, emprendimiento o creacion artistica con escuelas de
educacidn basica, media superior y superior; asi como en actividades
de servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

V.3 Participar en la definicion, organizacién y conduccién de
programas de formacién y actualizacién en docencia o investigacion
del personal académico;

V.4 Comunicar los resultados de investigacién, desarrollo tecnolégico,
disefio o creacion artistica a sus comunidades académicas, a través
de los medios establecidos; preferentemente en publicaciones
arbitradas y especializadas de prestigio;

V.5 Organizar y participar en proyectos que contribuyan al desarrollo
de la comunidad académica;

V.6 Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear,
preservar y difundir la cultura;

V.7 Impartir algun seminario en programas de posgrado, en el caso de
que la Escuela Normal los ofrezcan; y

V.8 Participar en los procesos de evaluacién académica de las
actividades normalistas.

VL. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo “C”, les
corresponden las actividades siguientes: e
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VL1 Realizar aquellas actividades comprendidas en las
fracciones IV y V de este articulo;

VI.2 Publicar trabajos en revistas arbitradas que acrediten la
trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docenciay a la
investigacion;

V1.3 Realizar actividades de planeacién institucional, evaluacion de
programas y proyectos, liderazgo institucional y de gestién;

VI.4 Asesorar y dirigir los trabajos de investigacion de alumnos de
posgrados para la obtencion del grado académico, en el caso que la
Escuela Normal los ofrezca; y

VL.5 Impartir cursos de posgrado, en el caso que la Escuela Normal los
ofrezca.

VII. A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo “D”, les
corresponden las actividades siguientes:

VIl.1  Realizar aquellas actividades comprendidas en las
fracciones, IV, V y VI de este articulo;

VIL.2; Participar en el disefio o proponer nueva oferta educativa de
programas de posgrados; y participar en el disefio curricular de dichos
programas educativos;

VII.3 Realizar publicaciones de capitulos de libros o libros registrados
ante INDAUTOR u otros organismos similares internacionales o
editoriales de reconocido prestigio, que contribuya a la docencia,
investigacion y a la innovacion educativa en el Estado de Guanajuato;
y

VIl.4 Participar en comisiones interinstitucionales de caracter estatal,
nacional e internacional en beneficio del Sistema Educativo.

VIIl.  Alos profesores de carrera Tutores Docentes de Posgrado, les corresponden
las siguientes actividades:

e

/

VIIL1  Realizar aquellas actividades Jmprendidas en las
fracciones IV, V, VI y VIl de este articulo; f? '
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VIIL.2 Impartir docencia en el nivel de posgrado colaborando
interinstitucionalmente con las diferentes escuelas normales del
Estado de Guanajuato;

VIII.3 Realizar la Direccién de Tesis de los trabajos de investigacion
de alumnos de posgrados para la obtencion del grado académico;

VIll.4 Realizar de forma equilibrada las acciones sustantivas de
docencia, tutoria, gestion e investigacion desarrollo tecnologico,
innovacion, emprendimiento o creacion artistica en el nivel de
posgrado;

VIS Participar en la definicion y conducciéon de los procesos de
elaboracion, evaluacién, adecuaciéon o modificacién de los planes y
programas de estudio de posgrado;

VIIL.6 Generar y aplicar la innovacién de conocimientos, investigacion
aplicada o investigacion educativa innovadora; tutorias y gestién
académica - vinculacion;

VIIL.7 Impulsar el desarrollo de proyectos y programas, canalizando la
investigacion y la docencia, a la atencién de los problemas sociales
locales, estatales, regionales y del pais;

VIIL.8 Impulsar la colaboracién e intercambio con otras instituciones de
educacion superior del pais y del extranjero, a fin de enriquecer la
calidad académica de la Escuela Normal en la que esta adscrito;

VII.9 Coadyuvar en mejorar sustancialmente, la formacion,
dedicacion y el desempefio de los cuerpos académicos, como un
medio para elevar la calidad de la educacion superior;

VIill.10 Dirigir trabajos de investigacion y contribuir a la formacion de
recursos humanos a nivel licenciatura y posgrado;

VII.11  Desempefiar actividades de colaboracién académica
interdisciplinaria y, transversales acordes al modelo de modernizacion
de la Educacion Normal,

VIIl.12 Entregar informes de avahce, de los proyectos que le sean
asignados, trimestralmente, al ditectivo del plantel donde desemperie
la funcién de tutor docente; ygf b
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VII1.13 Colaborar con la CIFPE en proyectos de impulso a la formacion
docente y desarrollo académico de los posgrados en el Estado de
Guanajuato; y

VIl.14 Coordinar programa de posgrado que se imparta en la Escuela
Normal.

] Profesores de Carrera Titulares
ARTICULO 9. A los profesores de carrera titulares de tres cuartos de tiempo y de
medio tiempo, “A”, “B" y “C’, les corresponden las mismas actividades que a los
profesores de carrera titulares de tiempo completo “A”, “B”, y “C”", de acuerdo a los
tiempos y requerimientos de la Escuela Normal de adscripcién.

Técnicos Docentes de Carrera
ARTICULO 10. A los Técnicos Docentes de carrera, asociados o titulares de niveles
‘A’, "B"y “C" cada uno de ellos de tiempo completo, tres cuartos de tiempo o medio
tiempo, de acuerdo a los tiempos y requerimientos de la Escuela Normal de
adscripcion les corresponden las actividades siguientes:

I.  Disefiar, participar y apoyar en las actividades teorico-practicas del proceso
de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en laboratorios, talleres o trabajos
de campo, previstas en los planes y programas de estudio;

Il.  Apoyar a los profesores en el desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, que requieran de trabajo técnico, experimental o
practico, asi como en la fabricacién de prototipos y modelos;

Il Participar en la docencia, proporcionando instruccion y capacitacion técnica
a los alumnos de acuerdo con los planes y programas de estudio;

IV.  Participar en el disefio, elaboracion y revisioén de practicas de laboratorios,
talleres, trabajos de campo y en la incorporacién de nuevas tecnologias;

V. Asesorar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos terminales o de
servicio social que requieran de trabajo experimental o practico;

VI.  Participar en los procesos de elaboracién, evaluacién, adecuacién o
modificacion de los planes y programas de estudio en lo que corresponde a
las actividades practicas;

VII.  Participar en la seleccion, revision y preparacion de ma/ rial de apoyo a las
actividades sefialadas en los programas de estudio; % 7
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VIILL

IX.

X1

XII.

Participar en los programas de formacién y actualizacion técnica y
académica;

Participar en el desarrollo de programas o proyectos de investigacién,
innovacion, emprendimiento o creacion artistica y desarrollo tecnoldgico que
requieran de trabajo técnico, experimental, practico o de recoleccién,
procesamiento e interpretacion de informacién, asi como en el disefio,
fabricacién de prototipos 0 modelos y en la comunicacién de resultados:

Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de equipo de
laboratorios y talleres, asi como en el desarrollo y seguimiento de programas
de mantenimiento preventivo y correctivo;

Participar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura; y

Participar en eventos académicos que contribuyan al desarrolio de la
comunidad normalista.

Técnicos Docentes de Asignatura

ARTICULO 11. A los Técnicos Docentes de Asignatura de niveles “A”, “B” y “C”, de
acuerdo a los tiempos y requerimientos de la Escuela Normal de adscripcion, les
corresponden las actividades siguientes:

VI

Apoyar las actividades administrativas que se derivan del desarrollo de
programas, proyectos o actividades académicas de la educacioén normal;

Colaborar en la organizacion de practicas profesionales comprendidas en
los programas de estudio;

Apoyar a los alumnos, previa autorizacion del profesor responsable del
programa, en el desarrollo de proyectos de movilidad, tutoria y de servicio
social que requieran de trabajo administrativo y de gestién;

Colaborar en las actividades organizativas derivadas del modelo de
gestién establecido en la Escuela Normal de adscripcion;

Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de equipo de
laboratorios y talleres, asi como en la operacion de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo;

Participar en proyectos académicos derivados de la planeacion

institucional, los cuales estableceran niveles y formas de participacion; >
4
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VII.  Colaborar a partir de ayudantias planeadas y aprobadas por los
profesores asignados a las tareas sustantivas de la Escuela Normal;

VIl Participar activamente en su formacion y actualizacién técnica y
académica;

IX.  Apoyar en las actividades de extensién, preservacion y difusién de la
cultura; y

X. Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad
normalista.

Profesor de Asignatura
ARTICULO 12. Al personal académico de asignatura, de acuerdo a los tiempos y
requerimientos de la Escuela Normal de adscripcién, le corresponde las actividades
siguientes:

I Impartir catedra, segun el nimero de horas que indique su nombramiento,
las cuales podran ser de 1 a 19 horas semanales; y

. Cuando no se ajusten las horas frente a grupo, los profesores dispondran
hasta un méaximo de 4 horas semanales para desempefiarse en
actividades de apoyo a la docencia y elaboracién de material didactico, el
cual debera ser entregado a su superior académico respectivo.

TiTULO SEGUNDO ]
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

De los Principios de los Concursos de Oposicion
ARTICULO 13. El ingreso del personal académico de las Escuelas Normales para
la Formacién de Profesores de Educacién Basica en el Estado de Guanajuato, se
llevara a cabo mediante concursos de oposiciéon que garanticen la transparencia e
imparcialidad y den cuenta de los conocimientos y las capacidades necesarias, los
cuales se sujetaran a lo siguiente:

l. Los concursos seran abiertos, para aspirantes internos y externos a la
Escuela Normal y objgto de las convocatorias publicadas por la Comisién,
preferentemente seynestrales atendiendo lo establecido en el parrafo 5°
del articulo 34; Y s
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Il. Las plazas sujetas a concurso seran las de nueva creacion o las vacantes
definitivas;

. En los concursos se utilizaran los perfiles e instrumentos de evaluacion
que para fines de ingreso sean definidos por la Comision Técnica Estatal;

y

V. En los concursos de oposicion podran participar todas las personas que
cumplan con el perfil y requisitos que establezca la convocatoria
respectiva, en igualdad de condiciones, sin demérito de origen, residencia
o lugar, atendiendo lo establecido en el parrafo 5° del articulo 34.

Concepto del Concurso de Oposicién
ARTICULO 14. El concurso de oposicidn es el procedimiento mediante el cual la
SICES, con la participacién de la Comision evalla a los concursantes con base en
el mérito y a través de los criterios que para tal efecto se prevea, de acuerdo con
cada categoria, a fin de dictaminar quién debe ocupar una plaza.

Funcion de la Comision en los Concursos de Oposicion
ARTICULO 15. La Comisién en primer término verificara si los aspirantes retinen el
perfil y demés requisitos sefialados en la convocatoria, y aquellos que no los retinan
no tendran derecho a concursar.

CAPiTULOII
Requisitos

Requisitos Generales y Especificos
ARTICULO 16. Con independencia de otros requisitos y criterios que se determinen
con base en los presentes Lineamientos, en todas las categorias y niveles, los
candidatos a ocupar una plaza de personal académico deberan demostrar
conocimiento sobre el contenido del curriculo de educacion basica y del curriculo
de la educacion normal, asi como tener una sélida formacién en la disciplina por la
que concursa y vocacion docente.

Entre mayor sea la categoria y nivel, los candidatos deberan acreditar un mayor
dominio y profundidad de dichos conocimientos, de acuerdo con la gradualidad
establecida por la Comisién Técnica Estatal.

Segun la categoria de que se trate, los candidatos deberan acreditar los requxsntos
especificos siguientes:

I.  Profesor de Carrera Asociado “A”: '
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I.1 Titulo de licenciatura en areas de su desempefio académico;

1.2 Contar con practica de trabajo académico en el grado que se refiere, que
demuestren su capacidad para realizar trabajo en su area disciplinar,
mediante la acreditacién de sus competencias y calidad profesional
académica;

I.3 Acreditar su participacion en actividades de extension, desarrollo
tecnoldgico, innovacién, emprendimiento o creacion artistica; y

1.4 Tener por lo menos un afio de experiencia docente en Instituciones de
Educacién Superior y mostrar evidencia de un buen desempenio.

[I.  Profesor de Carrera Asociado “B”™:
I1.1 Tener titulo de licenciatura en areas de su desempefio;

1.2 Contar con dominio e integracion de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docencia,
investigacion o desarrollo educativo;

I1.3 Acreditar sus competencias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos que contribuyan al desarrollo e innovaciéon de la
préactica docente, a través de metodologias o innovaciones didacticas para la
ensefianza de la disciplina por la que concursa;

1.4 Acreditar su participacién en actividades de extension, desarrollo
tecnolodgico, innovacién, emprendimiento o creacién artistica; y

[1.5 Tener dos afios de experiencia docente en nivel superior y mostrar
evidencia de un buen desempefio.

IIl.  Profesor de Carrera Asociado “C”:

l11.1 Ser candidato a grado de maestria, con titulo de licenciatura en areas
afines;

I11.2 Contar con dominio e integracion de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docenma
investigacion o desarrollo educativo; /
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I11.3 Acreditar sus competencias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos y de investigacion que contribuyan al desarrollo e
innovacién de la practica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa;

I1l.4 Acreditar su participacion en actividades de extensién, desarrollo
tecnologico, innovacion, emprendimiento o creacion artistica; y

I11.5 Tener cuatro afios de experiencia docente y mostrar evidencia de un
buen desempefio.

IV.  Profesor de Carrera Titular “A™:
IV.1 Tener grado de maestria en educacion o disciplinas afines;
IV.2 Contar con dominio e integracién de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docencia,
investigacién o desarrollo educativo;
IV.3 Acreditar sus competencias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos y de investigacion que contribuyan al desarrollo e
innovacion de la practica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa;

IV.4 Haber desarrollado investigacién cientifica o educativa y/o haber
realizado desarrollo tecnolégico o investigacion aplicada:

IV.5 Tener produccion editorial nacional o internacional con arbitraje o
evaluacién externa; y

IV.6 Demostrar tener cinco afios de experiencia docente en nivel superior, y
mostrar evidencia de un buen desempenio.

V.  Profesor de Carrera Titular “B":
V.1 Tener, el grado de maestria en educacion o disciplina afin;
V.2 Contar con dominio e integracion de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docencia,

investigacién o desarrollo educativo;

V.3 Acreditar sus compete;zcias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos y g{de investigacion que contribuyan al desarrollo e
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innovacion de la practica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa;

V.4 Haber desarrollado investigacion cientifica o educativa y/o haber
realizado desarrollo tecnoldgico o investigacién aplicada;

V.5 Tener produccion editorial nacional o internacional con arbitraje o
evaluacién externa;

V.6 Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacion y/o desarrollo
cuyos productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional
con arbitraje o evaluacién externa;

V.7 Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestién y concentracién
acadeémica, o en su area de desarrollo profesional;

V.8 Tener reconocimiento nacional por su labor educativa, o de desarrollo
profesional en el area; y

V.9 Demostrar tener cinco afios de experiencia docente en nivel superior, dos
de los cuales sea en instituciones formadoras de docentes y mostrar
evidencia de un buen desempeiio.

VI.  Profesor de Carrera Titular “C”:
VI.1 Tener estudios de doctorado en educacion o disciplina afin;

V1.2 Contar con dominio e integracién de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docencia,
investigacion o desarrollo educativo;

VI.3 Acreditar sus competencias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos y de investigacién que contribuyan al desarrollo e
innovacién de la practica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa;

VI.4 Haber desarrollado investigacion cientifica o educativa y/o haber
realizado desarrollo tecnolégico o investigacion aplicada;

VLS Tener produccion/editorial nacional o internacional con arbitraje o,
evaluacion externa;
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VI.6 Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacion y/o desarrollo
cuyos productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional
con arbitraje o evaluacién externa;

V1.7 Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestion y concentracion
académica, o en su area de desarrollo profesional;

V1.8 Tener reconocimiento nacional por su labor educativa, o de desarrollo
profesional en el area; y

VI.9 Demostrar tener siete afios de experiencia docente en nivel superior,
tres de los cuales en instituciones formadoras de docentes y mostrar
evidencia de un buen desemperio.

Profesor de Carrera Titular “D”:
VII.1 Tener el grado de doctor en educacién o disciplinas afines;

Vil.2 Contar con dominio e integracién de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docencia,
investigacion o desarrollo educativo;

VII.3 Acreditar el dominio de un segundo idioma;

VIl.4 Acreditar sus competencias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos y de investigacion que contribuyan al desarrollo e
innovacion de la practica docente, a través de metodologias o innovaciones
didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa;

VILS Haber desarrollado investigacion cientifica o educativa y/o haber
realizado desarrollo tecnolégico o investigacion aplicada;

VII.6 Tener produccion editorial nacional o internacional con arbitraje o
evaluacién externa;

VIL.7 Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacién y/o desarrollo
cuyos productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional
con arbitraje o evaluacion externa;

VII.8 Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, geéj;on y concentrac:lon
académica, o en su area de desarrollo profesional; &;

/
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VI1.9 Tener reconocimiento nacional por su labor educativa, o de desarrollo
profesional en el area;

VII.10 Tener nueve afios de experiencia docente en nivel superior, de los
cuales, cinco seran en instituciones formadoras de docentes y presentar
evidencia de un desempefio sobresaliente;

VII.11 Pertenecer a un cuerpo académico en consolidacién registrado ante
PRODEP; y

VI1.12 Contar con reconocimiento de perfil PRODEP.

VIll.  Profesor de carrera Tutor Docente de Posgrado:
VIII.1 Tener el grado de doctor en educacion o disciplina afin;
VIII.2 Contar con dominio e integracién de los conocimientos y avances
disciplinarios en su area, para incursionar en actividades de docencia,
investigacién o desarrollo educativo;
VII1.3 Acreditar el dominio de un segundo idioma;
VIIl.4 Acreditar sus competencias y calidad profesional académica, mediante
productos académicos y de investigacién que contribuyan al desarrollo e
innovacién de la practica docente, a través de metodologias o innovaciones

didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa;

VIIL.5 Haber desarrollado investigacion cientifica o educativa y/o haber
realizado desarrollo tecnolégico o investigacion aplicada;

VIII.6 Tener produccién editorial nacional o internacional con arbitraje o
evaluacion externa;

VIII.7 Demostrar capacidad para dirigir grupos de investigacion y/o desarrollo
cuyos productos de trabajo se publiquen en revistas de prestigio internacional
con arbitraje o evaluacion externa;

VII.8 Contar con capacidad y desarrollo de liderazgo, gestion vy
concentracién académica, o eh su area de desarrollo profesional;

VIII.9 Tener reconocimientg nacional por su labor educativa, o de desarrollo
profesional en el area; f
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V1110 Tener nueve afios de experiencia docente a nivel superior, cinco de
los cuales en instituciones formadoras de docentes, dos de ellos como
profesor en el nivel de posgrado y mostrar evidencia de un sobresaliente
desempefio;

VII1.11 Ser candidato en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y tener
el reconocimiento del Perfil PRODEP; y

VIII.12 Acreditar pertenecer a un cuerpo académico en consolidacion
registrado ante PRODEP.

Requisitos para Personal de Asignatura
ARTICULO 17. Los requisitos especificos para el personal de Asignatura seran los
siguientes:

I. Contar con el titulo de licenciatura correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con la asignatura que vaya a impartir; y

II.  Tener un afio de experiencia docente.
Requisitos para Personal Técnico Docente
ARTICULO 18. Los requisitos especificos para el personal Técnico Docente seran los
siguientes:
I.  Técnico Docente de Carrera Asociado “A”:
1.1 Titulo de Técnico Superior Universitario o Licenciatura; y
1.2 Tener un afio de experiencia laboral.
Il.  Técnico Docente de Carrera Asociado "B”:
I1.1 Tener el titulo de Técnico Superior Universitario o Licenciatura; y
1.2 Tener dos afios de experiencia profesional.
lll.  Técnico Docente de Carrera Asociado "C":

1.1 Tener el titulo de licenciatura; y

1.2 Tener d?é anos de experiencia profesional, uno de los cuales sea como
docente. .
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IV.  Técnico Docente de Carrera Titular “A™
IV.1 Tener el titulo de licenciatura;
IV.2 Haber participado en trabajos sobre mejoras de la practica docente; y

IV.3 Tener cuatro afios de experiencia profesional, dos de los cuales sean
como docente.

V. Técnico Docente de Carrera Titular "B":
V.1 Tener estudios de maestria;

V.2 Haber participado en el disefio y elaboracién de material de ensefianza:;
y

V.3 Tener cinco afios de experiencia profesional, dos de los cuales sean
como docente.

VI.  Técnico Docente de Carrera Titular "C":
V.1 Tener estudios de maestria;

V.2 Haber participado en investigaciones técnicas o en el disefio y
elaboraciéon de material de ensefianza; y

V.3 Tener cinco afios de experiencia profesional, tres de los cuales sean
como docente.

CAPITULO Il
De la Evaluacion

] Proceso de Evaluacion
ARTICULO 19. La Comisién aplicara un proceso de evaluacién a todos los
concursantes, disefiado con base en los criterios establecidos por la Comisién
Tecnica Estatal. Dicho proceso constara de instrumentos y procedimientos para
acreditar:

I Que conoce los fundamentos pedagogicos (1?( modelo vigente de
educacién basica y el curriculo de la educacién normal del
programa académico por el que concursa; ,/ Vi
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I Que posee el dominio basico de los conocimientos generales de la
categoria y nivel por el que se concursa;

M. Que tiene las competencias necesarias para lograr una
comunicacion oral y escrita del nivel académico correspondiente a
la categoria de nombramiento a la cual aspira; y

V. Un resultado favorable en la evaluacién psicopedagégica con base
en los criterios determinados por la Comision Técnica Estatal.

En todo caso, la SICES y la Comisién tendran la responsabilidad de garantizar la
practica de una evaluacion confiable que permita la generacion de las evidencias
necesarias en cada uno de los aspectos que se describen en este articulo.

CAPITULO IV
Del Procedimiento de Ingreso

Inicio del Proceso
ARTICULO 20. EJ procedimiento de ingreso del personal académico se inicia con el
informe que los Directores de las Escuelas Normales presenten a la SICES con la
determinacion semestral de las necesidades de personal, en el cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas, la especificacion de categoria del personal
requerido, los programas y proyectos académicos a los que se incorporara y el
soporte presupuestal de cada una de las plazas a convocar, mismo que sera
remitido a la Comisioén.

De las Convocatorias
ARTICULO 21. La Comision redactara las convocatorias de acuerdo con el
presupuesto autorizado y las plazas vacantes en las instituciones, conforme a la
determinacion semestral de necesidades de personal académico de la entidad y las
sometera a la consideracion de la SICES para su emision.

Plazo de Emision de Convocatorias
ARTICULO 22. La SICES, dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles contados
a partir de la recepcién de las convocatorias revisara que las mismas se ajusten a
lo establecido en los presentes Lineamientos y, después de verificar la
disponibilidad presupuestaria procedera a su emision a través de la DGCOIES.

) Improcedencia de las Convocatorias
ARTICULO 23. Si no procede la emisién de la convocatoria, la SICES, un plazo
no mayor a diez dias habiles siguientes a la fecha de recepcién, Ia devolvera a la
Comision con la mencion expresa de las causas de improcedencia. Va b
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] Elementos de las Convocatorias
ARTICULO 24. La convocatoria debera contener los elementos que a continuacion
se precisan:

[.  La categoria y nivel, tiempo de dedicacion y nimero de concurso;

Il.  El perfil y demas requisitos que deben reunir los candidatos conforme a lo
establecido por la Comisién Técnica Estatal;

Il Las actividades especificas por realizar, el area de conocimiento y la
disciplina;

IV.  Elturno (matutino, vespertino y mixto);

V.  Elnivel tabular, salario correspondiente a la plaza objeto de concurso;

VI.  Elplazo para la presentacion de la documentacion requerida, el cual no podra
ser mayor a veinte dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria;

VII.  Lugary horario para la entrega de la documentacién correspondiente;

VIIl.  Las etapas y evaluaciones que deberan practicarse;

IX.  Elacceso a los criterios y materiales de evaluacion;

X.  Los criterios para la asignacién de plazas;

Xl.  Los medios de publicacion de los resultados, y

Xll.  Los plazos y lugares para interponer el recurso aplicable.

] Plazo de Publicacion de las Convocatorias
ARTICULO 25. Una vez que la SICES autorice las convocatorias, las turnara a la
Comision para que en un plazo de diez dias habiles proceda a su publicacion.

. Forma de Publicacién de las Convocatorias
ARTICULO 26. La convocatoria se publicara tanto en medios impresos como

electronicos, que para tal fin defina la SICES. /

gff Ingreso y Registro de Aspirantes
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ARTICULO 27. La Comisién dentro del plazo establecido en la convocatoria,
recibira la documentacion que presenten los aspirantes, la registrara, le entregara
una constancia y toda la informacién escrita relativa al procedimiento de ingreso.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la conclusion de dicho plazo, la Comisién
remitira copia del registro de aspirantes a la SICES.

Funciones de la Comisién en el Procedimiento de Ingreso
ARTICULO 28. Una vez que la Comision reciba la documentacién de los aspirantes,
en un plazo no mayor a treinta dias habiles procedera a:

I. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de cada candidato;

Il.  Publicar el registro de participantes con los siguientes datos:

Il.1 Los nombres de los concursantes, y

I1.2 Ellugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la entrevista y la evaluacién
de la capacidad docente, de acuerdo con la convocatoria respectiva.

lll.  Realizar las evaluaciones previstas, y

IV.  Emitir el dictamen respecto a la procedencia de los concursantes, asi como
la lista de prelacion de acuerdo al resultado de la evaluacion y comunicarlas
ala SICES.

Supuesto de Concurso Desierto
ARTICULO 29. En caso de que ninguna persona apruebe el concurso, se debera
declarar desierto. Sin embargo, con el proposito de cubrir las necesidades de las
Escuelas Normales y no desatender el servicio educativo, de manera extraordinaria
se podran otorgar nombramientos, por una sola vez, respecto de la plaza que se
concurse, por tiempo fijo y con una duracién que no podra exceder de seis meses.
Dichos nombramientos seran a propuesta del Director de la escuela donde se
encuentre la vacante, solo podran ser otorgados a docentes que retinan el perfil
respectivo y no haber participado en el concurso.

Supuesto de Empate en el Concurso
ARTICULO 30. En caso de empate entre los concursantes se debera dar
preferencia:

[.  Alos mejores resultados en evaluacion docente, obtemdoéj en las fracc&ones
I'y Il del articulo 19 de los presentes Lineamientos, y /

e

/.
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ll. Al de mayor grado académico.

En caso de que subsista el empate, éste se resolvera aplicando sucesivamente los
criterios siguientes y resolviéndose en la fraccion que genere diferencias:

Ill. Alos egresados de las Escuelas Normales; y

IV. La experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior.

) Elementos del Dictamen
ARTICULO 31. El dictamen de la Comisién debera contener:

I.  Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad con la
convocatoria,;

II.  Nombre y puntaje del participante;
Ill.  Firma de los integrantes de la Comisién, y
IV.  Lugary fecha de expedicion.
Entrega de Plazas, Resultados y Contenido de Publicacién
ARTICULO 32. La SICES asignara las plazas con estricto apego al dictamen que le
entregue la Comisién. Asimismo, debera entregar a cada uno de los participantes

los resultados de sus evaluaciones.

Ademas de lo anterior, llevara a cabo la publicacién de resultados la cual debera
contener:

I.  Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad con la
convocatoria;

Il.  Nombrey puntaje de los concursantes a los que se haya asignado una plaza;

. El dictamen de la Comisién respecto de los concursantes a los que se haya
asignado una plaza; y

IV.  Lugary fecha de expedicion.

/ Resguardo de Expedientes

ARTICULO 33. Durante el proceso de/ ingreso, la Comisién tendra bajo su
responsabilidad y resguardo los expedleg{es relacionados con el concurso. Una vez
m«m“f /7”
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concluido el mismo, se remitird la documentacion correspondiente a la SICES para
su resguardo en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO ,
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

) De la Promocién de Personal Académico
ARTICULO 34. Se entiende por promocion el acceso a otro nivel de ingreso; el
ascenso del Personal Académico a una categoria o nivel superior, respecto a la que
el interesado ostente, pudiendo ser a través de recategorizacién o vacantes
definitivas existentes en cada Escuela Normal.

Se entiende por recategorizacién a la promocion mediante cancelacién-creacion de
una plaza, el ascenso del Personal Académico a la categoria o nivel superior en
relacion al que ostente, respetando el mismo nimero de horas conforme a su
nombramiento, debiéndose cancelar su plaza actual y utilizar los recursos de ésta
para crear la nueva plaza.

La cancelacion-creacion de plazas podra efectuarse anualmente, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestal para financiar las diferencias salariales que
resulten de dicho proceso y el interesado acredite los requisitos establecidos en el
presente ordenamiento para la plaza que aspira a obtener.

Para llevar a cabo los procesos de promocion por cancelacién-creaciéon de plazas,
(Re-categorizacion) debera emitirse la convocatoria respectiva.

En el caso de vacantes definitivas por jubilacion, renuncia o defuncion, ya existentes
en el plantel, se entendera como promocién aquellas que se sometan a concurso
privilegiando al personal interno con plaza base definitiva.

. Restricciones para Participar en la Promocion de Personal Académico
ARTICULO 35. El Personal Académico que disfrute de alguna licencia sin goce de
sueldo, en términos de lo establecido por los articulos 38,39,40, 41, 42 y 43 del
Reglamento Interior de Trabajo que regula las Relaciones Laborales entre la
Secretaria de Educacion, Cultura y Recreacién y la Seccion 45 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educaéi()n; a la fecha en que se emita la
convocatoria respectiva no tendra dereﬁcjlj}b a participar en ningun tipo de promocioén.

e
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Al personal que una vez iniciado el proceso y hasta antes de que se emita el
dictamen correspondiente, le sea autorizada alguna licencia sin goce de sueldo, se
le cancelara todo tramite relacionado con la promocion.

) Validez de Constancias
ARTICULO 36. Las constancias presentadas por el personal en el proceso de
promocion a que se refiere el articulo 40 de los presentes Lineamientos, para
acreditar los requisitos sefialados para cada categoria y nivel, no seran
consideradas para un nuevo proceso de promocion; ya que éste Unicamente
evaluara aquellas actividades realizadas por el interesado con fecha a su Ultima
promocién.

Del Dictamen
ARTICULO 37. El Personal Académico podra obtener una categoria superior o
dentro de la misma categoria un nivel mayor, cuando cuente con un dictamen
favorable en la evaluacion de promocién correspondiente.

Los aspectos que la SICES debera considerar para la promocién a que se refiere
este Titulo seran aquellos criterios determinados por la Comisién Técnica Estatal,
que deberan contener: los relacionados con el desempefio académico, la
innovacion educativa, la didactica en la ensefianza, la experiencia académica, asi
como la investigacion y la preservacion y difusién de la cultura. Los elementos a
considerar en la evaluacion de la trayectoria académica seran de caracter cualitativo
y cuantitativo, de acuerdo con los perfiles y actividades establecidos para cada
categoria.

La evaluacién cuantitativa que se realice debera corresponder al periodo que se
establezca en la convocatoria. El simple transcurso del tiempo no es condicion
suficiente para otorgar una promocién.

CAPITULO II
Del Procedimiento de Promocién

] Convocatorias para la Promocidon de Personal Académico
ARTICULO 38. La SICES emitira una convocatoria conforme a lo previsto por el
Capitulo IV del Titulo Segundo de los presentes Lineamientos, con el propdsito de
que quienes estén interesados y cumplan con los requisitos que al efecto se
establezcan soliciten una evaluacion con fines de promocién en los términos de este
Titulo.

Sera condicion para solicitar a la SICES yna evaluacion con fines de promocion, el
acreditar por lo menos dos afios como personal docente en la educacion normal.



PAGINA 36 20 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

Quienes hayan obtenido una promocién podran presentar una nueva solicitud de
promocién una vez transcurrido un afio contado a partir de la fecha de la ultima
promocion.

Lo previsto en este articulo, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Requisitos para Solicitar Promocién
ARTICULO 39. Una vez emitida la convocatoria el interesado debera ingresar la
solicitud de promocion ante la SICES, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo 1V
del Titulo Segundo de los presentes Lineamientos, y presentar la siguiente
documentacion en original y copia para cotejo:

I. Los productos del trabajo de acuerdo con los perfiles establecidos por la
Comisién Técnica Estatal;

ll. Constancia que avale el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el
articulo 36;

lll. Documentos que acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria; y
IV. Constancia de evaluacion al desempenio.

Recepcion y Registro de Documentos
ARTICULO 40. La SICES recibira y registrara la documentacién presentada por los
solicitantes dentro del plazo establecido en la convocatoria, a quienes entregara una
constancia y toda la informacioén relativa al procedimiento de promocién. Una vez
realizado lo anterior, turnara los expedientes a la Comisién.

Plazo para Dictaminar
ARTICULO 41. Dentro de un plazo no mayor de treinta dias habiles contados a
partir de aquel en que reciba los expedientes, la SICES debera dictaminar la
solicitud de promocién correspondiente, a través de una comision que el
Subsecretario de Educacion Superior de la SICES determine para tal fin, y la
representacion de la Seccién 45 del SNTE.

. De Ila Evaluacién
ARTICULO 42. La evaluacion para la promocion entre categorias sera
fundamentalmente cualitativa y cuantitativa, conforme a los criterios determinados
por la Comision Técnica Estatal, y debera comprender la demostracion fehaciente
de las capacidades, conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con el
perfil y para realizar las actividades de la categorl/é la que se aspira. J

_# Valoracién Entre Categorias
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ARTICULO 43. Para la promocién entre categorias, se analizara la pertinencia de
las solicitudes en términos de los perfiles y funciones establecidas por la Comision
Técnica Estatal.

La Comision procedera a la valoracion cualitativa conforme al procedimiento
siguiente:

1. Del Personal Académico Asociado a Personal Académico Titular y éste a
Tutor Docente, se requerira:

a) Cumplir los requisitos para ser Personal Académico titular, en términos
de los perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Estatal,
asi como los previstos en la convocatoria;

b) Exponer y defender ante la Comisién, un trabajo académico relacionado
con la disciplina por la cual compite, elaborado por el solicitante o en el
que éste haya participado, el cual debera estar publicado en revistas
especializadas o libros o compartido con la comunidad académica para
su aplicacion; y

c) Que la Comision evallie el desempefio docente del profesor a través de
un instrumento aplicado a sus alumnos; asi como su competencia para
realizar las actividades de docencia en la categoria a la que aspira, la
experiencia docente, aportes a la innovacion educativa y a la aplicacion
de la didactica en el aula, de acuerdo con los criterios que establezca la
Comisién Técnica Estatal.

2. Si los resultados de las evaluaciones referidas en el numeral anterior son
favorables, se analizaré la trayectoria académica y los productos del trabajo
presentados de acuerdo con los perfiles y funciones establecidas por la
Comisién Técnica Estatal.

) Valoracion Entre Niveles
ARTICULO 44. La evaluacién para promocién entre niveles del Personal
Académico, considerara el perfil y los productos del trabajo propios de las
actividades de la categoria, evaluados en términos cualitativgs y cuantitativos de
acuerdo con los perfiles y funciones establecidas por la Com)élon Técnica Estatal y
con el procedimiento establecido en el articulo siguiente. 2

/.
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Comprobacion del Perfil
ARTICULO 45. Para la promocién del personal académico se verificara el
cumplimiento del perfil y se evaluaran las actividades presentadas por el académico,
observando que éstas sean propias de la categoria y, en su caso, de la categoria
superior, para lo cual deberan comprobar durante el periodo a evaluar: la imparticion
de docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio y actividades
vinculadas directamente con la educacion, en areas de planeacion, de coordinacion
academica, evaluacion, disefio curricular, investigacion, asi como comunicar o
colaborar en la difusion de los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico,
disefio o creacion artistica, segun corresponda a cada categoria.

El personal académico que se encuentre desempefiando funciones administrativas
sin funcién docente, no participara en ningun tipo de promocion.

Adicionalmente, a partir de la categoria de Asociado "B", se verificara que en la
trayectoria académica se demuestre el desemperio de las actividades previstas en
los perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Estatal.

Evaluacion, Consideraciones y Dictamen
ARTICULO 46. La Comision llevara a cabo el proceso de evaluacion y emitira su
dictamen, el cual se sometera a la consideracion de la SICES.

Plazo de Publicacion de Resultados
ARTICULO 47. Dentro de los diez dias habiles posteriores a la entrega del dictamen
a que se refiere el articulo anterior, la SICES resolvera en definitiva y comunicara a
los interesados el resultado de la evaluacion, con los argumentos que la justifiquen.

Excusas e Impedimentos
ARTICULO 48. Si algun integrante de la Comisién solicita alguna promocion, debera
excusarse de participar como miembro de ésta.

) Del Tramite Administrativo
ARTICULO 49. Una vez concluido el proceso de promocion, la SICES remitira los
comprobantes y los productos del trabajo de quien haya sido promovido, al area
correspondiente para que se inicie el tramite administrativo.

TiITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

A Tipos de Estimulos,
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ARTICULO 50. Los estimulos que podran otorgarse al personal académico de
educacion normal seran los siguientes:

l. Estimulo econdémico. A través del programa de Estimulo al Desempefio
Docente, que consiste en cantidad en numerario de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y lo establecido en los presentes
Lineamientos; y

Il. Distinciones. Reconocimiento publico que se otorga al Personal
Académico de educacién normal que haya destacado por la calidad o
innovacién en la formacién de profesionales de la educacion, asi como la
aportacion al fortalecimiento de la docencia e investigacion educativa del
Estado de Guanajuato, en su linea de estudio.

De la Reglamentacion
ARTICULO 51. El programa de Estimulo al Desempefio Docente esta sujeto a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y
Superior emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Objetivo de los Estimulos y Requisitos
ARTICULO 52. Los estimulos que se otorguen al amparo de lo establecido en el
presente Titulo tendran como objetivo reconocer los méritos del Personal
Académico de educacion normal. Para acceder a los estimulos se debera acreditar:

| Estar adscrito, con plaza de base en activo de carrera de tiempo completo,
en alguna de las Escuelas Normales Publicas del Estado de Guanajuato;

Il.  Realizar habitual y sistematicamente actividades de docencia, e inherentes
a la investigacién educativa, emprendimiento o creacion artistica y de
extensién; y

lll.  Presentarlos productos académicos del trabajo debidamente documentados,
mediante el mecanismo que se defina en la convocatoria respectiva.

Del tipo de personal beneficiado.
ARTICULO 53. Los estimulos para el desempefio docente se otorgaran al personal
de carrera de tiempo completo con categoria de técnico y profesor de carrera
asociados y titulares adscritos a las escuelas normales publicas del Estado que
cumplan con los siguientes requisitos:

I.  Ser profesor de tiempo/completo de base (10) y/o interino ilimitado sin titular
(95), con dos afios dg antigiiedad al 31 de julio del afio en que haya sidq
¥ s
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Iv.

VL.

Vil.

VIil.

Xl

emitida la convocatoria en categoria descritas en el parrafo primero del
presente articulo;

Contar con el perfil de acuerdo con la categoria que ostenta segun los
presentes Lineamientos;

Firmar carta bajo protesta decir verdad de haber laborado sélo en cualquiera
de las Escuelas Normales Publicas;

Firmar carta compromiso de no contratacién, durante el ciclo escolar que
corresponda el pago del estimulo, con ofra institucion distinta a la que esta
adscrito;

Entregar solicitud para participar en la evaluacion para el estimulo:

No tener puesto de Director, Secretario Académico o Secretario
administrativo;

No estar comisionado a la seccidn sindical:

Haber impartido un minimo de 200 horas anuales efectivas de clase frente a
grupo en alguna de las modalidades y programas que se imparte en la
escuela normal de adscripcion, misma que avalard mediante constancia
firmada por su director en la que se especifique nombre del curso, cantidad
de horas semestrales; para el caso del Centro de Estudios Superiores de
Educacion Especializada seran 12° horas anuales;

No encontrarse desfrutando del beneficio de afio sabatico o beca para
estudio de posgrado;

Constancia de haber cumplido con la entrega de informe de actividades del
ciclo escolar anterior y la planeacién actual del ciclo debidamente avalada
por la direccion de la escuela normal de adscripcién;

Cumplir con un minimo

- asistencia del 90% de acuerdo con a su jornada y
horario de trabajo; %

£
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Xll. Entregar el Formato de Registro de Informaciéon y Evaluacion con los
productos y/o documentos probatorios correspondientes de acuerdo con la
convocatoria;

Xlll.  Alcanzar 301 puntos absolutos como minimo en el rubro de calidad; y

XIV.  Constancia de no haber sido sujeto a sanciones administrativas o laborales
ni de investigacion administrativa laboral por lo menos 12 meses anteriores
a la solicitud.

Para que los docentes puedan beneficiarse con el estimulo deberan cumplir con las
funciones descritas de acuerdo a la categoria que ostentan de acuerdo con las
necesidades de la escuela normal de adscripcion. Ademas, no deberan encontrarse
disfrutando de periodo de afio sabatico o beca para estudios de posgrado en el ciclo
inmediato anterior ni en el presente.

De los beneficios del programa.
ARTICULO 54. A través del estimulo al desempefio docente se busca obtener para
las escuelas normales publicas del Estado los siguientes beneficios:

I. Estimular el desarrollo profesional académico para acrecentar e incentivar la
permanencia, dedicacién, productividad, participacion y calidad en el
desempefio de los profesores;

[l.  Fomentary consolidar la profesionalizacion de los profesores de las Escuelas
Normales Publicas, mediante programas de desarrollo académico individual
que concilien los intereses del docente y las necesidades de las Escuelas
Normales Publicas; y

lll.  Garantizar el desarrollo individual de los profesores que le permitan realizar
su carrera académica, buscando el beneficio y la superacién de las Escuelas
Normales Publicas.

De los criterios generales de evaluacién

ARTICULO 55. EI puntaje de los factores de Desempefio Docente a evaluar, se
asignara en una escala de 1 a 1000 y se podran distribuidos de la siguiente manera:

Criterio Rango méximo de puntaje
Calidad 700
Dedicacién / 300
Permanencia 200
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La calidad en el desempefio de las actividades académicas, se considerara: el
desempefio en la docencia, extension, investigacion, tutorias, gestion académica y
participacion en la vida colegiada.

En relacion con la dedicacion a la docencia se consideraran las horas clase de
acuerdo a su categoria.

En relacion con la permanencia en las actividades académicas, se considerara la
experiencia docente.

ARTICULO 56. Seran considerados como criterios generales para la evaluacién de
los profesores: la calidad en el desempefio de las actividades académicas,
preferentemente las de docencia, asi como la congruencia de éstas con las
funciones del personal académico conforme a los presentes Lineamientos y la
permanencia en las actividades académicas.

Los inventarios correspondientes a la evaluacion se anexaran a cada convocatoria
de acuerdo con lo que establezca la Comisién Técnica Estatal para tal fin.

De los recursos econémicos y su aplicacién
ARTICULO 57. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, la aplicacion del
recurso se hara a los beneficiarios en orden descendiente.

Los estimulos al desempefio docente son prestaciones econdmicas; estos
beneficios econdémicos son independientes al sueldo, por lo que no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna
circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad
gubernamental.

De los niveles y montos de los estimulos
ARTICULO 58. La puntuacion alcanzada en la evaluacién del desempefio docente
sera lo que determine los niveles tabulares a cubrir al personal de carrera de tiempo
completo conforme a la siguiente tabla:

Puntuacién Nivel Unidad de medida vy
actualizacion
301-400 | 1
401-500 1 2
501-600 11 3
601-700 I\ 4
701-800 / V 5
801-850 / VI 7
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851-900 \il 9
901-950 VIII 11
951-1000 IX 14

ARTICULO 59. Los montos de los estimulos al desempefio docente seran
diferenciados y clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios.
En ninguin caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a 14
salarios minimos.

De la Forma de pago, periodicidad y vigencia
ARTICULO 60. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, la forma de pago
para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacién, sera
determinada por la Direccion General Administrativa de la SICES, atendiendo lo
establecido en el articulo 56 de los presentes Lineamientos.

ARTICULO 61. La vigencia de estimulos al Desempefio Docente que se asignen al
personal de carrera de tiempo completo, sera de un afio fiscal a partir del 1 de abril.

) De las convocatorias.
ARTICULO 62. Para la emisiéon de la Convocatoria, sera responsabilidad de
Comision Técnica Estatal y la Direccién para la Coordinacién de Organizaciones e
Instituciones de Educacion Superior, misma que debera contener cuando menos los
siguientes elementos:

I. El proposito de los estimulos;
Il.  Quiénes podran participar;
lll.  Requisitos;
IV.  Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran;
V. Formay periodicidad del pago de estimulos;
VI.  Los factores a evaluar;
VIl.  Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacion soporte: y
VIll.  Cualquier otro elemento que a juicio de la Comisiéon permita evaluar de
manera pertinente el desemperio docente.

) Del recurso de revision
ARTICULO 63. EI recurso de revision podréa interponerse con base en el Titulo
Séptimo de los presentes Lineamientos.

. De la suspension del estimulo
ARTICULO 64, Lqé estimulos al desempefio docente podran suspenderse en forma
definitiva por: X
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[ Incumplimiento a las condiciones de trabajo declarado por autoridad
competente;

Il No cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y
horario de trabajo;

Il Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente;

IV.  Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o pension
y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

V. No proporcionar con oportunidad la informacioén que le sea solicitada por sus
superiores; y

VI, Cuando el Gobierno Federal dé por terminado este programa de estimulos.

ARTICULO 65. Los estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en
forma temporal por:

I. Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afio fiscal;

II.  Cubrir comisiones oficiales; y
Ill.  Por ocupar cargos directivos o de confianza en la institucién.

TITULO QUINTO
DE LA COMISION DICTAMINADORA

) De la Comision Dictaminadora
ARTICULO 66. La Comisién tendra por objeto:

I Evaluar, dictaminar y presentar a la SICES las propuestas sobre el ingreso
del Personal Académico a la Educacion Normal;

Il Evaluar, dictaminar y presentar sus resultados a la SICES respecto de la
promocion del Pe/sonal Acadéemico, conforme a los Lineamientos, cntenos
categorias y mve es a que se refiere este Acuerdo, y Vi

4
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Dictaminar sobre la procedencia de los estimulos respectivos.

Integrantes de la Comision

ARTICULO 67. La Comisién Dictaminadora para el ingreso se integrara por siete
miembros, la comisién se integrara de acuerdo a los perfiles requeridos.

V.

El Titular de la CIFPE de la SICES;

Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio,
adscritos a la Escuela Normal en la que se genere la vacante respectiva,
propuestos por el director ratificados por el titular de la Subsecretaria de
Educacion Superior. Uno de los designados tendra caracter de titular
permanente y el otro espacio de representacion ante la Comisién sera
rotativo y se integrara por un académico experto en la materia de acuerdo
con la disciplina relacionada con la vacante;

Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio de
otra escuela normal del Estado, nombrados por la SICES;

Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio,
adscritos a la Escuela Normal en la que se genere la vacante, a propuesta
de la Delegacion Sindical, segun corresponda, perteneciente a la Seccion 45
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon y que sean
nombrados a partir de criterios estrictamente académicos.

Un representante de la Direccién General Administrativa de la SICES como
observador.

Esta Comisién serd convocada para su instalacién por la Subsecretaria de
Educacién Superior de la SICES.

ARTICULO 68. La Comisién Dictaminadora para estimulo al desempefio docente
se integrara de la siguiente manera.

El titular de la DGCOIES de la SICES;

El titular de la CIFPE de la SICES:

¥

El Titular de la Jgfatura de Planeacion y Evaluacion Educativa de la CIFPE,
de la SICES;
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V. Dos academicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio, a
propuesta Seccion 45 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién y que sean nombrados a partir de criterios estrictamente
académicos;

V. Unrepresentante de la Direccién General Administrativa de la SICES; y
VI.  Un representante de la Direccion General Juridica de la SICES.

Esta Comisién sera convocada para su instalacion por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SICES.

Requisitos para Ser Integrante de la Comisién
ARTICULO 69. Los miembros referidos en las fracciones, Il y lll de los articulos 67
y 68 deberan gozar de prestigio, reconocimiento por parte de sus pares, experiencia
profesional y produccién académica en el area de conocimiento de que se trate.
Ademas, deberan contar con una antigliedad minima de 5 afios de labor académica
y no haber sido inhabilitados en la funcién publica.

Impedimentos para Ser Integrante de la Comisién
ARTICULO 70. No podran formar parte de la Comision:

I.  Los directivos de las Escuelas Normales;

Il Los integrantes de la representacion sindical delegacional excepto los
electos en sesion plenaria;

lll.  El personal docente que ostente cargos de eleccién popular o sea ministro
de algun culto religioso;

IV.  El personal docente que ostente comision fuera de las escuelas normales:

V.  Elpersonal de educacion basica en funciones académicas de intercambio en
la educacion normal;

VL. El personal docente que ocupe una plaza con el caracter de interino; y
VIl.  El personal administrativo y de apoyo a la educacién normal.

é/ Del Funcionamiento de la Comision
ARTICULO 71. El E}J cionamiento de la Comision se sujetara a las siguientes reglas
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I. La presidencia de la Comisién recaera en el Titular de la Coordinacion de
Instituciones Formadoras de Profesionales de la Educacion, quien podra
designar a un suplente;

Il Los miembros de la Comision elegiran entre si, por mayoria simple, al
Secretario de la misma;

. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, la Comision designara
de entre sus miembros al Presidente o al Secretario exclusivamente para la
sesion de que se trate;

IV.  Las sesiones seran convocadas por el Presidente de la Comision y, en la
imposibilidad justificada de éste, por el Secretario;

V.  La Comisién podra sesionar validamente con la presencia de cuando menos
cuatro de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente y la
representacion sindical;

VI.  Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria simple de los
miembros presentes, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad; y

VIl.  Los dictamenes deberan ser foliados y firmados por los integrantes de la
Comisién presentes en la sesion.

] De las Subcomisiones
ARTICULO 72. La Comisién podra integrar subcomisiones para encomendarles el
estudio de los asuntos especificos que asi lo requieran.

) Sesiones de la Comision
ARTICULO 73. La Comision sesionara con la frecuencia que su trabajo lo demande,
tomando en cuenta las plazas vacantes a dictaminar. Si el periodo es muy reciente
con respecto a la Ultima convocatoria, las plazas vacantes se podran otorgar en
interinatos limitados por una sola vez respecto de la plaza de que se trate, los cuales
por ninguna razon excederan los seis meses, siempre y cuando el candidato cubra
con el perfil académico que requiera para la atencion de la o las asignaturas
vacantes.

] Facultades del Pleno de la Comision
ARTICULO 74. El pleno de la Comision tendra las facultades para establecer el
numero de sesiones, A bcomisiones y requerimientos de verificaciéon documental o
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procedimental para procurar que las reuniones se desarrollen con orden, precision
y fluidez.

Obligaciones del Presidente de la Comision
ARTICULO 75. El Presidente de la Comisién tiene la obligacién de, solicitar al
Secretario de la Comisién convoque a reunién, proponer los temas para el orden
del dia, presidir la sesién de la Comisién, propondra la integracién de
subcomisiones.

Obligaciones del Secretario de la Comision
ARTICULO 76. El Secretario de la Comisién tiene la obligacién de realizar lo
necesario para el desahogo del orden del dia, verificar que haya quérum, computar
los votos emitidos, levantar la minuta correspondiente, asi como mantener un
registro foliado de los dictamenes que se emitan.

) De los Informes de la Comisién
ARTICULO 77. Cada seis meses la Comisién rendira a la SICES, un informe de las
labores desarrolladas durante ese periodo. Dicho informe debera contener:

[ De las sesiones:

a) Numero de sesiones celebradas; y
b) Promedio de asistentes a las sesiones.

II.  De los concursos de ingreso:

a) Numero de concursos convocados y realizados;

b) Criterios utilizados al emitir los dictdmenes correspondientes;

¢) Numero de concursos declarados desiertos; y

d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcion de la
documentacién por la Comisién y la fecha de dictaminacion.

[ll.  De las evaluaciones de promocion:

a) Numero de solicitudes de promocién recibidas;

b) Criterios utilizados al emitir los dictdmenes correspondientes:

¢) Numero de solicitudes de promocién resueltas favorablemente;

d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcion de la
documentacion por la Comision y la fecha de dictaminacion; y

e) Numero de procesos en los que se hayan realizado entrevistas.

IV.  De los estimulos para el Personal Académico:
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a) Numero y tipo de estimulos otorgados;
b) Personal docente beneficiado, nivel y UMA alcanzado; y
¢) Presupuesto ejercido en relacion con los estimulos.

V. Andlisis de la informacion estadistica de las fracciones anteriores y las
circunstancias generales dadas en el semestre en relacién con el desarrollo
de las actividades a su cargo.

) Facultades de la SICES
ARTICULO 78. La SICES, podra solicitar informacion adicional a la Comision y
formular las recomendaciones pertinentes.

TiTULO SEXTO
DE LA COMISION TECNICA ESTATAL

De la Comision Técnica Estatal
ARTICULO 79. La Comisién Técnica Estatal es una instancia de asesoria en
materia de ingreso, promocion y estimulos para el Personal Académico de las
escuelas de educacion normal y demas para la formacién de profesores de
educacion basica.

) Funciones de la Comisiéon Técnica Estatal
ARTICULO 80. La Comision Técnica Estatal tendra las siguientes funciones:

I. Revisar y emitir opinién respecto de los proyectos de regulacién que en
materia de ingreso, promocion y estimulos para los docentes de escuelas
normales y demas para la formacion de profesores para educacion basica
deseen expedir las autoridades educativas responsables de prestar servicios
de educacién bésica, con el fin de asegurar que coincidan con los propésitos
establecidos en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y los planes y programas
de estudio que expida la SICES;

Il Dictaminar respecto de la idoneidad de los instrumentos de evaluacion para
los procesos de ingreso, promocion y estimulos para los docentes de
escuelas normales y demas para la formacion de profesores de educacion
basica;

lll. Proponer los criterios e instrumentos de evaluaciéon para los procesos de
ingreso, promocion y estimulos para los docentes de escuelas n rmales y
demas para la formacién de profesores para educacion bésica;



PAGINA 50 20 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

IV. Proponer el grado de dominio y profundidad, para cada categoria y nivel, de
los conocimientos sobre el contenido del curriculo de educacion basica; el
contenido del curriculo de la educacion normal, y la disciplina por la que se
concursa;

V. Atender las consultas que le formulen las autoridades educativas
responsables de prestar servicios de educacién normal y demas para la
formacién de profesores de educacién basica y de las instancias que las
apoyen para tal efecto;

VI.  Integrar grupos de trabajo de caracter temporal, que actien como instancias
auxiliares de la misma, y

VII.  Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Integrantes de la Comision Técnica Estatal
ARTICULO 81. La Comision Técnica Estatal se integrara por nueve miembros:

I. Titular de la DGCOIES, quien la presidira y cuyo suplente sera el servidor
publico que al efecto designe;

Il Titular de la CIFPE, cuyo suplente sera el servidor publico que al efecto
designe;

I. Undocente de cada Escuela Normal del Estado a invitacién de la DGCOIES;
y

IV. Dos representes de la Seccién 45 del SNTE, mismos que seran elegidos con
criterios estrictamente académicos.

Los cargos que desempefien los integrantes de la Comision Técnica Estatal seran
honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento o compensacién
alguna.

El presidente de la Comisién podrd invitar para que participen en sus sesiones a
representantes de otras dependencias, entidades e instituciones, cuando se trate
de asuntos relacionados con su @mbito de competencia.

Esta Comisién sera co;a‘{/ocada para su instalacion por la Subsecretaria de
Educacion Superior.
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Resoluciones de la Comisién Técnica Estatal
ARTICULO 82. Las resoluciones de la Comision Técnica Estatal se adoptaran por
el voto de la mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate el
presidente tendra voto de calidad.

] Secretario Técnico de la Comision Técnica Estatal
ARTICULO 83. La Comision Técnica Estatal contara con un Secretario Técnico, el
cual sera designado por su presidente, quien participara en las sesiones con voz,
pero sin voto.

De las Sesiones de la Comisién Técnica Estatal
ARTICULO 84. La Comision Técnica Estatal celebrara sesiones ordinarias al menos
una vez al afo, y extraordinarias cuando su presidente las convoque para tratar
asuntos que a su juicio lo ameriten.

Las sesiones de la Comisién podran celebrarse con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, entre los que debera estar el presidente y la representacion
sindical.

. Contenido de las Sesiones de la Comisién Técnica Estatal
ARTICULO 85. Las sesiones de la Comisién Técnica Estatal se realizaran de
acuerdo a lo siguiente:

I. El Secretario Técnico recibira la documentacién relacionada con los
asuntos que integraran el orden del dia, con seis dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesion ordinaria, y de dos dias
habiles para extraordinarias a fin de incorporarla en la carpeta que se
entregue a los miembros de la misma;

ll. Se desahogaran los asuntos conforme al orden del dia aprobado al
inicio de la sesion. En las sesiones extraordinarias sélo se atenderan
los asuntos incluidos en la convocatoria correspondiente;

lll. En cada sesion se levantara una lista de asistencia y se recabaran las
firmas correspondientes;

IV. De cada sesién se levantara el acta respectiva en la que se consignara
el nombre y el cargo de sus miembros y, en su caso, demas asistentes,
asi como los asuntos tratados y los acuerdos aprobados;

V. Elregistro y seguimiento de los acuerdos estara a cargo del Secretario
Tecnigo. En los acuerdos se precisara a los responsables de su
atencion, asi como las fechas programadas para su cumplimiento, Y.
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VI. El Secretario Técnico remitira a los miembros en un plazo no mayor
de tres dias habiles contados a partir de la fecha de celebracién de la
sesion, el proyecto de acta para su revision, quienes tendran un plazo
de dos dias habiles, a partir del siguiente al de su recepcién, para
enviar sus observaciones.

Auxiliares Especialistas
ARTICULO 86. Para el desemperio de sus funciones, la Comisién Técnica Estatal
podra auxiliarse de grupos de trabajo que podran integrarse por especialistas de
reconocida experiencia en sus respectivos campos de trabajo.

Apoyo a la Comision Técnica Estatal
ARTICULO 87. La SICES proporcionara el apoyo necesario para que la Comision
Tecnica Estatal realice las funciones consignadas en estos Lineamientos.

TiITULO SEPTIMO
DEL RECURSO DE REVISION

Recurso de revisiéon
ARTICULO 88. Los docentes participantes en cualquier proceso que se contemple
en los presentes Lineamientos y que consideren que, por omision, error o alguna
otra circunstancia, no se haya valorado debidamente su participaciéon de acuerdo
con estos Lineamientos, tendran cinco dias habiles contados a partir de la fecha de
la notificacion oficial, para interponer recurso de revision, a efecto de que puedan
argumentar lo que a sus intereses convenga y que se reconsidere, precise o aclare
alguna situacion en especifico.

ARTICULO 89. El recurso de revision se presentara ante la Comision
dictaminadora, quienes se reunirdn nuevamente a resolver los temas interpuestos.

Causales de revision
ARTICULO 90. Seran causales de revision los casos siguientes:

I Cuando la convocatoria no se haya publicado y difundido de acuerdo con
lo establecido en estos Lineamientos:;

. Cuando el postulante considere que cumple con los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria publicada y satisfgga el perfil profesional
de acuerdo a la categoria en la que concurso; /
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. Cuando la integracién de la Comisién Dictaminadora a consideracion del
concursante no cumpla con lo establecido en lo dispuesto en el Titulo
Quinto de estos Lineamientos;

IV. Cuando se justifique plenamente que la solicitud y documentacion
probatoria no le fueron recibidas al interesado; y

V. Cuando considere que no fue evaluado debidamente y en apego al marco
legal aplicable.

ARTICULO 91. Los integrantes de la Comisién Revisora, no deberan formar parte
de la Comision Dictaminadora.

ARTICULO 92. El recurso de revisién tiene por objeto que se confirme, revoque o
modifique la decision de la Comisién Dictaminadora y debera interponerse por el
interesado, ante la Comisién Revisora, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la notificacién del acto, mediante escrito dirigido a la SICES; expresando claramente
los agravios que a su juicio le cause la resolucion impugnada; pudiendo anexar el
docente toda la documentacion complementaria necesaria para acreditar el agravio
replicado.

La documentacién anexada al escrito de recurso solo sera tomada como elemento
de conviccion y se presente como documentacién complementaria. La
documentacion aportada con posterioridad a la evaluacién y que no haya sido
integrada desde el inicio, no podra ser tomada en consideracién para efecto revocar
o modificar la decisién de la Comision.

ARTICULO 93. La Comision debera emitir la resolucién en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir de la notificacion que le haga la SICES, dicha
resolucion debera ser por escrito y notificada al recurrente.

ARTICULO 94. Los efectos que modifique la resolucién impugnada se retrotraeran
a la fecha de emision de esta y la decision que ponga fin sera irrecurrible.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Se derogan las
presentes Lineamientos.

disposiciones que se opongan a lo establecido en los

P

/
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TERCERO. Para el caso de las plazas de nueva creacion, la Comision Técnica
Estatal podra definir el perfil del aspirante de acuerdo con las necesidades de las
Escuelas Normales, sin menos cabo de la calidad educativa.

CUARTO. A la entrada en vigor del presente Acuerdo, el personal de base que
actualmente presta sus servicios en las Escuelas Normales para la formacion de
profesores de educacion basica, conservaran el nimero de horas contratadas, la
categoria y nivel que vienen desempefiando con las funciones descritas en los
presentes Lineamientos.

QUINTO. Las acciones, procedimientos y procesos referentes a ingresos,
promociones y otorgamiento de estimulos del personal académico en las escuelas
normales, que estén pendientes de definir al momento de la entrada en vigor del
presente Acuerdo se sujetaran los presentes Lineamientos.

SEXTO. Las plazas de tutor docente que no tienen caracter de basificables seran
asignadas por el titular de la SICES, de acuerdo a las necesidades de las Escuelas
Normales a académicos con posgrado en educacion o areas afines, con experiencia
académica probada en nivel superior, comprometidos con el desarrollo del
subsistema de educacion normal, la formacién de los docentes, asi como con el
desarrollo educativo de nuestro estado.

SEPTIMO. Las plazas administrativas vacantes, que se sometan a concurso, en
tanto se emita el reglamento para tal fin, se regiran bajo el procedimiento de los
presentes Lineamientos.

OCTAVO. La SICES, con apoyo de la DGCOIES, llevara a cabo las acciones
necesarias para que la Comisién Dictaminadora y la Comisién Técnica Estatal
referidas en los presentes Lineamientos, se integre y comience a funcionar dentro
de los cuarenta y cinco dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este.

En el Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato; a 06 del mes de marzo de 2020.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

El ciudadano Lic. Samuel Cruz Chessani, Presidente del Municipio de Abasolo, Estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido con fundamento en los articulos 115 fraccidn Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 56 fraccion cuarta y 117 fraccién | de La Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccién | inciso b, IV inciso a), 236 y 240 de la Ley Organica
Municipal para el estado de Guanajuato; asi como en sesién ordinaria nimero 31 celebrada, en fecha 17 de
Enero de 2020 se aprobd lo siguiente:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL MUNICIPIO DE ABASOLO,
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1.- El objeto de las presentes Disposiciones Administrativas es establecer las tarifas no previstas en

Ley de Ingresos del Municipio de Abasolo, Guanajuato, asi, como en los reglamentos de la Administracién
Publica Municipal.

Las presentes Disposiciones Administrativas, seran responsabilidad de cada una de la Direcciones de la
Administraciéon Publica Municipal de Abasolo, Guanajuato, que intervengan la aplicacién, recaudacion e
ingreso, de origen del cobro.

Capltulo Il
De los Productos
Seccién Primera
Arrendamiento, Explotacion, Uso o Enajenacion

de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 2.- Los productos por el arrendamiento, uso o explotacién de bienes muebles o inmuebles propiedad
o al servicio del municipio, se pagaran conforme a las siguientes:

Concepto
| Deportiva Unidad ‘| Costo’
a) | Admision

1.- General Por persona $2.00
b) | Uso de campo de futbol soccer tierra Por partido $64.58
¢) | Uso de gimnasio Por mes por persona $187.20
d) | Uso de gimnasio Por persona diario $7.08
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e) |Cursode actividades deportivas (Unidad Deportiva) Por curso $100.73
Renta de instalaciones de unidad deportiva a

f) |instructores de clases de zumba, tae kwon do, volibol, Por mes $232.82
entre otros
Renta Cancha de Futbol Soccer pasto sintético .

9) horario diurno sin uso de energla eléctrica Por partid $161.46
Renta Cancha de Futbol Soccer pasto sintético .

n) horario nocturno con uso de energla eléctrica Por partido $325.00

i) | Renta por hora cancha frontenis Hora $40.25

i) Renta de cafeterfa (espacio) Mensual $1,614.60

1l Obras publicas Unidad Costo
Venta de arena de banco, incluye flete y material .

a) cabecera Por viaje de 7 mts.3 $1,396.95
Venta de arena de banco, incluye flete y material i

b) comunidad Por viaje de 7 mts.3 $1,455.16

c) | Venta de arena de rio, incluye flete y material cabecera | Por viaje de 7 mts.3 $1,606.63
Venta de arena de rio, incluye flete y material .

d) comunidad Por viaje de 7 mts.3 $1,664.84
Venta de grava triturada, incluye flete y material - :

e) cabecera ‘ Por viaje de 7 mts.3 $1,746.19
Venta de grava triturada, incluye flete y material -

f) comunidad Por viaje de 7 mts.3 $1,804.40

g) | Venta de viaje de tepetate, no incluye flete Por viaje de 7 mts.3 $292.11
Venta de viaje de tierra arcillosa, incluye material -

h) cabecera Por viaje de 7 mts.3 $931.30

. | Venta de viaje de tierra arcillosa, incluye material -

) comunidad Por viaje de 7 mts.3 $989.51

. | Flete de material arena, grava, pétreos, tepetate, tierra -

) arcillosa, etc. Cabecera ’ P P Por viaje de 7 mis.3 $290.46

K FIe@e de material arena, grava, pétreos, tepetate, tierra Por viaje de 7 mts.3 $349.24
arcillosa, etc. Comunidad

[) | Venta de Bitacoras Bitacora $339.07

m) | Planos del Municipio de Abasolo Plano $113.02

n) | Constancias Cumplimiento de Obra Constancia $169.53

0) | Copia de expedientes de Obra Hoja $1.13

Il Transito Unidad Costo

a) | Porservicio de gria Por vehiculo

1.- Automévil, panel, pick up, guayin $657.36
2. MicrobUs y camién hasta 3 toneladas $750.00
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3. Camién de més de 3 toneladas $850.00
4. Trailer $950.00
5. Motocicletas $90.00
b) | Por servicio de pensién municipal Por vehiculo y por dia
1.- Automovil, panel, pick-up, guayin $20.00
2.- Microbus y camién hasta 3 toneladas $25.00
3.- Camién de més de 3 toneladas $30.00
4.- Motocicleta $15.00
5.- Otros, por metro cuadrado o fraccion $3.00
c) |Permiso de Carga y Descarga menos de 3 toneladas Permiso por Hrs o $45.00
) fraccién
d) | Permiso de Cargay Descarga més de 3 toneladas Permiso por Hrs o $64.00
fraccion
Ocupacion de la via publica, Exclusividad de
e) |transporte urbano y suburbano publico (taxis, | Por vehiculo mensual $208.82
autobuses, micros, etc.)
Constancia de factibilidad de cierre y/o uso de la
f) vialidad dentro del Municipio de Abasolo para Por Permiso $200.00
eventos particulares
Por ocupacion de la via publica por particulares para )
h) exclusividad, previo estudio. Por cajon mensual $500.00

Los particulares que presten servicio de gria y pensién a la Administracion Municipal deberan de suscribir
convenios de colaboracién con el-Municipio.

IV Ecologfa Unidad Costo
a) | Dictamen de factibilidad ambiental Por dictamen $181.60
b) | Verificacién de ecologia Por verificacion $155.25
¢) |Porlatala de &rbol en propiedad privada, se cobrara:
1. Con una altura de 0 a 3 metros $184.23
2. Con una altura de 3 a 5 metros $360.00
3. Con una altura de 5 a 10 metros $700.00
4. Con una altura de 10 a 15 metros $1,000.00
d) | Permiso por Deshierbe Por metro cuadrado $0.10
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De acuerdo al resultado de la evaluacidn técnica por parte de la Direccion de Ecologia, estos costos pudieran

cobrarse hasta en un 50% de su importe, del numeral 2 al 4.

V Servicios basicos Unidad Costo
a) |Instalacion de lampara Por unidad e instalacion $546.00
Suministro y transporte de viaje de agua a
b) |comunidades del Municipio; Japama surtira en Por viaje $350.00
cabecera Municipal
c) |Limpieza de visceras de res Animal $75.56
d) | Limpieza de visceras de puerco Animal $12.60
e) Por la poda de &rbol en propiedad privada, se
cobrara:
1. Con una altura de 0 a 3 metros $378.00
2. Con una altura de 3 a 5 metros $504.00
3. Con una altura de 5 a 10 metros $1,575.00
4, Con una altura de 10 metros 0 mas $2,520.00
- . ) Predios de 1*1 Mtr.
f) Limpieza de predios de maleza a particulares Cuadradro $20.48
Seccion Segunda
Formas Valoradas
Articulo 3.- Por la venta de formas valoradas se pagara de conformidad con la siguiente:
Concepto : Unidad Costo
l.- Forma de traslado de dominio Por formato $26.20
Il.- | Forma de certificado de no adeudo Por formato $19.64
ill.- | Forma de regularizacién de predios Por formato $26.20
V.- | Forma valorada de Cédula de Empadronamiento Por formato $110.00
Por la certificacion del ‘4rea administrativa o
v anuencia del ayuntamiento para el funcionamiento de
| nuevos negocios con venta de bebidas alcohdlicas
y/o cambio de domicilio
a) Bajo contenido alcohdlico $300.00
b) Alto contenido alcohdlico $800.00
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Seccién Tercera

Cobros de la Direccién de Mercados

Articulo 4.- Por los cobros que se realizan en la Direccion de Mercados se cobra conforme a lo siguiente:

|.- Comerciantes permanentes:

Concepto Unidad Costo
Por arrendamiento de local tipo “A" (pollerias y .

3 |Vidrierias) Por dia $14.00
Por arrendamiento de local tipo "B” (fondas, .

b) refrescos, jugos, gorditas, refrescos y mariscos) Por dia $12.58
Por arrendamiento de local tipo “C" (ropa, estambre, .

© colchas y zapatos) Por dla $12.58
Por arrendamiento de local tipo D" (frutas,

9 | herramientas) Por dia $9.80
Por arrendamiento de local tipo "E" (tortilas de ]

®) | harina) ‘ Por dia $19.57
Por arrendamiento de local tipo “F" (carnicerfa y

N | cremeria) Pordia $26.59
Por arrendamiento de local tipo "G" (alfareria,

9 | merceria, papeleria y relojeria) Por dia $11.19
Por arrendamiento de local tipo “I" (discos, trastes,

h) [regalos, plasticos, juguetes, fantasfa, tortillas de Por dia $8.38
malz, cerrajerfa y desechable)

. Por arrendamiento de local en el mercado para

D taqueria Por persona $27.98

i} Por entrada a sanitario del mercado municipal Por persona $5.00

k) | Cualquier otro no contemplado Por dfa $12.58

Il.- Comerciantes Semifijos

-| Concepto Unidad Costo

Comerciantes semifijos (fruta, garbanza, frituras,
camote, revistas, gelatinas, duros, fantasia, plantas,

a) cacahuates, maquinas de coser, elotes, juguetes, Por dia $9.80
raspados)
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Comerciantes semifijos (tortas, hot dog, .
b) hamburguesas) Por dia $9.80
c) Comerciantes semifijos (tacos) Por dia $28.64

Comerciantes semifijos (nopales, flores, plantas ] .
9 medicinales) Por dia $9.80
e) | Cualquier otro no contemplado Por dia $9.80
1ll.- Comerciantes Temporales
Concepto Unidad Costo
a) | Por puesto temporal tipo "A" (3x2.5 mts.) Temporada $375.22
b) | Por puesto temporal tipo "B” (2x2 mts.) Temporada $225.38
c) | Cualquier otro no contemplado Por diay por mt. $25.17
IV.- Puestos Temporales

Concepto Unidad Costo

a) | Instalacién temporal juego mecanico Por dia y por juego $125.91
b) | Instalaciéon temporal inflable, brincolin Por dia y por juego $125.91
¢) | Cualquier otro no contemplado Por dia $125.91
V.- Comerciantes Ambulantes ' .
Concepto Unidad Costo
a) { Comerciantes ambulantes Dia $9.80

Si el comerciante que este dentro de los supuestos de la fraccion |y Il, paga de forma anual durante los dos
primeros meses de su publicacion, tendré el beneficio de un descuento del 10% (diez por ciento) por pronto
pago.

Por pago de concesién, cesién y traspaso, cambio de giro en el Mercado Lazaro Cardenas y
Vl.- | comerciantes ambulantes, fijos y semifijos; se pagara:

Concesidn para ejercer en un lugar fijo el comercio en forma permanente en el
a) Mercado Lazaro Cardenas $1,400.00

Traspaso o cesién de derechos previa autorizacién del Ayuntamiento para ejercer
b) un lugar fijo el comercio en forma permanente en el Mercado Lazaro Cardenas $1,000.00

Cambio de giro previa autorizacion del Ayuntamiento para ejercer en un lugar fijo el
c) comercio en forma permanente en el Mercado Lazaro Cardenas $300.00

Traspaso previa autorizacion del Ayuntamiento para ejercer el comercio en forma
d) semifija $200.00

Cambio de giro previa autorizacion del Ayuntamiento para ejercer el comercio en
e) un lugar en forma semifija $150.00
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f) Ejercer el comercio en forma semifija $250.00
Renovacién de permiso para ejercer el comercio en forma semifija previa
9) autorizacién de la autoridad correspondiente $150.00
Traspaso para ejercer el comercio por temporada de comercio previa autorizacién
h) de la autoridad correspondiente $400.00
VI.- | Reposicion de tarjeta de cobro de comerciantes $150.00

Seccién Cuarta

Por inscripcion de Peritos Valuadores, Contratistas y Proveedores

Articulo 5.- Por publicacion de peritos valuadores, contratistas y proveedores, se pagaréa de conformidad con

lo siguiente:

Concepto Unidad Costo

1.- Por inscripcién o refrendo de Perito Valuador. Por anualidad $1,560.90
- Compra de bases para licitacion simplificada Por base $2,518.25
lll.- | Compra de bases para licitacién pUblica nacional Por base $3,147.80

Expedicion de constancias y validacion de

V.- documentacion Por documento $125.91
V.- | Compra de bases en el padrén de contratistas. Por anualidad $2,342.67
VI.- | Inscripcion al padrén de proveedores Por anualidad $350.00
Vil.- | Bases de subasta Por base $1,000.00

Seccién Quinta

Por Permiso para eventos publicos y particulares

Articulo 6.- Permiso para eventos publicos y particulares, se pagaré de conformidad con lo siguiente:

Concepto Unidad Costo
Por permiso para espectaculo publico sin fines de lucro
- (Beneficencia Publica y Estudiantil, tardeada) Por evento $1,560.89
Il Por permiso para evento publico con fines de lucro Por evento $12.491.1"0
(Charreada-Baile)
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) Por permiso para evento publico con fines de lucro (Artistas de
. Renombre) Por evento $24,983.66
V.- Por permiso para disco Por evento $1,259.12
V.- Por permiso para kermés Por evento $56.36
VI.- Con relacién a salones de fiestas, bardas, etc. Por evento $312.11
Vil.- | Permiso para operacién a empresas de seguridad privada Anual $3,229.20
VIIl.- | Por permiso para la instalacion de circos Por dia $150.00

A . . . De $1,560.89 a
IX. Por evento pUblico no sefialado en las fracciones anteriores Por evento $24,983 66

Seccion Sexta

Otros Servicios y Permisos expedidos por Desarrollo Urbano

Articulo 7.- Por los otros servicios y permisos en la Direccién de Desarrollo Urbano:

Concepto Unidad Costo
|.- Levantamiento Topogréafico
. - Hasta una
a) Predios Rusticos hasta una hectarea hectarea $1,561.31
b) Hectarea excedente Por Hectarea $207.00
c) Predio Urbano Por levantamiento $1,035.00
Permiso para ocupacion de la via publica por materiales y otras
IL- acciones de la construccion Por dia $62.96
il.- Permiso de demolicién Metro cuadrado $5.01
V- Permiso para romper concreto para introduccion de drenaje y Metro cuadrado $18.89
agua potable
V.- Permiso de fusién de predios. Por permiso $232.82
Vi- | Licencia Perito Por Licencia por $1,327.55
- icenci dos afios el
VII.- Movimiento de tierras para inicio de urbanizacién
a) Por permiso Metro cuadrado $0.37
b) Por permiso de construccion especializado jardines Metro cuadrado $1.99
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Por autorizacién de construcciones o instalacién de estructuras
VIl fija.s’, mpviles o temporales y las adosgdas a los predios o
' edificaciones para anuncios, mastiles y antenas de
radiocomunicacién o telefonia de acuerdo a la altura:

a) hasta 4m de altura Permiso $1,018.11
b) Por metro excedente a 4m Permiso $228.84
IX.- Constancia de factibilidad de uso de suelo Factibilidad $826.26
Por autorizacién para uso y ocupacion, se liquidara en forma
X~ anual:
a) Uso Habitacional M2 $1.51
b) Uso Comercial M2 $1.51
c¢) Uso de Servicios M2 $1.53
d) Uso Industrial M2 $0.87

e) Colonias marginadas y populares pagarén cualquier

dimension $56.99
Por autorizacién de construcciones o instalacién de estructuras
. . ) . M2 $1.74
Xl.- fijas, moéviles o temporales para la produccion de energias.
Seccién Séptima

Unidad de Acceso a la Informacién

Articulo 8.- Costo por reproduccion de informacién en medio magnético, como CD u otros medios magnéticos,
por reproduccién el costo sera de $5.60

Seccién Octava

Centro Antirrabico
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Articulo 9.- Por prestacion de los siguientes servicios en el centro antirrabico se cobrard conforme a lo

siguiente:

Concepto Costo

.- Esterilizacion de perros hembras $419.71
Il.- Esterilizacion de perros machos $239.83
Ill.- | Tratamiento médico veterinario sin medicamento y sin alimento $179.87
IV.- | Cirugia estética por animal basica $621.00
V.- Cirugla estética por animal especializada $720.65
VI- | Vacuna tetravalente $238.05
VIl.- | Asistencia animal $93.15

Seccion Novena

Fiscalizacién

Articulo 10.- Por el otorgamiento'de permiso de funcionamiento se cobrara conforme a lo siguiente mensual

por unidad:

.| Concepto Unidad Costo
|.- Billares Por mesa de billar $75.56
Il.- Maquinitas Por méaquina de video $31.47
11l.- Futbolitos Por mesa de futbolito $31.47
IV.- Rocolas y sinfonolas Por rocola o sinfonola $62.96

Si se realiza el pago de forma anual durante los dos primeros meses de su publicacion, tendré el beneficio de
un descuento del 10% (diez por ciento) por pronto pago.

Seccion Décima

Casa de la Cultura

Articulo 11. Por la prestacion de los servicios de bibliotecas publicas y casa de la cultura, se causaran y
liquidaran los derechos conforme a la siguiente:

TARIFA
Cursos ylo Talleres Unidad Costo
.- Instrumento Musical Basico mensual $65.47
.- Instrumento Musical Intermedio mensual $32.73
.- Instrumento Musical Avanzado mensual $32.73
V.- Ajedrez mensual $32.73
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V.- Estudiantina mensual $32.73
VI.- Introduccién a instrumentos eléctricos mensual $65.47
VIIL.- Danza Folki¢rica Infantil y juvenil mensual $32.73
ViilL- Danza Arabe Infantil mensual $65.47
iX.- Danza Arabe Juvenil mensual $65.47
X.- Yoga mensual $65.47
Xl.- Baile de Salén mensual $32.73
Xil.- Taller de lengua extranjera mensual $65.47
X~ Artes plasticas iniciales mensual $65.47
XIV.- Taller de Expresion Grafica mensual $65.47
XV.- Teatro Infantil mensual $32.73
XVI.- Teatro Mariano mensual $32.73
XVII.- Danza Polinesia mensual $65.47
XVHI.- Ballet Pre-ballet mensual $65.47
XiX.- Ballet Infantil mensual $65.47
XX.- Ballet Adolescentes mensual $65.47
XXI.- Sala de Lectura mensual $32.73
XXH.- Manualidades:

1. Bordado Mégico mensual $32.73

2. Listdn mensual $32.73

3. Pintura textil mensual $32.73

4. Flores de fomi mensual $32.73

5. Tejido mensual $32.73

6. Bisuteria mensual $51.75

XXIN.- Piano y Solfeo mensual $65.47
XXIV.- Canto mensual $32.73
XXV.- Oratoria mensual $35.03
| XXVI.- Talleres creativos para docentes mensual $70.07
XXV~ Coro mensual $35.03

Seccién Undécima

Rastro

Articulo 12.- por la prestaciéon de servicios en el rastro para municipal por manejo de residuos se cobrara por
cabeza de acuerdo a la siguiente tabla:

Res

$10.08

Puerco

$17.01
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Capitulo i
De los Aprovechamientos
Seccion Primera
Multas por Infracciones De Transito y Vialidad

No Establecidas en Reglamento

Articulo 13.- Por las infracciones no previstas en el reglamento de Movilidad y Transporte para el Municipio de
Abasolo, Guanajuato, se remitira de manera supletoria a las disposiciones aplicables vigentes.

Seccién Segunda
Por Aprovechamientos de Estacionamientos Publicos Concesionados por Particulares

Articulo 14.- Las personas fisicas o morales de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Guanajuato y la Ley de Ingresos para el Municipio de Abasolo, Guanajuato, se
sujetaran a las siguientes aplicaciones:

l.- Los estacionamientos propiedad de particulares, pagaran mensualmente por cajén $5.00
- Los estacionamientos eventuales para eventos especiales, se pagara por dia y por
’ cajén ) $5.00

Si se realiza el pago de forma anual durante los dos primeros meses de su publicacion, la fraccion |, tendra el
beneficio de un descuento del 10% (diez por ciento) por pronto pago.

Capitulo IV
De los ajustes

Seccién Unica

Articulo 15.- Las cantidades que resulten de la aplicacién de cuotas, sanciones y multas, se ajustaran de
conformidad con lo siguiente:

CANTIDADES UNIDAD DE AJUSTE
Desde $0.01 y hasta $0.50 A la unidad de peso inmediato inferior
Desde $0.51 y hasta $0.99 A la unidad de peso inmediato superior
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. - La Tesoreria Municipal podré celebrar acuerdos o convenios con los contribuyentes para
modificar el importe de las cuotas mencionadas en estas Disposiciones Administrativas de Recaudacion,
facultad que podra delegar a funcionarios de la propia Tesoreria Municipal.

Articulo Segundo. - Las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacién entraran en vigor, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Tercero. - Se derogan todas las Disposiciones Administrativas de Recaudacidén que se opongan al
presente ordenamiento.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones | Y VI de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se dé el debido
cumplimiento:

Dado en la residencia del H. Ayuntamiento del Municipio de Abasolo, Guanajuato, a los 17 dias del mes de
Enero de 2020, dos mil veinte.

ATENTAMENTE

Sy

\ / 5
Y Py L
‘ LIC. JUAN LOPEAGUTIERREZ

C. SAMUE CRUZ
SECRETARIO DEL HYAYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ACAMBARO, GTO.

El Ciudadano Alejandro Tirado Zihiga, Presidente Constitucional del Municipio de Acdmbaro, Estado de Guanajuato, a los
habitantes de! mismo, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccidn 1l de la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 76, fraccién I, inciso b), 77 fraccién VI, 236, 240 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y
5 de la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Guanajuato, en Sesion Ordinaria No. 54 cincuenta y cuatro de fecha 30
treinta del mes de octubre del afo 2019 dos mil diecinueve, aprobd el siguiente:

Reglamento del Sisterna Municipal de Proteccion Civil para el Municipio de Acambaro, Guanajuato

CAPITULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de interés plblico e interés social, de observancia general para todas las personas
que residan temporal o permanentemente en el Municipio de Acdmbaro, Guanajuato.

ARTICULO 2. Este Reglamento tiene por objeto establecer y regular el Sistema Municipal de Proteccién Civil; las acciones en
cuanto a las normas y procedimientos de actuacion, asi como las politicas de prevencion, auxilio y recuperacién en esa
materia, para la salvaguarda de las personas, sus bienes, planta productiva; funcionamiento de los sistemas vitales y cuidado
del entorno; ante la amenaza o impacto de un fenémeno antropogénico o natural perturbador, que genere un siniestro,
emergencia o desastre.

Para los efectos de este Reglamento se entiende por;

L Agente Regulador: Lo constituyen las acciones, instrumenios, normas, obras y en general fodo aquello destinado a
proteger a las personas, bienes, infraestructura estratégica, planta productiva y el medio ambiente, a reducir los
riesgos, controlar y prevenir los efectos adversos de un agente perturbador;

il Albergado: Persona que en forma temporal recibe asilo, amparo, alojamiento o resguarde ante la amenaza,
inminencia u ocurrencia de un agente perturbador;

Hl.  Albergue: Instalacion gque se establece para brindar resguardo a las personas gue se han visto afectadas en sus
viviendas, por los efectos de fendmenos perturbadores y en donde permanecen hasta que se da la recuperacion o
reconstruccion de sus viviendas;

v, Atlas Nacional de Riesgos: Sistema integral de informacién sobre los fendmenos perturbadores y dafos
esperados, resultado de un andlisis espacial y temporal scbre la interaccién entre los peligros, la vulnerabilidad y el
grado de exposicion de los agentes afectables;

V. Auxilio: Respuesta de ayuda a las personas en riesgo o las victimas de un siniestro, emergencia o desastre, por
parte de grupos especializados publicos o privados, o por las unidades internas de proteccidn civil, asi como las
acciones para salvaguardar los demas agentes afectables;

Vi Brigada: Grupo de personas que se organizan dentro de un inmueble, capacitadas vy adiestradas en funciones
basicas de respuesta a emergencias tales como: primeros auxilios, combate o conatos de incendic, evacuacion,
bisqueda y rescate; designados por la Unidad Interna de Proteccion Civil como encargados del desarrollo y
ejecucién de acciones de prevencidn, auxilio y recuperacion, con base en lo estipulado en el Programa Interno de
Proteccion Civil del inmueble;

Vik. Brigada Vecinal: Organizaciones de vecinos coordinadas por las autoridades, que se integran a las acciones de
Proteccién Civil y que colaboran en los programas y acciones respectivas en funcidn a su ambito territorial;

Vil.  Cambio Climatico: Cambio en el clima, atribuible directa o indirectamente a la actividad humana, que altera la
composicion de la atmosfera mundial y que se suma a la variabilidad climética natural observada durante periodos
comparables;
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X, Carta de Corresponsabilidad: Documento expedido por las empresas capacitadoras de consultorio y estado de
riesgo/vulnerabilidad, e instructores profesionales independientes registrados ante la Direccidon o érea
correspondiente, que aprueba los programas internos especiales de proteccion civil elaborados por dichas
empresas;

X. Centro Nacional: Centro Nacional de Desastres;

Xl Comité Nacional: Al Comité Nacional de Emergencias y Desastres de Proteccion Civil;

Xil.  Consejo Consultivo: Consejo Consultivo Permanente de Proteccidén Civil, como 6rgano asesor del Consejo
Nacional;
XL Consejo: Consejo Municipal de Proteccidn Civil;

XIV.  Continuidad de Operaciones: Proceso de planeacion, documentacién y actuacién que garantiza que las
actividades sustantivas de las instituciones ptblicas, privadas y sociales, afectadas por un agente perturbador,
puedan recuperarse y regresar a la normalidad en un tiempo minimo. Esta planeacién debera estar contenida en un
documento o serie de documentos cuyo contenido se dirija hacia la prevencién, respuesta inmediata, recuperacién y
restauracion, todas ellas avaladas por sesiones de capacitacién y realizacién de simulacros;

XV. Coordinacion Estatal: Coordinacién Estatal de Proteccidn Civil del Estado;
XV,  Coordinacién Municipal: Coordinacién Municipal de Proteccién Civil;

XVl Cuerpos de Auxilio: Los organismos oficiales y las organizaciones civiles voluntarias o no que estén debidamente
registrados ante la Coordinacion Estatal y la Coordinacién Municipal de la jurisdiccion y que todos sus miembros
estén capacitados, serdn coadyuvantes en la prestacion de servicios de auxilio a la ciudadania del Estado de
Guanajuato, en caso de emergencia o siniestro y desastre;

XVl Damnificado; Persona afectada por un agente perturbador, ya sea gue haya sufrido dafios en su integridad fisica o
un perjuicio en sus bienes, de tal manera que requiere asistencia externa para su subsistencia; considerédndose con
esa condicidn en tanto no se concluya la emergencia o se restablezca la situacién de normalidad previa al desastre;

KIX. Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o
no, de origen natural o de la actividad humana, que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada;

XX. Donativo: Aportacién en dinerc o en especie que realizan las personas fisicas o morales, nacionales e
internacionales, a través de los centros de acopio autorizados o en las instituciones de erédito, para ayudar a las
entidades federativas, municipios o comunidades en emergencia o desastre;

XX Emergencia: Situacién anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo excesivo para la
seguridad e integridad de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o
presencia de un agente perturbador;

XX Evacuado: Persona que, con cardcter preventivo y provisional ante la posibilidad o certeza de una emergencia 6
desastre, se retira o es retirado de su lugar de alojamiento usual, para garantizar su seguridad y supervivencia;

XX Fenomeno Antropogénico: Agente perturbador producido por la actividad humana;
XXIV.  Fendmeno Natural Perturbador: Agente Perturbadér producido por la naturaleza;

XXV. Fendmeno Geolégico: Agente perturbador que tiene como causa directa las acciones y movimientos de la corteza
terrestre. A esta categoria pertenecen los sismos, las erupciones volcénicas, los tsunamis, la inestabilidad de
laderas, los flujos, los caidos o derrumbes, los hundimientos, la subsidencia vy los agrietamientos;

XXVIL Fenomeno Hidrometereol6gico: Agente perturbador que se genera por la accién de los agentes atmosféricos, tales
como: ciclones tropicales, lluvias extremas, inundaciones pluviales, fluviales, costeras, y lacustres; tormentas de
nieve, granizo, polvo y electricidad; heladas; sequias; ondas célidas y gélidas; y tornados;



PAGINA 70 20 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

XXVIL

XXVIL

XXX

XXXL

KX

KXXIL

KXXIV.

XXXV,

KXXVIL

KXKVHL

HXXIX.

XL

XLE

XLH.

Fenémeno quimico-tecnoldgico: Agente perturbador que se genera por la accion violenta de diferentes sustancias
derivadas de su interaccion molecular o nuclear. Comprende fenémenos destructivos tales como: incendios de todo
tipo, explosicnes, fugas toxicas, radiaciones y derrames;

Fendmeno Sanitario-Ecolégico: Agente perturbador que se genera por la accién patégena de agentes bioldgicos
que afectan a la poblacién, a los animales y a las cosechas, causando su muerle o la alteracién de su salud. Las
epidemias o plagas constituyen un desastre sanitario en el sentido estricto del término. En esta clasificacién también
se ubica la contaminacién del aire, agua, suslo y alimentos;

Fenomeno socio-organizativo: Agente perturbador que se genera con motivo de errores humanos o por acciones
premeditadas, que se dan en el marco de grandes concentraciones ¢ movimientos masivos de poblacién, tales
como: demostraciones de inconformidad social, concentracién masiva de poblacién, terrorismo, sabotaje,
vandalismo, accidentes aéreos, maritimos o terrestres, e interrupcion o afectacion de los servicios bésicos o de
infraestructura estratégica;

Gestién Integral de Riesgos: Conjunto de acciones encaminadas a la identificacion, andlisis, evaluacion, control y
reduccion de los riesgos, considerandolos por su origen multifactorial y en un proceso permanente de construccion,
que involucra los tres niveles de gobierno, asi como a los sectores de la sociedad, lo que facilita la realizacion de
acciones dirigidas a la creacién e implementacién de politicas publicas, estrategias y procedimientos integrados al
logro de pautas de desarrollo sostenible, que combatan las causas estructurales de los desastres y fortalezean las
capacidades de resiliencia o resistencia de la sociedad. Involucra las etapas de identificacién de los riesgos y/o su
proceso de formacion, prevision, prevencion, mitigacién, preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccion;

Grupos Voluntarios: Las personas fisicas que representan una persona moral o personas fisicas, que se han
acreditado ante las autoridades competentes, y que cuentan con personal, conocimientos, experiencia y equipo
necesatrio, para prestar de manera altruista y comprometida, sus servicios en acciones de proteccidn civil;

Hospital Seguro: Establecimiento de servicios de salud que debe permanecer accesible y funcionande a su maxima
capacidad, con la misma estructura, bajo una situacion de emergencia o de desastre;

identificacion de Riesgos: Reconocer y valorar las pérdidas o dafos probables sobre los peligros v la
vulnerabitidad;

Infraestructura estratégica: Aquella que es indispensable para la provisién de bienes y servicios publicos, y cuya
destruceion o inhabilitacién es una amenaza en contra de la seguridad nacional;

Ley: Ley Estatal de Proteccién Civil para el Estado de Guanajuato
Ley General: Ley General de Proteccion Civil

Mitigacion: Toda accién orientada a disminuir el impacto o dafios ante la presencia de un agente perturbador sobre
un agente afectable;

Peligro: Probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador potencialmente dafiino de cierta intensidad, durante
un-‘periodo y en un sitio determinado;

Preparacién: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz ante el impacto
de un fendmeno psrturbador en el corto, mediano y largo plazo;

Prevencion: Conjunto de acciones y mecanismos implementados con antelacién a la ocurrencia de los agentes
perturbadores, ‘con la finalidad de conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; para
evitar o mitigar su impacto destructivo sobre las personas, bienes infraestructura, asi como anficiparse a los
procesos saciales de construccion de los mismos;

Previsién: Tomar conciencia de los riesgos que puede causarse y las necesidades para enfrentarlos a través de las
etapas de identificacion de riesgos, mitigacion, preparacion, atencién de emergencias, recuperacion y
reconstruccion;

Programa Interno de Proteccién Civil: Instrumento de planeacién y operacién circunscrito al dmbito de una
dependencia, entidad, institucién u organismo del sector piblico, privado o social, que se compone por el plan
operativo para la Unidad Interna de proteccion civil, el plan para la continuidad de operaciones y el plan de
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contingencias, y tiene como propésito mitigar los riesgos previamente identificados y definir acciones preventivas y
de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia ¢ desastre;

Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion Civil;

Proteccién Civil: Es la accion solidaria y participativa, que en consideracién tanto de los riesgos de origen natural o
antropico como de los efectos adversos de los agentes perturbadores, prevé la coordinacién y concertacién de los
sectores publico, privado y social en el marco del Sistema Nacional, con el fin de crear un conjunto de disposiciones,
planes, programas, estrategias, mecahismos y recursos para que de manera corresponsable, y privilegiando la
Gestién Integral de Riesgos y la continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean
necesarias para salvaguardar la vida, integridad v salud de la poblacion, asf como sus bienes; la infraestructura, la
planta productiva y el medio ambiente;

Reconstruccion: Accion transitoria. orientada a alcanzar el entorno de normalidad social y econdémica que
prevalecia entre la poblacion antes de sufrir los efectos producidos por un agente perturbador en un determinado
espacio o jurisdiccion. Este proceso debe buscar en la medida de lo posible la reduccién de los riesgos existentes,
asegurando la no generacién de nuevos riesgos y mejorando para ello las condiciones preexistentes;

Recuperacion: Proceso que inicia durante la emergencia consistente en acciones encaminadas al retorno a la
normalidad de la comunidad afectada;

Reduccién de Riesgos: Intervencién preventiva de individuos, instituciones y comunidades que nos permite
eliminar o reducir, mediante acciones de preparacion y mitigacion, el impacto adverso de-los desastres. Contempla
la identificacion de riesgos y el andlisis de vulnerabilidades, resiliencia y capacidades de respuesta, el desarrollo de
una cultura de la proteccion civil, el compromiso publico y el desarrollo de un marca institucional, la implementacion
de medidas de proteccién al medio ambiente, uso del suelo y planeacidon urbana, proteccién de la infraestructura
critica, generacion de alianzas y desarrolio de instrumentos financieros y transferencia de riesgos y el desarrollo de
sistemas de alerta;

Refugio Temporal: La instalacion fisica habilitada para brindar temporalmente proteccion y bienestar a las personas
que no tienen posibilidades inmediatas de acceso a una habitacion segura en caso de un riesgo inminente, una
emergencia, siniestro o desastre;

Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Civil para el Municipio de Acambaro Guanajuato;
Reglamento Estatal: Reglamento de La Ley de Proteccion Civil para el Estado de Guanajuato;

Resiliencia: La capacidad de un sistema, comunidad o sociedad potencialmente expuesta a un peligro para resistir,
asimilar, adaptarse y recuperarse de sus efectos enun corto plazo y de manera eficiente, a través de la preservacion
y restauracién de sus estructuras bésicas y funcionales, logrando una mejor proteccién futura y mejorando las
medidas de reduccion de riesgos;

Riesgo: Danos o pérdidas probables sobre un agente afectable, resuitado de la interaccion entre la vulnerabilidad y
la presencia de un agente perturbador;

Riesgo inminente: Aquel riesgo que, segln la opinion de una instancia técnica especializada, debe considerar la
realizacién de acciones inmediatas en virtud de existir condiciones o altas probabilidades de que se produzean los
efectos adversos sobre un agente afectable;

Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento del Municipie;

Secretario: Secretario del Ayuntamiento del Municipio;

Seguro: Instrumento de administracién y transferencia de riesgos;

Simulacro: Representacion mediante una simulacion de las acciones de respuesta previamente planeadas con el fin
de observar, probar y corregir una respuesta eficaz ante posibles situaciones reales de emergencia o desastre.
Implica el montaje de un escenario en terreno especifico, disefiado a partir de laidentificacién y andlisis de riesgos y
ta vulnerabilidad de los sistemas afectables;
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LVIIL Siniestro: Situacién critica y dafiina generada por la incidencia de uno o maés fenémenos perturbadores en un
inmueble o instalacién afectando a su poblacién y equipo, con posible afectacién a instalaciones circundantes;

LIX. Unidad Interna de Proteccion Civil: érgano normativo y operativo responsable de desarrollar y dirigir las acciones
de proteccion civil, asi como elaborar, actualizar, operar y vigilar el Programa Interno de Proteccién Civil en los
inmuebles e instalaciones fijas y méviles de una dependencia, institucion o entidad perteneciente a los sectores
publico, privado y social; también conecidas como brigadas institucionales de proteccién civil;

LX. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propensién de un agente afectable a sufrir dafios o pérdidas ante la presencia de
un agente perturbador, determinado por factores fisicos, sociales, econémicos y ambientales;

LXL.  Zona de Desastre: Espacio territorial determinado en el tiempo por la declaratoria formal de la autoridad
competente, en virtud del desajuste que sufre en su estructura social, impidiéndose el cumplimiento normal de las
actividades de la comunidad. Puede involucrar el ejercicio de recursos publicos a fravés del fondo de desastres;

LXll.  Zona de Riesgo: Espacio territorial determinado en el que existe la probabilidad de que se produzea un dafo,
originado por un fendmeno perturbador; y

LXIL  Zona de Riesgo Grave: Asentamiento humano que se encuentra dentro de una zona de grave riesgo, originado por
un fendmeno perturbador.

ARTICULO 3. El gobierno municipal tratara en todo momento que los programas y estrategias dirigidas al fortalecimiento de

los instrumentos. de organizacion y funcionamiento de las instituciones de Proteccion Civil, se sustenten en un enfoque de
gestién integral de riesgo.

ARTICULO 4. Las politicas piblicas en materia de protecsién civil se cefiran al Plan Nacional de Desarrollo, Programa
Nacional de Proteccién Civil, Ley General de Proteccién Civil y Ley de Proteccion Civil para el Estado de Guanajuato y su
Reglamento o sus equivalentes, identificando para ello las siguientes prioridades:

. Laidentificacién y andlisis de riesgos como sustento para la implementacién de medidas de prevencion y mitigacién;

. Promocién de una cultura de responsabilidad social dirigida a la proteccién civil con énfasis en la prevencién y
autoproteccion respecto de los riesgos y peligros que representan los agentes perturbadores y su vulnerabilidad;

1k Reducir los riesgos sobre los agentes afectables y llevar a cabo las acciones necesarias para la identificacion y el
reconocimiento de la vulnerabilidad de las zonas bajo la jurisdiceién municipal;

V. Fomentar participacion social para crear comunidades resilientes, y por ello capaces de resistir los efectos negativos
de los desastres, mediante una accién solidaria y recuperar en el menor tiempo posible sus actividades productivas,
econdmicas y sociales;

V. Establecer sistema de certificacion de competencias, que garantice un perfil adecuado en el personal responsable de
realizar las actividades de proteccion civil; e

Vi. Integrar & los programas el conocimiento y la adaptacion al cambio climético, y en general a las consecuencias y
efectos del calentamiento global provocados por el ser humano y la aplicacion de fas tecnologias.

ARTICULO 5. Las autoridades de Proteccién Civil, enurneradas en el articulo 7 de este Reglamento, deberan actuar en base
alos siguientes principios:

I Prioridad de la proteceidn de la vida, la salud y la integridad de las personas;

il Inmediatez, equidad, profesionalismo, honradez, eficacia y eficiencia en la prestacién del auxilio y entrega de
recursos a la poblacién en caso de emergencia o desastre;

lit.  Atender de manera prioritaria de la sociedad a grupos vulnerables e integrar dentro de los programas la equidad de
género;

V. Publicidad y participacién social en todas las fases de la proteccién civil,pero particularmente en la prevencién;
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LA Establecimiento y desarrolle de una cultura de la proteccién civil, con énfasis en laprevencién en lapoblacién en
general;

Vi Legalidad, control, eficacia, equidad, transparencia y rendicién de cuentas en la administracién de los recursos
publicos;

VIL Corresponsabilidad entre sociedad y gobierno; y

VL Honradez y de respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 6. La aplicacién de la Ley General, la Ley y Reglamento Estatal, se hard de acuerdo a las atribuciones que
marque para el &mbito municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE PROTECCION

ARTICULO 7. Son autoridades encargadas de la aplicacién del presente Reglamento, en el ambito de sus respectivas
competencias:

L. El Ayuntamiento;

. El Presidente Municipal;

Hi. El Secretario del Ayuntamiento;

iV, ElConsejo;y
V. El Titular de la Coordinacién Municipal.

ARTICULO 8. El cuerpo de bomberos y los cuerpos de auxilio, hasta en tanto los primeros no se municipalicen, serdn
auxiliares de las actividades de la Coordinacion Municipal y tendra su marco de competencia dentro de lo establecido en el
presente Reglamento.
ARTICULO 9. El Ayuntamiento, ademas de las sefialadas en la Ley, tendr4 las siguientes atribuciones:
I Aprobar, publicar y ejecutar el Programa Municipal y sus modificaciones;
Il Establecer en los reglamentos municipales y planes directores de desarrollo urbano, los eriterios de prevencion de
riesgos en materia de proteccién civil, asi como la gestion integral de riesgos y las acciones derivadas del cambio

climético;

ilt.  Destinar bienes vy recursos publicos necesarios para la adecuada ejecucion de las acciones y programas en sus
fases de prevencion, auxilio y recuperacion en materia de proteccion civil;

V. Aprobar la contratacién de servicios profesionales para realizar estudios, andlisis, investigaciones y evaluaciones en
materia de proteccion civil, que permitan conocer oportunamente los posibles efectos de situaciones de emergencia
afin de adoptar las medidas necesarias al respecto y, en su caso, buscar alternativas para resarcir los danos;

V. Destinar fondo de contingencias para ayuda a la poblacién en caso de emergencia o desastre; v

Vl. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos u ofros ordenamientos legales.

ARTICULO 10. El Presidente Municipal, ademds de las senaladas en la Ley, tendré las siguientes atribuciones:

I.  Emitir las declaratorias de emergencia conforme al presente Reglamento;
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Il. Solicitar al titular del Poder Ejecutivo del Estado que emita la declaratoria de zona de desastre en términos de la ley,

L. Gestionar ante las autoridades estatales y federales, la obtencidn de recursos econdmicos para fomentar en la
sociedad, la cultura de la proteccién civil, o ante la situacién de emergencias causadas por fendmenos
perturbadores;

IV. Suscribir convenios de coordinacién o colaboracién en materia de proteccién civil con los ‘sectores publico, social y
privado, asi como de ayuda mutua intermunicipal, cuando esta facultad esté delegada por el Ayuntamiento;

V. En caso de alto riesgo, siniestro o desastre, proporcionar los apoyos que le sean solicitados por la Federacién,
Estados u otros Municipios, dentro de las posibilidades presupuestales, técnicas y humanas del Municipio;

Vl. Vigilar el adecuado uso y aplicacién de los recursos econdmicos, materiales y humanos que se asignen a la
prevencion, auxilio y recuperacion de la poblacién civil, ante la eventualidad de un siniesiro o desastre;

VIl. - Evaluar, en coordinacién con el titular de la Coordinacion Municipal, la situacion de desastre, la capacidad de
respuesta del sistema municipal de proteccion civil y en su caso, solicitar el apoyo de la coordinacion estatal para la
atencién preventiva, auxilio o de recuperacion;

Vill.  Promover la participacién social en la elaboracion, ejecucion, evaluacién y revision del programa municipal de
proteccién civil; y

X, Las demés que le establezcan las leyes, el presente Reglamento o las que le encomiende el Ayuntamiento,

ARTICULO 11. El Secretario del Ayuntamiento, ademés de las sefialadas en la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

f.  Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas en materia de Proteccion Civil;

ll. Promover la realizacidn de acuerdos y convenios de colaboracién y cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento,
con los sectores publico, social y privado, asi como ayuda mutua intermunicipal en materia de proteccién civil;

I, Supervisar que las acciones que se lleven a cabo a través de la Coordinacién Municipal, sean apegadas a lo
establecido en el presente Reglamento;

IV. Desempenarse como Secretario Ejecutivo del Consejo; y
V. lLasdemas que le establezcan las leyes, reglamentos o le encomiende el Ayuntamiento.
CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 12. A fin de crear una cultura en materia de proteccién civil, toda persona que resida o transite en el Municipio,
tendréa los derechos y obligaciones siguientes:

I Informar a las autoridades municipales.de Proteccion Civil de forma inmediata, cualquier evento de riesgo provocado
por agentes naturales o humanos;

It. Trabajar conjuntamente-con la Coordinacién Municipal en los planes, proyectos y programas autorizados en materia
de proteccion civil, relacionados con eventos de riesgo, emergencia, siniestro o desastre;

ill.  Acalar las disposiciones emitidas por las autoridades en la materia, en relacién a los operativos de evacuacion de
zonas de riesgo ante situaciones que pongan en riesgo su vida y la de su familia, atendiendo a las indicaciones de
las autoridades de proteccion civil;
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V. Cumplir la normatividad correspondiente en lo que se refiere a sefializacion preventiva y de auxilio;

V. Recibir la capacitacién en materia de proteccién civil, para informarse de las acciones y actitudes que deben
asumirse antes, durante y después de una emergencia, siniestro o desastre, extendiéndola a los dmbitos laboral y
familiar, aplicAndolas en la situacién que corresponda;

Vi. Proporcionar informacién veridica, que las autoridades le soliciten relacionada con la prevencién de riesgos respecto
de su domicilio o colonia; '

Vil.  Omitir realizar construcciones en zonas delimitadas de riesgo por la autoridad municipal;
Vill. Respetar las limitaciones de accesoc en zonas de riesgo;
IX. Auxiliar a las personas en caso de emergenciay realizar el comunicado a las autoridades de proteccion civil

X. Abstenerse a realizar conductas que impidan el desempefio de las funciones y atribuciones del personal que realiza
actividades de proteccion civil; y

XI. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, u otros ordenamientos legales y las emitidas por el Titular del area
de Proteccion Civil.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES O BRIGADASVECINALES Y/O COMUNALES

ARTICULO 13. Con el fin de ampliar la promocién y divulgacién de la cultura de proteccién civil, la Coordinacién Municipal
promoverd la creacion de organizaciones vecinales o comunales que participen activamente en todas y cada una de las
acciones preventivas, de auxilio y restablecimiento de las condiciones de seguridad en sus lugares de residencia.

ARTICULO 14. La Coordinacién Municipal contard con un registro de las organizaciones que bajo la figura de brigadas
vecinales o comunales se inscriban ante ella, cubriendo los requisitos establecidos en el articulo 16 del presente Reglamento,
datos y documentacion que para tal efecto emita la propia Coordinacién Municipal, enviando a la Coordinacién Estatal la
relacion de las mismas.

ARTICULO 15. Las personas fisicas podrén integrarse a las actividades de Proteccitn Civil, debiendo registrarse ante la
Coordinacién Municipal, a través de la prestacion de actividades por servicio social o voluntariado.

ARTICULO 16. Las personas fisicas que quieran integrarse a las actividades de proteccién civil, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Ser mexicano;

I Ser mayor de 18 afos, en caso de menor de edad, deberd presentar carla de autorizacion de los padres o

tutores;
1. Datos generales gue incluyan nombre, domicilio, teléfono, edad entre otros;
V. Tener una residencia comprobada en el Municipio de por lo menos tres anos;
V. Tener modo henesto de vivir;
Vi Oficio y nivel educativo;
Vil Contar con seguro de gastos médicos;
ViIL Especializaciones o conocimientos en materia de proteccién civil; y

X Las demés que considera la Coordinacién Municipal, las leyes y reglamentos vigentes.
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ARTICULO 47. La Coordinacién Municipal, podréd llevar a cabo visitas para verificar la informacién presentada por las
personas fisicas, asi como de las unidades o brigadas vecinales y/o comunitarias, en caso de falsedad de informacion, se
rechazara la solicitud presentada, asentandolo en un informe, enunciando las irregularidades.

ARTICULO 18. La Coordinacion Municipal establecera las condiciones y normas de operacién de las personas fisicas y de
las unidades o brigadas vecinales y/o comunitarias, asf como de proveer capacitacion y adiestramiento.

CAPITULO CUARTO ]
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA

ARTICULO 19. EI Sistema es el conjunto de estructuras, 6rgancs, métodos y procedimientos establecidos por las
dependencias y entidades gue logistica y operativamente actuarén en la ejecucién del programa municipal y el desarrolio de
los planes de contingencia, planes especiales o especificos, con ¢l fin de satisfacer las necesidades de atencién a la
poblacién en materia de proteccion civil.

ARTICULO 20. El Sistema se integra con las instituciones del sector publico, privado y social, de los tres niveles de gobierno;
municipal, estatal y federal que tienen su operacién e injerencia en el Municipio, legalmente constituidos en el Municipio, a fin
de sumar voluntades, esfuerzos y recursos en materia de proteccion civil.

Conforman el sistema los componentes siguientes:

R El Consejo;
i El Titular de fa Coordinacién Municipal;
Il Los Grupos Voluntarios;

V. Instituciones o dependencias del sector piblico que realicen actividad de proteccidn civil;
V. Instituciones, empresas privadas o sociales de servicios de emergencia, rescate y en general todas aquellas
que realicen actividades de proteccion civil;
Vi Unidades Internas de Proteccion Civil; y
Vil El Centro de Operaciones y/o de Mando.

ARTICULO 21. Son 6rganos auxiliares del sistema, los cuerpos de seguridad publica del Municipio, las instituciones,
dependencias, empresas y grupos voluntarios, que en el ambito de sus afribuciones guarden estrecha relacién con los fines y
objetivos en materia de proteccién civil, sin perjuicio de las demds atribuciones que les sean conferidas en otras leyes o
reglamentos de la materia.

La Coordinacién establecerd las directrices y politicas de operativas estableciéndose acuerdos o convenios de cooperacién

que permita la relacion arménica, eficiente y eficaz en la atencién de emergencias o desastres en el Municipio.

_ SECCION SEGUNDA )
DELA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y OPERACION DEL CONSE.IO

ARTICULO 22. El Consejo Municipal de Proteccién Civil, es el érgano de planeacion, coordinacion, apoyo, consulta y
opinién, estableciéndose como el conducto formal para convocar e integrar a los sectores publico, social y privado, cuyo
objetive primordial es el de realizar acciones o tareas de prevencién, auxilio y recuperacion en materia de proteccién ¢ivil en
el Municipio.
ARTICULO 23. El Consejo, ademés de las senaladas en la Ley, tendré las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y supervisar el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil;

il.  Vincular el Sistema Municipal con el Sistema Estatal de Proteccidn Civil, procurando su adecuada coordinacion;
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IR

VI

VIL

VIH.

pAR

XL

XHI

XV,

XV.

Establecer vinculos institucionales permanentes de colaboracién con organismos e instituciones educativas y
técnicas especializadas, para fomentar el fortalecimiento del Sistema Municipal de Proteccion Civil y sus programas;

Validar el programa municipal de proteccién civil, planes de contingencia y planes especiales para su ejecucion a
través de la Coordinacion Municipal;

Realizar el diagnéstico y el andlisis de la evaluacion de dafos que le reporte la Coordinaciéon Municipal,
determinando las estrategias, el tipo de auxilio que debe prestarse y la distribucién de recursos econémicos,
materiales y humanos disponibles, para responder de manera organizada, pronta y eficiente en situaciones de
emergencia, siniesiro o desastre en el Municipio;

Rendir al Ayuntamiento por conducto del Secretario Técnico, el informe de trabajo anual en el mes de agosto;

Proponer al Ayuntamiente la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion en materia de proteccion civil
con instituciones publicas y privadas;

Proponer al Ayuntamiento la contratacion de servicios profesionales para realizar estudios, andlisis, investigaciones
y evaluaciones en materia de proteccién civil, que permitan conocer oportunamente los posibles efectos de
situaciones de emergencia a fin de adoptar las medidas necesarias al respecto y, en su caso, buscar alternativas
para resarcir los dafios;

Promover la actualizacién permanente del Atlas Municipal de Riesgos vy su difusién en la sociedad;

Aprobar el programa de financiamiento para el fortalecimiento de cuerpos de auxilio y grupos voluntarios
debidamente registrados en términos de este Reglamento;

Impulsar y fomentar el desarrollo de la capacidad operativa del Sistema Municipal de Proteccion Civily en especial
de ta Coordinacion Municipal;

Aprobar, impulsar y fomentar los programas de capacitacion y de cultura ciudadana en materia de proteccion civil;

Proponer por conducto del Presidente del Consejo, las modificaciones que a su juicio requiera el presente
Reglamento;

Aprobar sus reglas internas de funcionamiento y la integracién de comisiones de trabajo; y

Promover, alentar y convocar la participacién corresponsable de la sociedad para que manifieste su opinin y
propuestas en la planeacion y ejecucion de las politicas y programas en materia de proteccion civil;

Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales aplicables de cardcter federal, estatal o
municipal.

ARTICULO 24. El Consejo Municipal de Proteccién Civil, se integrara por:

8
.
tl.

Un Presidente; que seré el Presidente Municipal;

Un Secretario Ejecutivo; cargo que recaera en el Secretario de Ayuntamiento;

Un Secretario Técnico; cargo que recaera en el titular de la Coordinacién Municipal;
Los Vocales siguientes:

a) Elintegrante del Ayuntamiento que presida la Comisién de Desarrollo Urbano;
b) Elintegrante del Ayuntamiento que presida la Comisién de Desarrollo Social;
¢} Elintegrante del Ayuntamiento que presida la Comision de Seguridad Publica;
d) Eltitular de la Direccion General de Servicios Publicos Municipales.

e) El Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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f)  El Presidente del Consejo Directivo del Sisterna Municipal de Agua Potable y Alcantarillado;
g) Eltitular de la Direccién de Obra Publica;
h)  Eltitular de la Direccion de Desarrollo Social;
i) Eltitular de la Direccion de Ecologia o su equivalente;
0 Eltitular del &rea de Comunicacion Social;
k)  Eltitular de la Direccién de Desarrollo Urbano o su equivalente;
) Unrepresentante del Colegio de Ingenieros Civiles;
m) Un representante del Patronato de la Cruz Roja;
n) Un representante de los grupos de auxilio voluntarios y privados;
o} Dos representantes del Consejo Coordinador Empresarial;
p)  Unrepresentante de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato; y
a) Un representante de la Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato.
El Consejo a propuesta del Presidente Municipal, podré autorizar la incorporacion de consejeros designados por instituciones

u organizaciones de los sectores publico, privado y social, no previstas en las fracciones anteriores, cuando a su juicio, sea
necesario para el mejor desempefio de las funciones del Consejo.

ARTICULO 25. Por cada integrante del Consejo, que se constituyan como vocales deberan nombrarse en formula con
suplentes, y cada vez que el titular no pueda asistir por causa justificada, deberd hacerlo el suplente. Por dos faltas
consecutivas, se considerara abandono del cargo y entrard en funciones definitivas el suplente. Siendo esto motivo para
fincarle al primero, el caso de ser servidor publico el procedimiento de responsabilidad correspondiente.

Los consejeros de los sectores publicos y sociales designados conforme al parrafo anterior, podrén ser reelectos, por lo
menos, el cincuenta por ciento de ellos y por una sola vez, para dar continuidad a los programas y proyectos del Consejo.

Los titulares de las dependencias o entidades de la administracién publica municipal, integrardn el Consejo por el
nombramiento oficial que reciban para el desempeno de sus cargos.

ARTICULO 26. Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorfficos y personales y sus titulares no- recibiran
retribucion econdmica por el desempenio de esas funciones.
ARTICULO 27, Son atribuciones del Presidente del Consejo Municipal de Proteccién Civil, las siguientes:

I. Asistir a las sesiones del Consejo con voz y voto;

Il. Evaluar y coordinar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y en su caso; proponer las medidas
correctivas que correspondan;

Il Ejercer la representacion oficial del Consejo ante cualquier autoridad; y

IV. Las demas que le senalen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables de cardcter federal,
estatal o municipal.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Consejo las siguientes:

. Convocar a las sesiones del Consejo, remitiendo el orden del dia y en su caso la informacion necesaria para su
desahogo;

If.  Proponer al Presidente del Consejo, la orden del dia que se llevara a cabo durante la sesién;
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Vi

Presidir las sesiones del Consejo, en caso de ausencia del Presidents;

Proponer al Consejo para su validacién, el Programa Municipal de Proteccion Civil, planes de contingencia y
especiales, elaborados por la Coordinacién Municipal;

Formar parte de las comisiones que determirie integrar el Consejo; y

Las demés que le sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables de cardcter municipal,
estatal y federal.

ARTICULO 29. Son atribuciones de! Secretario Técnico del Consejo las siguientes:

Vi,

Vi

Levantar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, asentandolas en el libro correspondiente que llevard
bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de los miembros asistentes;

Recopilar y mantener bajo resguardo, las actas que se lleven a cabo a través de las reuniones de comisiones
establecidas;

Ejecutar los acuerdos del Consejo;

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo, por encargo del Secretario Ejecutivo, asi como preparar la
logfstica y operacién para llevar a cabo la sesién;

Formar parte de las Comisiones que se integren dentro del Consejo;
Elaborar y actualizar el directorio de los integrantes del Consejo y de la Coordinacién Municipal; y

Las demas que le sehalen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables de caracter federal,
estatal o municipal.

ARTICULO 30. Son atribuciones de los vocales, las siguientes:

V.

V.

Asistir a las sesiones del Consejo con voz y voto;

Proponer al Consejo los acuerdos que consideren pertinentes para el buen funcionamiento del Sisterna Municipal de
Proteccion Civil;

Formar parte de las comisiones que determine integrar el Consejo;

Proponer acciones y mecanismos que permitan hacer llegar la ayuda oportuna a la poblacién en caso de siniestro o
desastre; y

Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el Consejo.

ARTICULO 31. Las sesiones del Consejo seran ordinarias, extraordinarias o permanentes.

ARTICULO 32. Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos tres veces al afo; las extraordinarias podran verificarse
en cualquier tiempo, cuando hubiere asuntos urgentes que tratar; y, las permanentes cuando se presenten situaciones de
emergencia o desastre en el Municipio.

La citacién respectiva deberé constar por escrito y la formulard el Presidente o el Secretario Ejecutivo, por acuerdo de aquél,
o a peticién de al menos el cincuenta por ciento de los demds miembros del Consejo.

ARTICULO 23. La citacién deberé hacerse por lo menos cuarenta y ocho horas antes de la sesion, debiéndose mencionar el
lugar, dia y la hora, acompanar el orden del dia y los documentos necesarios relacionados con la misma. Para ¢l caso de
sesién permanente no es necesario que medie convocatoria por escrito y podrd llevarse a ¢abo con 10§ mismbros que

asistan.
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ARTICULO 34. Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido se requerird la asistencia de la mayoria de sus
miembros, excepto en el caso de sesién permanente. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cuando esté presente su
Presidente o, en su ausencia, el Secretario Ejecutivo; las decisiones se tomarén por mayoria de votos de los miembros
presentes, teniendo el Presidente o Secretario Ejecutivo, en su caso, voto de calidad.

En el supuesto de no reunirse el quérum se enviard un segundo citatorio, y podré sesionar con el nimero de miembros que
asistan, siendo validas las determinaciones que se tomen.

Si por la naturaleza de los asuntos a tratar, el Consejo estima conveniente la participacion de autoridades u organismos
estatales o federales en materia de proteccién civil, los representantes de éstos podran asistir como invitados a las reuniones
que el mismo celebre, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 35. Las sesiones se desarollaran conforme al orden det dia aprobado por los miembros del Consejo asistentes,
el Secretario Téenico levantard un acta por escrito de cada sesién, misma que sera firmada por los asistentes, para lo cual
deberd llevarse un libro.

ARTICULO 36. El Presidente del Consejo procedera a hacer mocién de orden cuando:
I. Se exponga o se insista en fratar un asunto ya resuelto;
lf.  Se exponga un asunto distinto al que se esta tratando;

Il Se infieran injurias o insultos hacia algin miembro del Consejo o de terceras personas, o bien, se exprese con
palabras altisonantes; y

V. Cuando se altere el orden en el recinto en donde se celebre la sesién.
Cuando se dé un supuesto de los previstos en las fracciones lIl v IV de este articulo, el Presidente, podra hacer la mocion a la

persona o personas apercibiéndolos que de no guardar el orden se les mandard desalojar del recinto con el uso de la fuerza
publica.

SECCION TERCERA .
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION MUNICIPAL ¥ SU TITULAR

ARTICULD 37. La Coordinacién Municipal se constituye como una institucién administrativa que tiene como funcién prioridad
la atencion desde sus fases de prevencion, auxilio y recuperacion ante la presencia de fenémenos perturbadores establecidos
dentro del Sistema Estatal de Proteccién, procurando la salvaguarda de las personas, sus bienes, planta productiva,
infraestructura vital, medio ambiente y entorno dentro de la jurisdiceion municipal.

ARTICULO 38, La Coordinacién Municipal tendr4 a su cargo la ejecucién del programa municipal de proteceion civil, planes
de contingencia y especiales, asi como las acciones de rectoria y coordinacion con las dependencias y organismos publicos
involucrados en la materia, instituciones y asociaciones de los sectores social y privado, grupos de auxilio, grupos voluntarios
y la poblacién en general, para responder con rapidez y eficacia a las necesidades apremiantes de ayuda y atencién ante un
siniestro o desastre en el Municipio.
ARTICULO 39. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién se podra conformar de ta siguiente manera:

. Coordinador;

If.  Un Subcoordinador;

lil.. Encargado de bomberos y cuerpos de auxilio; y

V. El personal operativo y administrativo que permita su presupuesto.
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ARTICULO 40. El Cuerpo de Bomberos y los cuerpos de auxilio integrades por su personal vy recursos materiales formaran
parte de la estructura operativa de la Coordinacién Municipal.

ARTICULO 41. El Ayuntamiento, segiin su disponibilidad presupuestal, destinara los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento y equipamiento de la Coordinacién Municipal.

" ARTICULO 42. La Coordinacién Municipal estard adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento, debiendo rendir informes
mensuales de sus actividades.

ARTICULO 43. La Coordinacién Municipal, por conducto de su titular o responsable y sus integrantes, tendran las
atribuciones siguientes: :

1. Atender y coordinar como érgano rector las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion en casos de emergencia,
siniestro o desastre;

H. Disefar y ejecutar el programa municipal, planes de contingencia y especiales o especificos, de acuerdo a la
normatividad vigente;

. Supervisar, autorizar y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacién afectada por
un siniestro o desastre;

V. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos y su consecuente difusién;

V. Instalar, administrar y coordinar el centro de operaciones y/o centro de mando en caso de riesgo inminente o ante el
impacto de un agente perturbador, para su adecuado funcionamiento;

Vi. Dictaminar sobre estudios y analisis de riesgo presentados por los particulares, cuando éstos sean exigibles
conforme a la normatividad vigente;

VI, Aprobar los programas internos de Proteccidn Civil presentados por los particulares, conforme a las disposiciones
relativas y aplicables de la normatividad vigente en la materia;

Viil.  Evaluar, mediante la realizacién de simulacros, los programas especifico ‘e interno, y demés procedimientos que
presenten los particulares;

IX. Asesorar a las empresas, asociaciones, organismos y entidades de los sectores privados y social para integrar sus
unidades internas de Proteccion Civil, proporcionando la informacién necesaria para tal efecto;

X. Elaborar planes especiales o especificos a fin de realizar acciones de prevencion y auxilio en las coloniag, barrios y
unidades habitacionales;

XI. Avalar, promover y coordinar la participacion e incorporacién de grupos voluniarios al Sistema Municipal de
Proteccion Civil, asf como supervisar su operacién y actuacién en caso de siniestro, emergencia o desastre;

Xll. Proponer la celebracion de convenios con instituciones académicas publicas y privadas, para el fomento de la
investigacion sobre areas relativas a la proteccion civil;

Xl Disenar y difundir los programas de capacitacion ciudadana en materia dé proteccion civil;

XiV. Llevar a cabo campafias a través de los medios de comunicacion, para fomentar la cultura de proteccién civily de
autoproteccion de la poblacién;

XV. Implantar y actualizar padrones para regular y registrar:
a) Personas y organizaciones involucradas en la atencion de emergencias.

b) Inmuebles, instalaciones e infraestructuras destinados a actividades comerciales, Industriales o prestacién de
servicios, cuyos procesos o ubicacién representen riesgo.
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c) Personas fisicas y morales que realizan actividades operaciones en la via ptblica y que representen un riesgo a la
poblacién.

XVI. Propiciar y promover la organizacion de comités vecinales, a fin de fomentar la cultura en materia de proteccion civily
de autoproteccion, asi como la adopcidén de medidas preventivas en caso de una emergencia, siniestro o desastre;

XVI. Implantar, apoyar y participar en ejercicio de simulacros en las zonas de mayor riesge o vulnerabilidad;

XVIIL  Informar trimestralmente al Consejo, por conducto de su titular, sobre el cumplimiento de los programas y acciones a
SU cargo;

XIX. Llevar un archivo sobre actividades realizadas, asi como emergencias o desastres ocurridos en el Municipio,
notificando mensualmente de dichos informes a la Coordinacién Estatal;

XX. Participar permanentemente en el Sisterna de Radiocomunicaciones de la Coordinacién Estatal;
XXL  Elaborar un programa anual de trabajo, para vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;
XXt Establecer formularios a los que debera ajustarse la elaboracién de dictdmenes y programas de capacitacion a que
deberén sujetarse los consultores, dictaminadores y capacitadores en las materias a que se refiere el presente

Reglamento; y

XXI.  Las demas que se deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos legales.

ARTICULO 44. El titular de la Coordinacién Municipal, ademés de las ya sefaladas, tendra las siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracién del programa municipal de proteccidn civil y el plan de contingencias y especiales o
especificos;

IL Elaborar manual de organizacién a que deberd sujetarse las operaciones, asf como derechos y obligaciones
pertenecientes a la Coordinacion Municipal y supervisar su aplicacién y actualizacion;

HiN Establecer y mantener la coordinacién con dependencias, instituciones y organismos del sector piblico, social y
privado, involucrados en tareas de proteccién civil, asi como con los Municipios colindantes de la misma entidad
federativa;

. Participar en las reuniones de coordinacion y capacitacion que para tal efecto convoque la Coordinacion kstatal,

V. Promover la incorporacién de personal capacitado y el equipo adecuado para elevar la capacidad de respuesta de la
Coordinacion Municipal;

Vi Informar al Consejo sobre las evaluaciones primarias elaboradas por la Coordinacién Municipal, respecto a
inspecciones preventivas e impactos de una emergencia, para su andlisis técnico y adopcion de las medidas
pertinentes para su atencion;

ViL Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y programas de la Coordinacién Municipal;

Vi, Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Coordinacién Municipal, para su aprobacién por el
Ayuntamiento;

IX. Resguardar y conservar las instalaciones y equipos a su cargo;
X. Lievar y actualizar el inventario de bienes asignados o que conserve bajo su custodia;

XL Suscribir érdenes para la practica de inspecciones y verificaciones en la forma y términos que establece el presente
Reglamento;

XL Emitir fos vistos buenos a inmuebles e instalaciones temporales, en cuanto a la implementacion de equipos contra
incendios, sefializacién, salidas de emergencia, rutas de evacuacién, asi como de prevencion de riesgos de
incendios y de fugas y derrames de materiales peligrosos, de acuerdo a lo establecido en las normas, leyes y
Reglamentos en la materia;
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Xl Elaborar dictdmenes de seguridad en el ambito de su competencia, en la realizacion de eventos masivos;

XIv. Elaborar dictimenes de seguridad para la renovacién y otorgamiento de permisos expedidos por la Secretaria de la
Defensa Nacional;

XV. Las demés que le confiera el presente Reglamento u otras disposiciones legales.

XVL
El titular de la Coordinacion Municipal devengaré el sueldo que permita el presupuesto.

SECCION CUARTA
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 45. Los grupos voluntarios que realicen en el Municipio actividades de atencién de emergencia, rescate y en
general en maleria de proteccion civil, deberan de registrarse ante la Coordinacién Municipal, a efecto de formar parte dentro
del sistema municipal, debiendo estar legalmente constituidos.

ARTICULO 48. La Coordinacion Municipal establecera los convenios de coordinacién para la operacién de los grupos de
apoyo, de acuerdo, tipo de servicio y las actividades o especialidad en fareas de proteccién civil.

ARTICULO 47. Los grupos de apoyo, coadyuvarén en las labores de prevencion, auxilio y recuperacion, bajo la rectorfa,
coordinacion y supervision de la coordinacion municipal.

ARTICULO 48. Los grupos voluntarios, para obterer su registro deberan presentar solicitud en los formatos que expida la
Coordinacion Municipal, cubriendo los requisitos que ésta le sefiale, ademds del cumplimiento de las normas técnicas
aplicables.
Los grupos voluntarios deberdn acreditar la mayoria de edad y capacidad de sus integrantes para la realizacion de
aclividades de emergencia, rescate y aguéllas que conlleven un alto riesgo. No obstante, podran contar con el apoyo de
menores de edad, previo consentimiento de sus padres o tutores, para la realizacién de actividades bajo la supervision de
personas adultas, tales como:
I Programas de difusién y capacitacion;

il. Colectas;

1ll. Reforestacion;

V. Eventos de tipo social;

V. Desfiles; y

VI. Todas aquellas que no pongan en peligro su integridad fisica.
ARTICULO 49. La Coordinacién Municipal podra verificar en cualquier momento, la veracidad de la informacién
proporcionada y sus procedimientos de operacion.
ARTICULO 50. Cubiertos los requisitos establecidos por Ja coordinacién municipal, otorgard la constancia de registro del

grupo voluntario.

Dicha constancia tendré una vigencia de un afio, por lo que deberé refrendarse anualmente durante el mes de enero y sélo se
le podré dar el uso para el rdmite de registro ante la Coordinacién Estatal.

El refrendo procedera siempre y cuando el grupe voluntario registrado hayan cumplido las obligaciones contermnpladas en el
presente Reglamento, la Ley y demés normas aplicables.
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ARﬁCULo 81. Son derechos de los grupos volurtarios, una vez obtenido su registro, los siguientes:
1. Usar el reconocimiento oficial y los escudos o emblemas autorizados por la Coordinacién Municipal;
1. Recibir reconocimientos y aportaciones econdmicas, por las labores realizadas en heneficio de la sociedad,;
Ill.  Portar las identificaciones autorizadas pbr fa Coordinacién Municipal,
V. Recibir capacitacién y adiestramiento segin los programas implementados por la Coordinacion Municipal, para fa
ejecucién del Programa Municipal de Proteccion Civil, o de aquellas acciones que se lleven a cabo con las

autoridades federales o estatales en materia de proteccion civil;

V. Usar las frecuencias de radiocomunicacion destinadas para la coordinacién en operativos y emergencias previa
autorizacién de la Coordinacion Municipal; v,

VI Los demés que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y las sehaladas por el coordinador.
ARTICULO 52. Son obligaciones de los grupos voluntarios, una vez registrados ante la Coordinacién Municipal y aprobado
por la Coordinacion Estatal, las siguientes:

I. Coadyuvar en la tarea de prevencion, auxilio y recuperacién de la poblacién ante la presencia de un agente
perturbador;

i, Evitar cometer conductas que sean tipificadas como delictuosas o antisociales reguladas dentro del Reglamento,
Bando de Policia y Buen Gobierno y reglamentos que regulan al Municipio;

Hl.  Preservar la buena imagen, honorabilidad, buen trato al ciudadano, proporcionando un servicio de calidad y calidez,
con respeto a los derechos humanos y la atencién a los:grupos vulnerables;

V. Dirigirse con respeto a las autoridades, compafieros y en general a los ciudadanos;

V. Hacer usc adecuado, respetuoso y racional del sistema de comunicacién, respeténdolas normas del uso disciplinado
de la radiocomunicacién;

Vi. Abstenerse de cobrar cuotas de recuperacion por la prestacion de sus servicios en operativos establecidos por la
coordinacion municipal y en situaciones de emergencia o desastre;

Vit. Mantener a la vista la identificacién de acreditacién del personal y mostrar de manera visible y mostrar a las
autoridades que lo so!iciien;

Vill, - Prestar sus. servicios en vehiculos debidamente identificados, en dptimas condiciones de funcionamiento y
registrados ante la coordinacion municipal, debiendo dar aviso de las altas y bajas dentro de los quince dias
siguientes a que éstas ocurran,

IX. Coadyuvar con la coordinacion municipal en aquellas actividades tendientes a la ejecucién del Programa Municipal
de Proteccion Civil y en las demds acciones y programas implantados por las autoridades municipales, estatales y
federales en esta materia;

X. ‘Informar a la Coordinacién Municipal de la presencia de situaciones de probable o inminente riesgo;

Xl. Evitar el uso.de sirenas y luces sin motivo justificado en el auxilio de la poblacién;

Xl Informar mensualmente y por escrito a la coordinacion municipal sobre las actividades, servicios y auxilios prestados
en materia de proteccion civil, debiendo documentarlos-en los formatos autorizados por la coordinacién municipal; y

Xlll.  Las demas que sefialen la Ley y demas ordenamientos legales.
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ARTICULO 53.Se prohibe a los miembros de los grupos voluntarios prestar sus servicios de proteccion civil, en estado de
ebriedad o bajo el influjo de drogas, enervantes o estupefacientes.

ARTICULO 54. La Coordinacién Municipal podra rescindir o negar el registro y operaciones de los grupos voluntarios en el
Municipio, por incumplimiento a las disposiciones en el presente Reglamento, realizando el procedimiento administrativo
correspondiente.

ARTICULO 55. La Coordinacién Municipal actualizard mensualmente el registro de los grupos voluntarios, fecha en que
informara a la Coordinacion Estatal.

SECCION QUINTA
DE LAS INSTITUCIONES DE EMERGENCIA

ARTICULO 56. La Coordinacién Municipal, se coordinard con las autoridades de los tres poderes del Estado, para atender
situaciones de emergencia en caso de riesgo, en materia de Proteccion Civil en el Municipio.

ARTICULOD 57. Las empresas, instituciones o dependencias del sector privado con actividades de emergencia, rescate o
afines a la proteccion civil en el Municipio se integrarén al sistema municipal, debiendo realizar convenios de cooperacion con
la coordinacion municipal, a efecto de fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia en materia de
protecci6n civil, derivadas del impacio de un agente perturbador, estableciendo como minime 2 dos apoyos al mes, sin costo
algunc a favor a la ciudadania, dichos apoyos serén coordinados por el Area de Proteccion Civil.

Debiendo dentro de los tres primeros dias de cada mes, entregar un informe de las emergencias atendidas en el Municipio
por motivo de su actividad.

ARTICULO 58. Tratandose de instalaciones que realicen actividades o procesos de alto riesgo, estaran obligados a realizar
convenios de cooperacion con la coordinacién municipal a fin de fortalecer la capacidad técnica, operativa y de recursos en la
atencién de emergencias.

ARTICULO 89. Las Unidades Internas de Proteccion de las instituciones, dependencias y empresas de los sectores: pablico,
social y privado estarén obligadas a paricipar ante situaciones de estado de emergencia en el Municipio o cuando exista
declaratoria de desastre, cuando sean requeridas por la Coordinacién Municipal. Los patrones o titulares de las instituciones,
dependencias y empresas, brindaran las facilidades para gue el personal pueda desarrollarlas actividades humanitarias y
sociales requeridas.

SECCION SEXTA
DEL CENTRO DE OPERACIONES Y DE MANDO
ARTICULO 60. El Centro de Operaciones es el espacio fisico e infraestructura instalada con el objeto de:

N Coordinar y dirigir técnica y operativamente la atencién de una amenaza o impacto de un agente perturbador
emergencia o desastre;

[N Aplicar el subprograma de auxilio del programa municipal de proteccion civil;
HiN Organizar las acciones, personas y recursos disponibles para la atencién de la emergencia o desastre; e
V. Integrar y concentrar los sistemas de informacién y comunicacion.
ARTICULO 61. El centro de operaciones contard con un sistema de informacién y consulta que permita la toma de decisiones

més adecuada, tales como: cartografia, atlas de riesgos, informacion técnica respecto a los riesgos y zonas vulnerables a que
estd expuesto el Municipio.
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ARTICULO 62. El centro de mando, se considera el espacio instalado de manera provisional que se ubica en el lugar de la
emergencia, debera definirse a través de la sefalizacién que permita su visibilidad, establecido por la Coordinacién Municipal.

ARTICULO 83. El titular o la persona de méxima jerarquia de la Coordinacién Municipal en el lugar, establecerd el liderazgo y
coordinacion de las operaciones que permitan enfrentar y mitigar los efectos de un siniestro o emergencia.

ARTICULO 64. Las instituciones, dependencias o grupos voluntarios con actividades de seguridad y emergencia, a través de
sus titulares o de méxima autoridad en el lugar, se coordinaran en el centro de mando a fin de establecer estrategias,
directrices operacionales, recursos y apoyos adicionales.

. CAPITULO QUINTO )
DE LA EDUCACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

SECCION PRIMERA
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 65. El Consejo, por conducto de la Coordinacién Municipal, promoverd permanentemente campafias de

capacitacién a la poblacién civil en materia de proteccidn civil, a fin de propiciar y fomentar el fortalecimiento de la culiura de
seguridad ante la presencia de los agentes perturbadores que tienen presencia o mayor incidencia en el Municipio.

ARTICULO 66. La Coordinacién Municipal desarrcllard un programa de difusién, capacitacién y asesorfa dirigida a la
poblacién y grupos que se encuentre en zonas o condiciones de mayor riesgo y vulnerabilidad.
Asimismo, ta Coordinacién Municipal coadyuvard con la Coordinacién Estatal en la promocién, informacién y programas
especificos de capacitacion en materia de proteccion civil, que impartan en el Municipio las autoridades de educaciéon pablica.
ARTICULO 67. La capacitacion tiene los objetivos siguientes:
I. La transmision de conocimientos en materia de proteccion civil;
Il. Cambio y desarrollo de actitudes ante una emergencia o evento de riesgo;
. Desarrollo de conductas o habitos de respuesta; y
IV. Disminuir la pérdida de vidas y bienes ante el impacto de una emergencia o desastre.
La capacitacion se podré llevar a cabo a través de cursos, seminarios, campanas, simulacros, entre otros. La Coordinacién
Municipal con la aprobacion del Consejo, elaborara los manuales de capacitacion correspondientes.
ARTICULO 68. La Coordinacién Municipal promoveré y participard dentro de la red nacional de brigadistas comunitarios,
como una estructura organizada de voluntarios, con el fin de capacitarse y trabajar coordinadamente.
Los brigadistas voluntarios se capacitaran en actividades de proteccién civil, registrados en la red nacional de proteccién civil

a través de la Coordinacion Estatal, supervisados por la Coordinacion Municipal en su comunidad, en tareas de evacuacion,
alertamiento y aplicacion de medidas preventivas, asi como en la atencién a refugios temporales, entre otras.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SIMULACROS

ARTICULO 69. Los simulacros se realizaran con el objeto de que la sociedad practique la manera de actuar en caso de que
se presentara una emergencia real, para aprender y practicar conductas o hébitos de respuesta.

Los simulacros se llevaran a cabo con el fin de evaluar el programa municipal de proteccién civil, los programas especificos e
internos y los subprogramas, asi como sus procedimientos, para detectar falias o deficiencias.
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ARTICULO 70. La practica de todo simulacro en edificios plblicos, escuelas, fabricas, industrias, establecimientos
comerciales y de servicios, unidades habitacionales o cualquier inmueble en el que se expenda, maneje todo tipo de
mecanismos, instrumentos o sustancias peligrosas por si mismas, por la velocidad que desarrollan, por su naturaleza
explosiva o inflamable, por la energia de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras causas generen un riesgo, debera
hacerse del conocimiento de la Coordinacion Municipal con cuando menos ocho dias de anticipacion.

Los simulacros en cada uno de estos sitios se llevaran a cabo cuando menos una vez por afio. El personal que labore en los
lugares precitados debera participar en los simulacros. Las Dependencias y Entidades Municipales, asi como los cuerpos de
emergencia y grupos voluntarios, deberan participar en los simulacros que la Coordinacion Municipal asf les solicite.

ARTICULO 71. La realizacién de simulacros se llevara a cabo en instalaciones o inmueble que tenga concentraciones de cien
personas en adelante, sean trabajadores, visitantes o usuarios.

Los giros y actividades consideradas de alto riesgo, deberén realizar simulacros, asi como guardetia, centros educativos y
centros asistenciales, por lo menos dos veces al afio,

ARTICULO 72.La Coordinacién Municipal podra realizar las observaciones y recomendaciones que estime pertinentes a
efecto de mejorar las tareas de prevencién y auxilio dentro del programa aplicado en el simulacro y en su caso determinar la
reprogramacion para superar las deficiencias detectadas.

CAPITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES DE PROTECCION A LA POBLACION

SECCION PRIMERA
DE LA SEGURIDAD EN INSTALACIONES

ARTICULO 73. Los giros y actividades Industriales, comerciales y de servicios sefialados en el anexo uno del presente
ordenamiento serd considerados como actividades de alto riesgo.

Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores, o sus representantes legales, de los establecimientos respectivos
estan obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

I.  Elaborar y mantener un programa interno de proteccién civil;
il. Integrar y operar la unidad interna de proteccién civil, asi como las brigadas de emergencia, establecidas en las
leyes, normas y reglamentos aplicables;

Hi. Contar con el visto bueno del Cuerpo de Bomberos;

V. Contar con la constancia de capacitacion del personal, de acuerdo al anexo seis de este Reglamento, expedida por
personas, instituciones u organismos reconocidos por la Coordinacién Municipal; en base a los registros vigentes
expedidos por la Coordinacion Estatal, en las siguientes materias:

a)  Primeros auxilios;

b)  Manejo y combate de incendios;

¢) Manejo de fugas y derrames de materiales peligrosos. Este requisito es sélo aplicable a los establecimientos o
instalaciones que manejen, procesen, fabriquen, almacenen o transporten por cualquier medio, sustancias y
materiales peligrosos; y

d) Evacuaciones, tratdndose de establecimientos o instalaciones donde exista concentraciones de cien personas
en adelante, sean trabajadores, visitantes o usuario, de acuerdo con lo sefialado en el anexo seis de este
Reglamento.

V. Contarcon los dictdmenes siguientes:
a) De verificacién de las condiciones estructurales del inmueble;

b)  De verificacidn de instalaciones eléctricas;
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¢} De verificacion de instalaciones de gas, siempre que la instalacién o inmueble almacenen mil kilogramos en
adelante; y

d) Dictamen de calderas. Este requisito es sélo exigible cuando el inmueble cuente con calderas o recipientes
sujetos a presion;

Los dictamenes de esta fraccidn, deberan presentarse por inicio de aclividades, regularizacién y en los casos a que se
refiere el articulo 77 fraccién | de este ordenamiento, de lo contrario, constituird una infraccion al presentie ordenamiento,
siendo sujetos a la aplicacién de las sanciones que se determinen.

Vi Péliza de seguro de responsabilidad civil vigente; y

Vil Constancia de simulacro emitida por la Coordinacién Municipal.

ARTICULO 74. Los giros y actividades industriales, comerciales y de servicios sefialados en el anexo dos de este

Reglamentos eran considerados como actividades de mediano riesgo para los efectos del mismo.

Los propietarios, poseedores, gerenies y/o administradores o sus representantes legales de los establecimientos respectivos
estan obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Elaborar y mantener un programa interno de proteccion civil, tratdndose de establecimientos de servicios con una
planta laboral de quince personas en adelante. En el caso de que existan de cinco a catorce personas, sélo sera
necesario contar con un plan de contingencias.

Traténdose de establecimientos industriales o comerciales con una planta laboral de diez a cuarenta y nueve
personas, deberan contar con un plan de contingencias. Si la planta laboral excede de cincuenta personas, se
deberd contar con un programa interno;

il.. Contar con el visto bueno del Cuerpo de Bomberos;

Hi. Contar con la constancia de capacitacion del personal, de acuerdo al anexo seis de este Reglamento; expedida por
personas, instituciones u organismos reconocidos por la Coordinacién Municipal; en las siguientes materias:

a) Primeros auxilios;

by Manejo y combate de incendios; y

¢} Evacuaciones, tratdndose de establecimientos o instalaciones donde exista conceniraciones de cien
personas-en adelante, sean trabajadores, visitantes o usuario, de acuerdo con lo sefialado en el anexo seis
de este Reglamento. En el caso de guarderias y centros de asistencia, llevard a cabo la capacitacion sin
importar el nimero de personas.

IV. Los dictdmenes siguientes:
a) De verificacion de las condiciones estructurales del inmueble;
b} De verificacion de instalaciones eléciricas;

¢) De verificacion de instalaciones de gas cuya capacidad no exceda de mil kilogramos; y

d) Dictamen de calderas; este requisito es solo exigible cuando el inmueble cuente con calderas o recipientes
sujetos a presién;

Los dictdmenes de esta fraccion, deberan presentarse por inicie de actividades, regularizacion y en los casos a que se refiere
el articulo 77 fraccién | de este ordenamiento.

Y. Pdliza de seguro de responsabilidad civil vigente; y

VI. Constancia de simulacre emitida por la Coordinacién Municipal, siempre y cuando existan concentraciones de cien
personas en adelante, sean trabajadores, usuarios o visitantes.
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Una vez emitido el dictamen, este tendré una vigencia de hasta un afio siempre y cuando no existan modificaciones a las
instalaciones o inmueble objeto de revisidn. El incumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas, se constituird un
incumplimiento al presente reglamento, aplicindose las sanciones que para tal efecto se determinen.

La expedicién de dicho documento seré emitida previo pago conforme a lo establecido en la Ley de Ingresos que corresponda
al ejercicio fiscal, para el Municipio de Acdmbaro Guanajuato.

ARTICULO 75. Los giros y actividades Industriales comerciales y de servicios, sefialados en el anexo fres serdn
considerados como actividades de bajo riesgo para efectos del mismo.
Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores, o sus representantes legales, de los establecimientos respectivos
estan obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Contar con el visto bueno del Cuerpo de Bomberos o en su caso, de la Coordinacién Municipal;

Il.  Contar con la constancia de capacitacién del personal de acuerdo al anexo seis de este Reglamento, expedida por
personas, instifuciones u organismos reconocidos por la Coordinacién Municipal en las siguientes materias:

a) Primeros auxilios;
b} Manejo y combate de incendios;
lit.  Contar con los dictémenes siguientes:

a) Deverificacién de las condiciones estructurales del inmueble; y

b)  De verificacién de instalaciones eléctricas.
Los dictdmenes a que se refiere esta fraccidn, deberan presentarse por inicio de actividades, regularizacion o en los casos a
que se refiere el articulo 77 fraccidn | de este ordenamiento. El incumplimiento de las obligaciones aqui sefaladas, se
constituird un incumplimiento al presente Reglamento, aplicandose las sanciones que para tal sfecto se determinen.
ARTICULO 76. Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores, o sus representantes legales, de los
sstablecimientos en los que se desarrollen giros o actividades considerados de bajo riesgo conforme al presente Reglamentio,

cuya superficie no exceda de ochenta metros cuadrados, deberan cumplir con lo siguiente:

I. Mantener en condiciones minimas de seguridad y funcionalidad las instalaciones estructurales, eléctricas, hidraulicas
y de gas;

. Un extintor tipo ABC con capacidad de seis kilogramos, el cual deberan conservar en condiciones optimas de
operacion v funcionamiento; y

L. Acreditar que cuentan por lo menos. con una persona capacitada en primeros auxilios y otra contra incendios,
pudiendo coincidir en. una sola persona ambas capacitaciones, excepto. los que cuenten con una edad mayor a
sesenta anos o padezcan algin problema médico que impida llevar a cabo dichas capacitaciones.

El incumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas, se constituird un incumplimiento al presente Reglamento, aplicandose
las sanciones que para tal efecto se determinen.

ARTICULO 77. Los propietarios, poseedores, responsables, gerentes y/o administradores, o sus representantes legales, de
- los establecimientos industriales, comerciales y de servicios a que se refieren los articulos anteriores deberan cumplir las
obligaciones contenidas en el presente Reglamento, de acuerdo con los siguientes plazos:

I. Cuatro meses a parlir de la apertura de establecimientos con construccion nueva;

II.  Dos meses, cuando se trate de cambio o modificacion del giro, actividad, tecnologia o construccion y siniestro, en los
términaes del presente Reglamento; y

. Tratandose de los establecimientos autorizados conforme al sistema de apertura rapida de empresas, se dispondrd
de un término de cuatro meses para el cumplimiento de las obligaciones previstas en este ordenamiento.
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Para efecto de computar los plazos se tomara la fecha sefialada en la licencia de uso de suelo o de terminacién de obra, a
falta de ambas, la coordinacién municipal, determinaréa el plazo de cumplimiento atendiendo a las circunstancias particulares
del establecimiento o instalacién.

El titular de Coordinacién Municipal tendrd la facultad de ampliar estos plazos, para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Reglamento, de acuerdo a las circunstancias particulares del caso.

ARTICULO 78. Los programas internos de proteccion civil y planes de contingencias, ademas de los requisitos sefialados en
los artfculos 72, 73 y 74 del presente Reglamento, deberéan;

. Ser actualizados cuando se modifique el giro, tecnologla, estructura, organizacién y siniestro o emergencia, dentro
de los dos meses siguientes, contados a partir de que se realice la modificacidn, circunstancia que el interesado
debera notificar oportunamente a la Coordinacién Municipal;

il. Formularse y entregarse ante la Coordinacion Municipal, dentro de los plazos establecidos en el presente
Reglamento;

. Ser elaborados por la propia empresa o por un consultor externo debidamente registrado ante la Coordinacion
Estatal, en este Gltimo caso deberd anexarse la carta de corresponsabilidad del propio consultor; y

IV. Elaborarse de acuerdo con la gufa sefialada en los anexos cuatro y cinco de este Reglamento, segln corresponda.

El incumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas, se constituird un incumplimiento al presente reglamento, aplicandose
las sanciones que para tal efecto se determinen.

ARTICULO 79. Los proyectos para construccion, ampliacion o remodelacién de cualquiera de |as edificaciones sefialadas en
este capitulo, que por su giro o actividad se consideren de alto o mediano riesge, conforme a la normatividad vigente,
deberan contener las previsiones de equipamiento, salidas de emergencia, rutas de evacuacion y las demds contempladas en
la normatividad relativa y aplicable de la materia.

ARTICULO 80. De acuerdo, al calendario que establezca la coordinacion municipal, los propietarios, poseedores,
responsables, gerentes y administradores, o sus representantes legales de los establecimientos deberan actualizar
anualmente, los siguientes documentos:

I. Constancias de capacitacion anual de personal a que se refiere el presente Reglamento;

. Pdlizas de seguro, en su caso,

I, Programa de mantenimiento de instalaciones; y

IV. Constancia de simulacro emitida por la Coordinacién Municipal.
ARTICULO 81. La Coordinacién Municipal formularé observaciones por escrito a los programas internos presentados ante la
misma, en un plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente de su presentacién, brindando la
asesorfa que requiera el interesado con relacién a dichas observaciones.
Si la Coordinacién Municipal realiza observaciones al programa, los particulares deberan dar cumplimiento a las mismas
dentro de un plazo de un mes contado a partir de la notificacién respectiva. Cumplido lo anterior, la Coordinacién Municipal

contaré con un plazo igual para emitir el visto bueno correspondiente. El incumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas,
se constituird un incumplimiento al presente Reglamento, aplicandose las sanciones que para tal efecto se determinen.

ARTICULO 82. Los programas internos de proteccion civil de las unidades hospitalarias, se debera considerar en su
elaboracién los lineamientos establecidos en el programa hospital seguro, ademéas de los que establece el presente
Reglamento.
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ARTICULO 83. Los promotores, organizadores o responsables de la realizacién de eventos especiales o espectaculos
publicos de afluencia masiva de personas deberdn presentar un programa especial de proteccion civil, acorde a las
caracteristicas de los mismos.

ARTICULO 84. Sin perjuicio de otras disposiciones aplicables, la celebracién de los eventos o espectaculos publicos masivos
de que trata el articulo anterior estaré sujeta a lo siguiente:

I El organizador esta obligado a implementar, a su costa, las medidas de proteccion civil dentro de los subprogramas de
prevencion y auxilio, ademas de contar con cuerpos de seguridad y emergencia necesarios;

[N Los dispositivos de proteccion civil comprenderan el sitio y el perimetro donde se desarrolle el evenio incluyendo rutas
de acceso y estacionamiento, para salvaguardar a los asistentes y vecinos del lugar, asi como sus bienes y entorno;

il La utilizacion de tribunas, templetes U otras estructuras temporales en el drea del evento o espectaculo, obligara al
organizador a presentar un dictamen estructural de las instalaciones y carta responsiva del profesionista que lo haya
elaborado;

V. Las modificaciones y adecuaciones fisicas que se realicen en el lugar del evento o espectaculo, seran notificadas a la
Coordinacion Municipal, a efecto de que se realice la inspeccién correspondiente, quien a su vez podra solicitar la
presencia de personal especializado para la dictaminar ef lugar;

V. Contar con areas especificas para la concentracion de personas en caso de evacuacion;

Vi Los servicios médicos, sefialamientos y servicios sanitarios deberan ser provistos por el organizador en la cantidad
suficiente, conforme al aforo previsio;

Vi, Los organizadores estdn obligados a ejecutar las demds acciones o medidas dictadas por las autoridades
competentes en materia de proteccion civil y que legalmente procedan; y

Vil El organizador o responsable del evento deberd contratar una poliza de seguro de responsabilidad civil con la
cobertura suficiente para atender los danos que pudieran sufrir los asistentes al evento y terceras personas, por
emergencias o siniestros que con motivo del mismo se presenten,

El incumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas, se constituird un incumplimiento al presente Reglamento, aplicdndose
las sanciones que para tal efecto se determinen.

ARTICULO 85. La autorizacién de los programas especiales de proteccién civil en eventos masivos o espectaculos publicos,
se sujetard a las reglas siguientes, sin perjuicio de las establecidas en otras disposiciones u ordenamientos municipales,
estatales o federales:

L Tratdndose de eventos con asistencia estimada de quinientos a dos mil quinientas personas, el organizador del evento
o espectéculo debera presentar el programa ante la Coordinacién Municipal con una anticipacién de por lo menos diez
dias hébiles a la realizacién del evento. El programa debera ser revisado y en su caso, aprobado por la Coordinacién
Municipal hasta cinco dias hébiles anteriores al evento.

En caso de que la Coordinacion Municipal hiciere observaciones al programa propuesto, el mismo serd aprobado
hasta en tanto el organizador de cumplimiento a las adecuaciones que de aquellas se deriven;

11 Tratdndose de eventos o espectaculos con un numerc probable de asistentes de dos mil quinientas a diez mil
personas, el organizador debera presentar ante la Coordinacidén Municipal el programa especial de proteccion civil que
proponga, con quince dias habiles de anticipacién a la celebracion del espectéculo, especificando tiempos y
actividades del mismo.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del programa propuesto, la Coordinacion Municipal efectuara
visita de inspeccion al lugar en que se vaya a realizar el evento. La Coordinacion Municipal emitird un dictamen
aprobando el programa dentro del plazo de cinco dias contados a partir de la realizacién de la inspeccién.

En caso de que la Coordinacién Municipal hiciere observaciones al programa propuesto, el mismo serd aprobado
hasta en tanto el organizador dé cumplimiento a las-adecuaciones que de aquellas se deriven; y
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. Tratandose de eventos masivos o espectaculos plblicos con asistencia mayor a diez mil personas, el organizador
deberad presentar ante la Coordinacion Municipal, por lo menos treinta dias habiles antes de la celebracién del
evento, el programa especial de proteccién civil que proponga.

Dentro de un lapso de diez dias naturales posteriores a la recepcién del programa y de la documentacion
correspondiente, la Coordinacion Municipal recabard la opinién de las instituciones y organismos: auxiliares en
materia de proteccion civil que estime adecuados y ordenara la inspeccion del lugar en donde se vaya a verificar el
evento;

Cumplido’ lo anterior, la Coordinacién Municipal emitird un dictamen aprobando el programa o haciendo las
observaciones que juzgue pertinentes, haciéndolo saber al organizador a efecto de que dentro de un plazo méaximo
de cinco dias naturales dé cumplimiento a las mismas. En caso afirmativo, otorgard la aprobacion correspondiente.

ARTICULO 86. En ¢l caso de eventos no programados de conformidad a los articulos anteriores, el organizador serd
responsable del pago de cualquier gasto que se origine con motivo de las medidas de prevencién, mitigacion y auxilio que
implemente la Coordinacién Municipal.

Tratandose de situaciones imprevistas que motiven grandes concentraciones de personas, que impliquen tiesgos para su
seguridad e integridad fisica, ante la falta de un programa especial de proteccion civil, la Coordinacion Municipal
implementaré todas aquellas medidas de prevencion, mitigacion y auxilio que en su caso resulten necesarias.

SECCION SEGUNDA
DE LA SEGURIDAD GENERAL

ARTICULO 87. Las instalaciones de gas que utilicen tanques estacionarios, deberan cumplir con las especificaciones
técnicas de seguridad sefnaladas en el Reglamento de Gas Licuado de Petrdleo, expedido por la autoridad competente.

Guando la Coordinacion Municipal, detecte por cualquier medio que los tanques estacionarios o sus instalaciones no cumplan
con las condiciones minimas de seguridad, lo hara del conocimiento de los distribuidores y del particular, para que éste Ultimo
corrija las fallas y obtenga dictamen de una unidad de verificacién autorizada en la materia por la Direccién General de Gas
de la Secretaria de Energia o su equivalente. De no corregir las fallas el distribuidor negard el servicio conforme al citado
Reglamento.

La Coordinacién denunciard ante la Secretaria de Energia o su equivalente, a las plantas de almacenamiento y distribucién
que no cuenten con la unidad de supresion de fugas establecida en el municipio o cuando proporcionen el servicio sin que se
haya reparado las fugas detectadas, para que se tomen las medidas que correspondan.

ARTICULO 88. La Coordinacion Municipal podra suspender las operaciones de las empresas distribuidoras de gas L.P. y
natural, si estas no cuenian con la unidad de supresién de fugas, asi como las autorizaciones para la comercializacién en el
municipio, por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 89. La Coordinacién Municipal podra sancionar a las empresas distribuidoras de gas LP que realicen actividades
de trasiego fuera de los lugares autorizados, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 90. Los puestos ubicados en la via publica y en los tianguis, que cuenten con instalaciones eléctricas o de
cualquier combustible, deberan de mantenertas en perfectas condiciones, a fin de evitar riesgos para las personas o sus
bienes. La Coordinacion Municipal, podré: inspeccionar dichas instalaciones y en su caso implementar como medida de
seguridad en los términos de este Reglamento, el retiro de esas instalaciones, cuando por su estado fisico o de conexién
representen un riesgo inminente. Asimismo, en los puestos a que se refiere este articulo, se debera tener un extintor de seis
kilogramos de tipo ABC, en condiciones de operacién, debiéndose conlar con la capacitacion para su manejo, exceptuando
de dicha capacitacion a los que cuenten con una edad mayor a sesenta afos o padezcan algin problema médico que les
impida llevar a cabo la misma. )

ARTICULO 91. Los comerciantes que utilicen gas L.P. para su actividad, en el caso de semifijos deberan emplear tanques
portatiles con capacidad no.mayor de veinte kilogramos y los ambulantes, deberén emplear tanques portétiles con capacidad
no mayor de diez kilogramos, asimismo deberan utilizar manguera con recubrimiento de malla metdlica, regulador y en el
caso de los semifijos estar a una distancia no menor de dos metros de una fuente de calor. La Coordinacién Municipal, podra
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inspeccionar dichas instalaciones .y en su caso implementar como medida de seguridad en los términos de este Reglamento,
el retiro de esas instalaciones, cuando por su estado fisico o de conexion representen un riesgo inminente.

Los titulares de los permisos deberan tener un extintor de seis kilogramos en condiciones de operacién y contar con la

capacitacioén para su manejo, exceptuando de dicha capacitacion a los que cuenten con una edad mayor a sesenta afios o
padezcan algin problema médico que les impida llevar a cabo la misma.

ARTICULO 92. La quema de juegos pirotécnicos s6lo se podra realizar cuando la persona que fabricé dichos artificios cuente
con el permiso general y el permiso para la realizacién de la quema, expedido por la Secretaria de la Defensa Nacional.
No se permitirg la quema de juegos pirotécnicos y pélvora en recintos cerrados ni en lugares que; por sus caracteristicas o su

ubicacién en una zona de riesgo, conforme al Atlas Municipal de Riesgos o al dictamen que emita la Coordinacién Municipal
al respecto, representen un peligro para las personas o sus bienes.

ARTICULO 93. Los organizadores o promotores de espectaculos tradicionales, folkiéricos o populares que pretendan realizar
la quema de artificios pirotécnicos, sin importar la cantidad de material explosivo, deberan solicitar el dictamen de seguridad
expedido por la coordinacién municipal, con por lo menos catorce dias de anticipacion a la fecha del evento, mediante los
formatos que para tal efecto se expidan, acompafados de los siguientes datos y documentos:
. Nombre y domicilio del solicitante;

l.  Lugar, fecha y hora de la quema de artificios;

Hl.  Potencia, tipo y cantidad de los artificios; *

V. Procedimiento para la atencién de emergencias; y

V. Croquis del lugar donde se realizaré la quema, que abarque un radio de doscientos metros.
ARTICULO 94. En caso de que el interesado cumpla con los requisitos sefialados en el articulo anterior, la Coordinacién
Municipal podré practicar inspecciones en el lugar en donde se pretenda llevar a cabo la quema de juegos pirotécnicos y
polvara, a efecto de determinar las medidas de seguridad indispensables que deban implementarse en el lugar por parte del

interesado.

La coordinacién municipal tendré un término de siete dias habiles a partir de la préctica de la inspeccién para emitir el
dictamen de seguridad correspondiente.

ARTICULO 95. Para obtener la conformidad del Presidente Municipal, tratdndose de los permisos que otorga la Secretaria de
la Defensa Nacional, para la fabricacién, compraventa, distribucion y almacenamiento, de armas de fuego y municiones,
explosivos y sustancias quimicas relacionadas con dichas actividades, el interesado deberd solicitarlo a la Coordinacién
Municipal, presentando lo siguiente:

1. Solicitud por escrito en los formatos que establezca la Coordinacion Municipal, debidamente requisitados, que
deberd contener, entre otros, los datos generales del solicitante y el tipo de actividad que pretende desarrollar,

. Identificacion oficial si el solicitante es persona fisica o copia cerlificada del documento que acredite el caréeter con
el que se ostenta, tratédndose de persona moral;

Hl.  Licencia de usc de suelo;

IV. Plano general del inmueble e instalaciones;

V. Croquis de ubicacion del inmueble;

Vi Estudio de impacto ambiental emitido por perito legalmente autorizado en la materia; y

Vii.  Estudio de impacto de riesgo / vulnerabilidad emitido por perito legalmente autorizado en la materia.
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ARTICULO 96. Para la fabricacion, compraventa, distribucién y almacenamiento de juegos pirotécnicos no se podré obtener
la conformidad del Presidente Municipal, ensu caso la coordinacién municipal emitiré la negativa correspondiente.

ARTICULO 87. Para obtener la conformidad del Presidente Municipal, tratandose de la renovacién o revalidacion de los
permisos que otorgue la Secretarfa de la Defensa Nacional, para la realizacién de las actividades & que se refiere el articulo
anterior, el interesado debera acompafiar a su solicitud los siguientes datos y documentos:

I. Copia certificada del permiso general que ampare las actividades que pretenda desarrollar;
Il. Copia de la inspeccién realizada por la Secretaria de la Defensa Nacional, y
1. Formatos autorizados por la Secretaria de la Defensa Nacional, debidamente requisitados.

Cuando se demuestre que el interesado proporciond datos o documentos falsos para obtener la conformidad a que se
refieren el presente articulo y el anterior, la misma careceré de efecto legal alguno.

ARTICULO 98. Para determinar la conveniencia del otorgamiento de la conformidad, la Coordinacién Municipal podra solicitar
la elaboracion de estudios, peritajes o dictdmenes técnicos que sobre las condiciones y medidas de seguridad del lugar
estime conveniente, tomando en consideracién la naturaleza de la actividad que se pretenda desarrollar.

Asimismo, solicitara al Cuerpo de Bomberos Municipal, o en su caso a la Coordinacion Municipal, cuando el primero no se
encuentre municipalizado; la practica de una visita de inspeccién para verificar las condiciones y medidas de seguridad del
lugar. Si el resultado de la inspeccién fuere en el sentido de que el lugar no retine las condiciones minimas de seguridad y
mitigacion de riesgos, se notificara tal circunstancia al interesado, indicandole las medidas que deban implementarse.

ARTICULO 99. Cubiertos los requisitos del presente Reglamento y, en su caso, satisfechas las observaciones derivadas de
la inspecci6n realizada por alguna de las autoridades sefialadas en el articulo anterior, quien eniregaran el dictamen de la
inspeccion, a la Coordinacién Municipal, en caso de ser emitido por el Cuerpo de Bomberos Municipal, el Presidente
Municipal resolvera sobre el otorgamiento de la conformidad con base en el dictamen técnico que emita la autoridad
correspondiente,

ARTICULO 100. En la ejecucién de cualquier obra de construccién e instalaciones temporales, que por sus caracteristicas
conlleven un riesgo para las personas o sus bienes, el propietario o el director responsable de la obra adoptaran las medidas
de seguridad pertinentes que satisfagan los aspectos de prevencion, auxilio y mitigacion de riesgos, implementando para elio
la delimitacién, proteccién y sefalizacion de la zona en que se realiza.

Asf mismo para realizar maniobras de operacién, que se realicen en la via publica con motivo de la ejecucion de una obra,
carga y descarga de materiales peligrosos, maquinaria y todas aquellas que impliquen un riesgo en la integridad fisica de las
personas, deberan implementarse las medidas sefialadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 101. En el 4mbito de sus respectivas competencias, la Coordinacion Municipal, coadyuvara con las autoridades
de medio ambiente correspondientes en la atencién de emergencias y contingencias ambientales que se ocasionen; entre
otras causas, por la generacién, manejo o disposicion final de materiales o residuos peligrosos, asi como cuando se
produzcan derrames, filtraciones, descargas o vertidos de los mismos.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROSMUNICIPAL
SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 102. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Cuerpo de Bomberos Municipal se podra conformar de la
siguiente manera;

1. Encargado del &rea de bomberos; y
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1. El personal operativo y administrativo que permita su presupuesto.

ARTICULO 103. El Cuerpo de Bomberos realizara dentro de sus actividades operativas:
. Combate, control y extincién de incendios;
. Busqueda y rescate;
I, Servicios pre hospitalario;
V. Fugas y derrames de materiales peligrosos;
V.  Atencién a enjambres;

VI.  Capacitacién a empresas y poblacién como institucién certificada ante la Coordinacién Estatal, en el dmbito de su
competencia operativa;

VI Implementacién de servicios preventivos; y.
Viil.  Aguellas que, de acuerdo a la aplicacién del programa municipal, establezea la Coordinacion Municipal, asf como las

leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 104. El Cuerpo de Bomberos Municipal a través de la Coordinacién Municipal podra realizar cobros por servicios
proporcionados a particulares, excepto a instituciones sin fines de lucro.

ARTICULO 105. El Cuerpo de Bomberos Municipal, establecerd a través de la Coordinacién Municipal, la propuesta al
Ayuntamiento, los pagos de derechos por los servicios prestados a particulares.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES
ARTICULO 106. El Cuerpo de Bomberos Municipal una vez instituido, tendr4 las atribuciones siguientes:

. Presentar el proyecto de presupuesto ante el titular de la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, a efecto que se
integre en un solo proyecto de la institucion;

1. Realizar vistos buenos a inmuebles e instalaciones temporales, en cuanto & la implementacion de equipos contra
incendios, sefalizacién, salidas de emergencia, rutas de evacuacion, asi como de prevencién de riesgos de
incendios y de fugas y derrames de materiales peligrosos, de acuerdo a lo establecido en las normas, leyes v
Reglamentos en la materia;

. Elaborar dictémenes de seguridad en el &mbito de su competencia, en la realizacién de eventos masivos;

V. Elaborar dictdmenes de seguridad para la renovacién y otorgamiento de permisos expedidos por la Secretarfa de la
Defensa Nacional;

V. Solicitar a través del titular de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civilel apoyo de otras instancias en materia
de acuerde a fo establecido en el articulo 103 del presente Reglamento, cuando se supere la capacidad de
respuesta o exista la necesidad por el riesgo potencial alcanzado en la emergencia.

VL Participar en las actividades conjuntas que disponga la Coordinacién Municipal;

ViL Elaborar y enfregar un informe cada mes de las actividades realizadas, asi como cuando lo solicite el titular de la
Coordinacion Municipal, y

Viil.  Todas aquellas que establezca la Coordinacién Municipal, leyes y reglamentos en la materia.
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Todas las atribuciones marcadas en el anterior artfculo, mientras no éste constituido formal y materialmente la institucion
municipal, dichas atribuciones las realizara en forma directa la Coordinacién Municipal.

CAPITULO OCTAVO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y SUBPROGRAMAS

SECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION

ARTICULO 107. El programa municipal de proteccién civil es el instrumento de planeacién para definir el curso de las
acciones destinadas a la atencién de las situaciones gensradas por el impacto de fenémenos perturbadores en la poblacion,
sus bienes y entorno.
La participacién corresponsable de los sectores publico, social y privado, es la base fundamental en la formulacién y
aplicacion del Programa Municipal de Proteccion Civil.
ARTICULO 108. El Programa Municipal de Proteccién Civil determinard y contendré:

I. Los antecedentes histéricos de los desastres acontecidos en el Municipio en los tlimos veinte afios;

. Los paricipantes, sus responsabilidades, relaciones y facultades;

Hl.  La identificacién de los riesgos especificos y latentes que puedan afectar a la poblacién en el Municipio;

IV. Los objetivos, politicas, estrategias, lineas de accidn y los recursos econdmicos disponibles presupuestalmente para
llevarlo a cabo; :

V. Las fases de prevencién, mitigacién, preparacién, auxilio, restablecimiento y reconstruccién agrupadas en
subprogramas;

VI, Los mecanismos para la gestion integral de riesgos; y

Vil. Los demas elementos que determine el Consejo, la Ley General, Ley estatal y su Reglamento, y demds
ordenamientos legales en materia de proteccién civil.

ARTICULO 108. Podran elaborarse programas municipales especiales de proteccién civil en los siguientes casos:

L. Cuando se identifiquen riesgos especificos que puedan afectar de manera grave la integridad fisica de las personas,
sus bienes y el medio ambiente; y

I. Cuando se trate de grupos especificos, como personas discapacitadas, de la tercera edad, menores de edad y
grupos indigenas.

ARTICULO 110. El Programa Municipal de Proteccién Civil aprobado por el Ayuntamiento, debera publicarse en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado. De igual manera, su publicacion se hard en la Gaceta Municipal correspondiente o su
equivalente, sin que la falta de ésta afecte su validez.

ARTICULO 111. El Programa Municipal de Proteccién Civil debera ser evaluado por el Consejo cada afio y, en caso de ser
necesario, se modificarg por el Ayuntamiento.

ARTICULO 112. La informacidn sobre hechos que puedan constituir riesgos, siniestros o desastres, que sirva para la
elaboracion del Programa, podra adquirirse a través de monitoreo, antecedentes historicos, informacién recabada de las
dependencias y entidades federales y estatales, estudios de riesge y de vulnerabilidad, entre otros.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS SUBPROGRAMAS

ARTICULC 113. El programa municipal de proteccion civil contemplara los subprogramas de prevencion, de auxilio y de
restablecimiento.

ARTICULO 114. EI Subprograma de prevencién agruparé las acciones de proteccion civil tendiente a evitar o mitigar los
efectos o disminuir la ocurrencia de hechos de alto riesgo, siniestros o desastres y a promover el desarrollo de la cultura de
proteccién civil.en el Municipio.

ARTICULO 115. El Subprograma de Prevencién deberé contener:
L. Los estudios, investigaciones y proyectos de proteccion civil que sean necesarios;
I, Los criterios para integrar el Atlas de Riesgos;

fil.  Los lineamientos para el funcionamiento y prestacién de los distintos servicios ptblicos vitales que deban ofrecerse a
la poblacién para el caso de siniestro o desastre;

IV. Las acciones que la Coordinacién Municipal deba ejecutar para proteger a las personas y sus bienes;

V. Los criterios para promover la participacién social, la captacién y aplicacién de los recursos que aporten los sectores
publico, privado y social;

VI Elinventario de recursos materiales disponibles;
Vil. Las previsiones para organizar albergues y refugios temporales;
Vil Las politicas de comunicacién soeial;
IX. Las bases conforme a las que se realizaran los simulacros; y
X. Los demdas mecanismos que se consideren necesarios para realizar las acciones referidas en el articulo 114 de este

Reglamento.

ARTICULO 116. El subprograma de Auxilio, integrara las acciones, a efecto de rescatar y salvaguardar, en caso de riesgo
inminente, siniestro o desastre, la integridad fisica de las personas, sus bienes y el medio ambiente. Para realizar las
acciones de rescate, se establecerén las bases locales que se requieran, atendiendo a los riesgos detectados en las acciones
de prevencion.

ARTICULO “117. El Subprograma de Auxilic debera conteneér:

l. Las acciones que Hevaran a cabo las dependencias y organismos publicos descentralizados de la Administracién
Plblica Municipal ante el impacto de la emergencia;

il Los mecanismos de concertacion, coordinacion y apoyo logistico con los sectores social'y privado;
Hl.  Los medios de coordinacién con los grupos voluntarios;
V. Implementacion de los albergues vy refugios temporales;

V. Medidas necesarias para la activacion del centro de operaciones;

V1, Las politicas de comunicacion social; y
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Vil. Los demds mecanismos que se consideren necesarios para realizar las acciones y lograr los fines referidos en el
articulo 86 de este Reglamento.

ARTICULO 118. El Subprograma de Restablecimiento contemplaré las estrategias necesarias para la recuperacion de la
normalidad una vez ocurride el siniestro o desastre.
ARTICULO 118. El Subprograma de Restablecimiento debera contener:

. Los criterios, estrategias vy apoyo logistico en la organizacion de los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros con que se cuente para la recuperacion de la normalidad una vez ocurrido el siniestro o desastre;

I, Las acciones y estrategias para poner en funcionamiento los servicios estratégicos o vitales de agua potable,
energia eléctrica, abasto de productos alimenticios y otros bienes, asf como de los sistemas de comunicacion; vy,

Hl. Los demas mecanismos que se consideren necesarios para administrar y distribuir apoyos de cualquier naturaleza
gue se requieran en cada caso conecreto.

CAPITULO NOVENO
DEL ATLAS MUNICIPAL DE RIESGOS

ARTICULO 120, En el Atlas Municipal de Riesgos, se localizaran los ‘principales peligros y riesgos gréficamente y se
especificaran las areas de afectacién, marcando las zonas con circulos concéntricos.

ARTICULO 121. El Allas Municipal de Riesgos ademds de lo senalado en el articulo anterior, especificaré:
I. La naturaleza y el origen en funcién de los fenémenos o agentes perturbadores que lo provoca;
It La evaluacién del peligro que representa el riesgo;
Il La deografia local, considerando los asentamientos humanos ubicados en sus cercanias; y
IV, Eldisenoy medidas para evitar o disminuir sus efectos.
ARTICULO 122. En el Atlas de Riesgés, se preveran los principales fenémenos perturbadores en el Municipio, considerando
su naturaleza:
. Geologicos;
. Hidrometereolégico;
. Fisico-quimicos-tecnolbgicos;
IV, Sanitarios-ecolégicos; y
V. Socio-organizativos.
ARTICULO123. Cada riesgo identificado se sefialara graficamente en el Atlas Municipal de Riesgos. Segin la naturaleza del
riesgo y de las caracteristicas del territorio, se especificaran de acuerdo a lo establecido por la Coordinacién Estatal y formaré
dicha informacién de igual manera como base para el Atlas de Riesgos del Estado.
ARTICULO 124. En el Atlas de Riesgos las areas de atencién, se delimitaran como de:
. Desastre;

If. Socorro;y
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Hi. De base.
Estas areas deberén analizarse y delimitarse con diferentes colores,
ARTICULO 125, La Coordinacién Municipal, conforme al Atlas Municipal estudiaré los riesgos y las posibles consecuencias
que puedan derivarse de cada tipo de agente perturbador con especial atencion a personas y bienes posiblemente afectadas,

al respecto podré:

I. Instalar y operar sistemas de deteccién, monitoreo y prondstico para implementar acciones de prevencion, avisos de
alerta y de alarma;

Il. Establecer acciones para determinar y disminuir el grado de vulnerabilidad y prevenir los posibles dafios
provenientes de riesgos, siniestros o desastres; y

Il Proponer al Ayuntamiento politicas y normas especiales para el uso de suelo en las zonas propensas a riesgos,
siniestros o desastres.

CAPITULO DECIMO
DE L AS DECLARATORIAS

SECCION PRIMERA
DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA

ARTICULO 126. La declaratoria de emergencia es el acto formal a través del cual el Presidente Municipal, reconoce la
existencia de una inminente o alta probabilidad de que ocurra en el Municipio, un desastre o siniestro de origen natural o
humano, que ponga en riesgo la vida de las personas, sus bienes, la planta productiva y el medio ambiente. De esta
declaratoria el Presidente Municipal informara de inmediato al pleno del Ayuntamiento.
ARTICULO 127. La declaratoria de emergencia contendra:
1. La identificacion y deseripcion de la inminente o alta probabilidad del desastre o siniestro;
il. Las zonas, infraestructura, instalaciones o bienes posiblemente afectados;
Hll. Las acciones emergentes de prevencion, auxilio y rescate que se vayan a realizar;
IV. La autorizacién de recursos financieros para:

a) Atenuar los efectos del posible desastre o siniestro; y

b) Responder en forma inmediata a las necesidades urgentes originadas por el desastre o siniestro o por la
inminente o alta probabilidad de que ocurra;

V. La suspensién de actividades pUblicas y privadas que asi lo ameriten; y

VI Las recomendaciones que debe seguir la poblacidn civil en el caso concreto.

ARTICULO 128.La declaratoria de emergencia tendra validez y surtird sus efectos desde el momento mismo de su emisién,
debiendo comunicarse de inmediato al Consejo Municipal de Proteccién Civil y ordenar su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, en los medios de comunicacion masiva, electrénicos y escritos que se autoricen.

ARTICULO 128. La coordinacién municipal ante situaciones extraordinarias de esta naturaleza, coordinara las acciones de
emergencia, siniestro o desastre, que se implementen a fin de atender las necesidades prioritarias de la poblacion civil. Estas
acciones entre otras, seran en materia de proteccidn a la vida, salud, alimentacién, atencién médica, vestido, albergue
temporal, el restablecimiento de las vias de comunicacion, limpieza de escombros y derrumbes en calles, carreteras y
caminos; asi como las tendientes a la rehabilitacion de las redes del servicio de energia elécirica y agua potable para
reanudar dichos servicios y en general de los servicios estratégicos o vitales para el desarrolio de la poblacion.
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ARTICULO 130. Cuando la emergencia, siniestro o desastre rebase la capacidad de respuesta del Municipio, ef Presidente
Municipal solicitard el apoyo correspondiente al Gobierno del Estado.

SECCION SEGUNDA
DE LA DECLARATORIA DE ZONA DE DESASTRE

ARTICULO 131. Para el caso de que se rebase la capacidad de respuesta del Municipio, el Presidente Municipal podréa
solicitar al titular del Poder Ejecutivo que formule la declaratoria de zona de desastre correspondiente, en los términos del
Capitulo Tercero del Titulo Cuarto de la Ley de Proteccidn Civil para el Estado de Guanajuato.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA VIGILANCIA, MEDIDAS DE SEGURIDAD, SANCIONES Y RECURSOS
SECCION PRIMERA
DE LA VIGILANCIA

ARTICULO 132. La Coordinacién Municipal, tiene a su cargo las funciones de verificacion y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 133. La Coordinacién Municipal, podré ordenar visitas de inspeccién en inmuebles, con el fin de verificar que:

i En las instalaciones, oficinas y demds lugares de los establecimientos, secuente con los programas internos y planes
de contingencia para hacer frente a una eventualidad de siniestro o desastre de origen natural o humano; y

[N Se cumplan las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 134. La orden escrita de inspeccién debera:
. Serexpedida por el titular de la Coordinacién Municipal,

It Nombre de la persona o establecimiento en su caso, que deba recibir la visita. Cuando se ignore el nombre de la
persona se sefalaran los datos suficientes que permitan su plena identificacion;

IS Estar debidamente fundada y motivada;

V. Senalar el nombre de los servidores publicos que deban realizar la visita;
V. Senalar el inmueble, el lugar o la zona a inspeccionarse;
Vi, El objeto, los motivos y alcance de la misma; y
Vik El nombre, cargo vy firma autégrafa de la autoridad administrativa que lo emite.

ARTICULO 135. La visita de inspeccion se hara constar en un acta circunstanciada v la diligencia se entendera con el
propietario, poseedor, responsable o encargado del inmueble objeto de la inspeccién o, en su casa, con el organizador o
encargado del evento, Tratandose de personas morales se entendera con el representante legal, quien debera acreditar su
personalidad.

ARTICULO 136. El acta de inspeccién debera contener:
. Ellugar, fecha y hora en que se practique la visita;

Il. Nombre y cargo de la persona con quien se entiende la diligencia;
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Itl.  Objetoy motivo de la visita de inspeccidn;

IV. Identificacién de la o las personas que practiquen la visita, asentando sus nombres y nimeros de sus cartas
credenciales;

V. El nombre y domicilio de las personas que funjan como testigos y el apercibimiento a que se refiere el articulo 139
fraccién IV del presente Reglamento;

VI. En su caso, la descripcién de la documentacion que se pone a la vista del personal de inspeccién;

VHl. Los hechos, actos u omisiones observados y acontecidos que puedan constituir violaciones a las disposiciones del
presente Reglamento;

Vil La intervencién de la persona que atienda Ia diligencia; haciendo constar las manifestaciones que vierta conforme a
su derecho convenga,

IX. Lalecturay cierre del acta; y

X. Firma de la persona con quien se haya entendido la diligencia, de los testigos y de los visitadores. La negativa a
firmar e} acta se deberé hacer constar en el referido documento, sin que esta circunstancia afecte la validez del acta
o de la diligencia practicada.

ARTICULO 137, La persona con quien se entienda la visita de inspeccion, esta obligada a permitir a los visitadores el acceso
a todo el lugar o zona objeto de la visita, asf como a poner a la vista la documentacion, equipos, bienes y otorgar todo género
de facilidades que se les requieran.

ARTICULO 138. Para el desahogo de la orden de inspeccién, el personal autorizado por el Titular de la Coordinacion
Municipal, procedera de la siguiente manera:

L. Daré inicio a la diligencia de inspeccidn, previamente cerciorandose de ser el domicilio del establecimiento o persona
requerida;

i. Debera identificarse con documento oficial vigente, ante la persona que lo atienda;
Ifi. Entregara copia de la orden a quien lo atienda;

IV. Requerira a la persona con la que entiende la diligencia para que nombre a dos testigos que intervengan en la
misma; si éstos no son nombrados o los sefalados no aceptan fungir como-tales, los visitadores los designaran. Los
testigos podrén ser sustituidos por motivos debidamente justificados en cualquier tiempo, siguiendo. las mismas
reglas que para su nombramiento. En los casos en que no fuere posible encontrar en el lugar de la visita personas
que pudieran ser designadas como testigos, el inspector deberd asentar esta circunstancia en el acta administrativa
que al efecto se levante, sin que ello afecte la validez de la misma;

V. Se concretara a verificar lo especificado en la orden de inspeccion;
Vi, Levantard un acta circunstanciada por duplicado, entérminos de este Reglamento;
VIt. Recabara la firma de todas las personas que hayan intervenido en el acta de inspeccién; y,
Viil. Al término de la diligencia entregaré copia del acta a la persona con quien se haya entendido.
ARTICULO 138, Cuando en el momento de la inspeccién no se encontrare presente ninguna de las personas a que se refiere
el articulo 135 del presente reglamento, se le dejara citatorio con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el
domicilio, 0 con un vecino o, en su defecto, pegado en la puerta o lugar visible del inmueble materia de la inspeccién, para
que espere a una hora fija del dia habil siguiente.
Si a quien haya de inspeccionarse no atiende el citatorio, la visita de inspeccion se hara por conducto de cualquier persona

mayor de edad que se encuentre en el domicilic en que se realice la diligencia y, si ésta persona o el visitado se negaren a la
inspeccion, o si-en el inmueble no se encuentra persona alguna que atienda la diligencia, o sé encuenire presente un menor
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de edad, o bien, el inmueble a inspeccionarse se encuentra cerrado, la coordinacién municipal, podra hacer uso de los
medios de apremio establecidos en el Reglamento.

ARTICULO 140. Para el caso de que la persona con quien se entiende la diligencia de inspeccion, se negare a recibir copia
de la misma o la diligencia se llevara a cabo sin la asistencia de persona alguna, una vez decretada la oposicion, el inspector
dejaré copia del acta que se levante por medio de instructivo gue se fijard en la puerta o lugar visible del inmueble materia de
la inspeccién.

ARTICULO 141. Cuando exista oposicién por cualquier medio a la ejecucién de las medidas de seguridad decretadas, la
coordinacién municipal podra hacer uso de los medios de apremio previstos en el articulo 163 de este Reglamento, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones administrativas que procedan.

SECCION SEGUNDA
DE LA DENUNCIA O REPORTE CIUDADANO

ARTICULO 142. Toda persona tiene el derecho v la obligacién de denunciar o reportar ante la Coordinacién Municipal,
cualguier hecho, acto u omisidn que cause o pueda causar situaciones de riesgo o de alto riesgo.

ARTICULO 143. La denuncia o reporte ciudadano podrd hacerse de manera verbal o escrita, en ambos casos debera
sefialarse el nombre y domicilio de la persona que lo realiza y una relacién de los hechos. Los datos personales de los
denunciantes estarén sujetos a la clasificacion que como informacion reservada o confidencial corresponda de conformidad
con las leyes aplicables en esta materia.

ARTICULO 144. Una vez iniciado el procedimiento administrativo, se asignara un nimero de expediente y se registrara,
levantando las constancias correspondientes, lo cual deberd de notificarse Gnicamente cuando el denunciante sea un
particular. Si la denuricia presentada fuera competencia de otra autoridad, no se acordara la instauracion del procedimiento,
para lo cual deberd de emitirse un acuerdo debidamente fundado y motivado, turnando el expediente a la autoridad
competente para su tramite; en caso de que la denuncia no fuere procedente, se acordaré lo conducente. En ambos casos se
notificard al particular en términos det Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

ARTICULO 145. Para el caso de que se admita la denuncia, o de oficio se acuerde el inicio del procedimiento administrativo,
se procedera a ordenar en los términos del presente ordenamiento, la practica de una visita de inspeccién al domicilio en el
que presuntamente se estén llevando a cabo los hechos que pudieran constituir violaciones a la Ley o al presente
Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 146. En caso de riesgo inminente la Coordinacién Municipal, considerando la naturaleza de los agentes
perturbadores, podré dictar y ejecutar las medidas de seguridad descritas en el presente capitulo y las medidas técnicas de
urgente aplicacion para proteger la vida de las personas y 'sus bienes, la planta productiva y el medio ambiente, asi como
garantizar el buen funcionamiento de los servicios publicos en un area determinada, aun cuando no se haya emitido la
declaratoria de emergencia a que se refiere el presente Reglamento.

ARTICULO 147. En caso de actos flagrantes que impliquen un rigsgo inminente, la Coordinacién Municipal, considerando la
naturaleza de los agentes perturbadores, podrd dictar y ejecutar las medidas de seguridad descritas en el presente capitulo y
las medidas técnicas de urgente aplicacion para proteger la vida de las personas y sus bienes, la planta productiva y el medio
ambiente, asi como garantizar el buen funcionamiento de los servicios publicos en un 4rea determinada, sin mediar la emisién
de un mandamiento escrito por el titular de la Coordinacién Municipal para su ejecucion a que se refiere el presente
Heglamento.



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2020 PAGINA 103

ARTICULO 148. Las medidas de seguridad son las disposiciones encaminadas a evitar los dafios que se puedan causar a la
vida del ser humano y sus bienes, la planta productiva, el medio ambiente v a los servicios pablicos.

ARTICULO 149. La Coordinacién Municipal podré dictar las medidas de seguridad siguientes:
L Identificacién, delimitacién y aseguramiento de los lugares o zonas de riesgo;
i Acciones preventivas a realizar considerando la naturaleza del riesgo;

Hi. Acciones preventivas para la movilizaciéon precautoria de la poblacién y su instalacion y atencién en refugios

temporales;
. La desocupacién o desalojo total o parcial de casas, edificios, establecimientos y, en general, de cualquier inmueble
en tanto la situacién de riesgo prevalezea;
V. La clausura, en forma total o parcial de establecimientos o edificios, en tanto la situacién de riesgo prevalezca;
Vi La suspensién temporal de actividades, obras o servicios, en tanto la situacion de riesgo prevalezca;
Vil El aseguramiento y, en su caso, la destruccién de objetos, productos y sustancias que puedan ocasionar un siniestro;
VIiL El reliro de instalaciones, materiales, mobiliario o equipo que puedan ocasionar un siniestro; y,
IX. Las demés que en materia de proteccion civil determinen las disposiciones reglamentarias y la legislacion local

correspondiente, tendientes a-evitar que se generen o-sigan causando riesgos.

ARTICULO 150. Las medidas de seguridad indicarén su temporalidad y las acciones a implementar a fin de que se pueda
ordenar el retiro de las mismas.

ARTICULO 151. Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucion, tienen cardcter preventivo y podrén aplicarse sin
perjuicio de las sanciones administrativas que en su caso correspondieren.

Por lo anterior, cuando exista un riesgo inminente, el personal comisionade para la practica de la inspeccién, podra aplicar
dichas medidas al momento de la diligencia, asentando dicha circunstancia en el acta, debiendo dar cuenta de inmediato de
tal situacion al titular de la Coordinacion Municipal, para la aprobacién de la medida.

ARTICULO 152. Si durante la visita de inspeccién o una vez realizada, es detectado un inminente riesgo o desastre o
violaciones a los preceptos de este Reglamento que pudieran generarlos, se comunicaran al interesado, a efecto de que éste
realice las medidas técnicas y acciones necesarias para subsanarlas, sin perjuicio de las demds responsabilidades que se
generen a cargo del infractor.

La Coordinacion Municipal podra conceder un plazo de hasta treinta dias habiles para que se corrijan las violaciones al
presente reglamento, plazo que podrd prorrogarse a criterio del titular de la Coordinacion Municipal considerando la
complejidad del caso.

SECCION CUARTA
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 153. La aplicacién de las sanciones administrativas previstas en este Reglamento corresponde al Presidente
Municipal, quien con fundamento en lo dispuesto en el articulo 259dela Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, delega expresamente dicha atribucion en ef titular de la Coordinacién Municipal.

ARTICULO 154. La imposicion de las sanciones no libera al infractor de la obligacion de corregir las irregularidades que las
motivaron.

ARTICULO 155. La Coordinacién Municipal podra imponer a quienes infrinjan las disposiciones del presente Reglamento, las
sanciones siguientes:
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.

<

Apercibimiento;

Multa de treinta a quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizacién diaria vigente en el Municipio al momento de
la infraccion. Si el infractor fuere jornalero, obrero o trabajador, la multa no deberé exceder de una Unidad de Medida
y Actualizacién y tratdndose de trabajadores no asalariados, el equivalente a un dia de su ingreso;

Clausura temporal, parcial o total, cuando:

a. Elinfractor no hubiere cumplido en los plazos y condiciones impuestos por la Coordinacién Municipal, con
las medidas correctivas o de urgente aplicacién ordenadas;

b. Elinmueble no cuente con las instalaciones para prevencion y atencién de incendios o siniestros.

Clausura definitiva, parcial o total, cuando:
a. Exsta desobediencia reiterada, en dos a més ocasiones, al cumplimiento de alguna o algunas medidas
preventivas o correctivas, o de urgente aplicacion impuestas por la Coordinacion Municipal;

b. Los inmuebles en los que se realicen actividades peligrosas, eventos masivos o se preste algin servicio, no
cumplan los requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento, en la autorizacién o permiso;

y .

Poner a disposicién del arbitro calificador o autoridad competente, a las personas que realicen actos que pongan en
riesgo la seguridad de la poblacién.

ARTICULO 156. EI procedimiento para la imposicién de las sanciones administrativas serd el siguiente:

i

11 A

V.

Se citara al presunto infractor a fin de que comparezca a la audiencia de calificacién en lugar, dia y hora fijo;

La audiencia de calificacién se llevara a cabo con o sin la presencia del presunto infractor. De estar presente, se le
hara saber la o las presuntas infracciones en que haya incurrido y los preceptos violados, se le hara saber de igual
manera el derecho que tiene a ofrecer pruebas y las que se desahogardn en esta audiencia cuando por su
naturaleza puedan hacerlo, asf como su derecho a formular alegatos, conforme a su derecho convenga.

Se admitiran toda clase de pruebas previstas en el Codigo de Procedimiento y Justicia para el Estado v los
Municipios de Guanajuato, excepto la confesional de la autoridad, mediante absolucitn de posiciones.

Desahogadas las pruebas o en su caso, en rebeldia del presunto infractor, se emitiré la resolucién administrativa que
en derecho proceda, debidamente fundada y motivada, dentro de los diez dias hébiles siguientes al desahogo de las
Gltimas pruebas o en su defecto de la celebracién de la audiencia; y

Notificacion y ejecucion de la resolucion.

ARTICULO 157.La valoracion de las pruebas se hara conforme a las reglas establecidas en el Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

ARTICULO 158. Para la imposicion de las sanciones, se tomara en cuenta:

it

vl

La naturaleza de la afectacion a los bienes juridicamente protegidos;

El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdémico, derivado del incumplimiento de obligaciones, si lo hubiere;
El cardcter intencional o no de la accién u omisién constitutiva de la infraccién;

La gravedad de la infraccion;

La reiteracién de la falta dentro de los dos afios anteriores; y

La condicién socio-scondmica del infractor.
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ARTICULO 159.Para individualizar la sancion, se tomaran en .consideracion las constancias que se encontraren agregadas
en el expediente respectivo, asi como las probanzas que fueren aportadas por el presunto infractor para acreditar su
condicion econdmica.

ARTICULO 160, Conforme a la gravedad de la infraccién cometida, se podra imponer la sancién pecuniaria y aplicar
simultdneamente las medidas preventivas y correctivas necesarias.

ARTICULO 161. En caso de reincidencia, el monto de la sancién podra ser hasta por dos tantos del importe originalmente
impuesto, sin que exceda de la sancidn méxima permitida.

Para efectos de este Reglamento se entiende por reincidente a la persona que infrinja més de una vez cualquiera de las
disposiciones del presente Reglamento, en un periodo de un afio.

ARTICULO 162. En caso de que en la resolucién correspondiente se haya impuesto como sancién la clausura, ésta serd
ejecutada por el personal autorizado por la Coordinacién Municipal, levantéandose acta circunstanciada para tal efecto.

La diligencia de levantamiento de sellos de clausura, cuando proceda, s6lo podré realizarse mediante orden escrita de la
Coordinacion Municipal.

ARTICULO 163.La Coordinacion Municipal para hacer cumplir sus determinaciones podré emplear los siguientes medios de
apremio:

I.  Apercibimiento;

il. Multa por el equivalente de una a doscientas Unidades de Medida y Actualizacion diarias vigentes en el Municipioal
momento en que se realizé la conducta que origind el medio de apremio; pero si la persona a quien se le aplique
fuere jornalero, obrero o trabajador, la multa no debera exceder de una Unidad de Medida y Actualizacién y si fuere
no asalariado no deberé exceder de un dia de su ingreso; vy,

HI.  El auxilic de la fuerza puiblica; rompimiento de chapas y cerraduras.
ARTICULO 164. Los copropietarios o poseedores, asi como los directores responsables de obra, serdn responsables

solidarios por violaciones a las disposiciones de la Ley vy del presente Reglamento, por tanto, se les podran imponer las
medidas de seguridad y las sanciones de cardcter pecuniario quese deriven de los actos constitutivos de violacién,

SECCION QUINTA
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 165. Los particulares podrén interponer ante la autoridad jurisdiccional competente, los medios de defensa que
consideren necesarios, en los términos establecidos en la Ley Orgédnica Municipal para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Peribdico Oficial del Gobierno
del Estado y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio-de Acambaro, publicado en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato, publicado el dia 12 de marzo del afio 2002, en'el nimero 30 segunda parte.
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TERCERO. Se derogan todas aqusllas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTQ. El Consejo Municipal de Proteccién Civil deberd integrarse y entrar en funciones dentro de los freinta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 786, fraccién | inciso b), 77, fraccién VI v 240 de la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

ANEXO UNO
LISTADO DE GIROS DE ALTO RIESGO

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS.
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE GAS L.P. Y NATURAL.
FABRICACION, ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES EXPLOSIVOS.

LABORATORIOS QUE DESARROLLEN PROCESOS INDUSTRIALES,

FABRICACION, ALMACENAMIENTO Y COMERGIALIZACION DE MATERIALES PELIGROSOS
FABRICACION DE HIELO

CROMADORAS

PLANTAS PURIFICADORAS DE AGUA POTABLE Y REFRESQUERAS

CEBADEROS

CURTIDURIAS O TENERIA

ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION Y FABRICACION DE MATERIALES INFLAMABLES,

EN GENERAL, TODOS AQUELLOS INMUEBLES, INSTALACIONES O ESTABLECIMIENTOS QUE
DETERMINE LA COORDINACION MUNICIPAL, POR SUS ACTIVIDADES Y CARACTERISTICAS, EN LOS QUE
SE FABRIQUE, ALMACENE, DISTRIBUYA, COMERCIALICE O TRANSFORME TODO TIPO DE MECANISMOS,
INSTRUMENTOS, SUSTANCIAS O MATERIALES PELIGROSOS QUE POR SI MISMOS, POR LA VELOCIDAD
QUE DESARROLLAN, POR SU NATURALEZA PROPIA DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS FISICO
QUIMICAS, TALES COMO: CORROSIVAS, REACTIVAS, EXPLOSIVAS, TOXICAS, INFLAMABLES O

BIOLOGICO INFECCIOSAS, REPRESENTEN POTENCIALMENTE UN ALTO RIESGO PARA LA SEGURIDAD
DE LA POBLACION.
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ANEXO DOS
LISTADO DE GIROS DE MEDIANO RIESGO

TEATROS Y CINES

BARES Y RESTAURANTES

DISCOTECAS Y CENTROS NOCTURNOS

CLINICAS, HOSPITALES Y SANATORIOS

HOTELES, MOTELES Y SIMILARES

ESPACIOS PARA CASINOS

ESTADIOS, PLAZAS DE TOROS Y SIMILARES

FERIAS Y LUGARES DE JUEGOS ELECTRONICOS Y MECANICOS

PELETERIAS, TLAPALERIAS Y FERRETERIAS

FABRICACION, COMERCIALIZACION Y ALMACENAMIENTO DE CALZADO Y SIMILARES.

PROCESOS DE CURTIDO BASE VEGETAL

ABARROTERAS

INDUSTRIA CABTONERA Y MADERERA

INDUSTRIA HULERA, PLASTICOS Y SIMILARES

COMERCIALIZADORAS DE VINGS Y LICORES AL MAYQREC

JUGUETERIAS E IMPORTADORAS

MUEBLERIAS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES

TIENDAS DE AUTOSERVICIO

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA

COMERCIALIZACION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION Y MAQUINARIA PESADA Y
TODOS AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES TEMPORALES O PERMANENTES EN LOS
QUE EXISTA LA POSIBILIDAD DE CONCENTRACIONES DE MAS DE CIEN PERSONAS, Y QUE NO SE
ENCUENTREN CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE ANEXO.
EN GENERAL, TODOS AQUELLOS INMUEBLES, INSTALACIONES O ESTABLECIMIENTOS, EN LOS QUE
SE EXPENDA, MANEJE O COMERCIALICE MATERIALES O SUSTANCIAS ALTAMENTE FLAMABLES.
EL MANEJO DE GAS LP. EN CANTIDAD MENOR A1000 KILOGRAMOS, QUE NO IMPLIQUE LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO, NO REQUERIRA DE LA CAPACITACION DE FUGAS
Y DERRAMES MATERIALES PELIGROSOS

ANEXO TRES
LISTADO DE GIROS DE BAJO RIESGO

AUTOLAVADOS

CARNICERIAS

CIBER CAFE

CREMERIA Y PRODUCTOS LACTEQOS
DULCERIAS Y MATERIAS PRIMAS
ESTETICAS Y SALAS DE BELLEZA
FARMACIAS Y BONETERIAS

JUGUETERIAS

LAVANDERIAS Y TINTORERIAS

LOCAL DE VENTA DE ACEROS Y PERFILES
LOCAL DE VENTA DE ALIMENTOS (ANIMALES)
LOCAL DE VENTA DE ARTICULOS DE PIEL
LOCAL DE VENTA DE CALZADO

LOCAL DE VENTA DE FRUTAS Y VERDURA
LOCAL DE VENTA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
LOCAL DE VENTA DE MATERIAS PRIMAS PARA EL CALZADO (NO INFLAMABLES O
ALTAMENTEFLAMABLES)

LOCAL DE VENTA DE PLASTICO

LOCA DE VENTA DE ROPA

LOCAL DE VENTA DE VIDRIOS

MUEBLERIAS
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TALLER MECANICO

TALLER DE TORNO

TALLER DE ROTULACION

TALLER DE REPARACION DE LLANTAS

TALLER DE REPARACION DE BICICLETAS

TALLER DE REPARACION DE APARATOS ELECTRICOS

TALLER DE HOJALATERIA Y PINTURA

TALLER DE HERRERIA

TALLER DE CARPINTERIA

TALLER AUTOELECTRICO

RELOJERIAS Y JOYERIAS

PALETERIA Y NEVERIA

LOCALES DE VENTA DE VINOS Y LICORES

TIENDAS DE ABARROTES

PAPELERIAS Y MERCERIAS Y REGALOS

LOCALES DE VENTA DE CALZADO

LONCHERIAS Y CENADURIAS

OPTICASY SIMILARES

LOCALES DE REPARACION DE VEHICULOS Y SIMILARES

CARNICERIAS Y SIMILARES:

EN GENERAL, TODOS AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES EN LOS QUE EXISTA LA
POSIBILIDAD DE CONCENTRACIONES DE MENOR A 100 PERSONAS, ASI COMO LOS DEMAS QUE
ESTABLEZCA LA COORDINACION MUNICIPAL DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD Y CARACTERISTICAS DEL
ESTABLECIMIENTO, INSTALACION O INMUEBLE EN LOS QUE SE REALICEN ACTIVIDADES NO
CONSIDERADAS COMO DE ALTO O MEDIANO RIESGO O QUE MANEJEN SUSTANCIAS DE BAJO

RIESGO DE FLAMABILIDAD O INFLAMABILIDAD.

ANEXO CUATRO

GUIA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

Datos generales del inmueble

Nombre Comercial

Hazén o denominacion Social

Propietario y/o representante legal

Domicilio y Teléfonos

Giro o actividad

NuUmero de personas que laboran en inmueble

Conformacion de la Unidad Interna de Proteccién Civil

Acta Constitutiva

a. Conformacién de brigadas

b. Funciones

c, Firma compromiso del personal

M.

Analisis de los riesgos a gue estd expuesto el inmueble.

L1

Descripcidn de riesgos internos e identificacion en plano de instalaciones

.2

Simulacion de riesgos maximos probables e identificacion cartografica

1.3

Simulacion de riesgos comtnmente probables e identificacion cartogréfica

1.4

Hojas de seguridad de los materiales peligrosos

1.5

Cantidades de almacenamiento de materiales y residuos peligrosos




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2020 PAGINA 109

(Los incisos {I1.2 y 111.3 sdlo aplican a los inmuebles con almacenamientos de materiales peligrosos considerados de

alto riesgo)

V. Implernentacién de sefalizacién de rutas de evacuacion, salidas de emergencia zonas de seguridad y de
riesgo, equipos de seguridad y todas aquellas sefiales de cardcter informativas, preventivas y prohibitivas
que apliguen de acuerdo a la normatividad vigente.

V.1 Plano de Ubicacién

V. Un programa de mantenimiento anual de instalaciones de gas, eléctricas, estructurales, equipos de
seguridad y medidasdeseguridad... ... ...
VI Establecer equipos de seguridad para el manejo de: primeros auxilios, materiales peligroses, evacuacion y

contra incendios, en concordancia con las normas oficiales mexicanas.
Vi Plano de Distribucién de Equipos de Seguridad

VIL Colocacién de Instructivos en lugares visibles para la difusion de acciones preventivas antes, durante y
después, de acuerdo a los riesgos preestablecidos.
VL Implementacién de Medidas de Mitigacién y Atencién.

VIil. 1 Procedimiento para la atencion de emergencias.

ViIL.2 Procedimiento de Evacuacion.

VIIL3 Colocar en lugar visible los procedimientos de operacion.

X Programa de alertamiento, que deberé contemplar:

X1 Sistema de Alertamiento.

IX.2 Procedimiento de alertamiento.

X. Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia deberan estar libres de obstrucciones que permitan el desalojo
de las personas en un maximo de tres minutos o el tiempo que establezca la Coordinacién Municipal, segin las
caracteristicas del inmueble y de acuerdo a la normatividad aplicable.

) ANEXO CINCO
GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIAS

i. Datos generales del inmueble

1.1 Nombre comercial

1.2 Razbn o denominacion Social

1.3 Propietario y/o representante legal
1.4 Domicilio y teléfonos

1.6 Giro-o Actividad

1.6 Nimero de personas que labora en el inmueble

II. Implementacion de Medidas de Mitigacion v Atencién:

Il.1 Procedimiento para la atencién de emergencias

1.2 Procedimiento de Evacuacion
11.3 Colocar en lugar visible los procedimientos de operacion

114 Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia deberan estar libres de obstrucciones que permitan el desalojo
de las personas en un maximo de tres minutos o el tiempo que establezca la Coordinacion Municipal, segin las
caracteristicas del inmueble y de acuerdo a la normatividad aplicable. '




PAGINA 110

20 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

TABLA DE CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CONTRA INCENDIOS,
EVACUACIONES Y MANEJO DE MATERIALES PELIGROSO0S.

ANEXO SEIS

CAPACITACION CANTIDAD DE PERSONAS LABORANDO
1-5 6-10 11 en adelante
Por cada 10
 PRIMEROS "1 2 AGREGAR 1
AUXILIOS
CONTRA 1 2 AGREGAR 1
INCENDIOS
MANEJO DE 1 2 AGREGAR 1
MATERIALES
PELIGROSOS

La capacitacién contra incendios en su etapa de préactica, deberd realizarse en las instalaciones de la Coordinacién
Municipal de Proteccién Civil de la localidad, independientemente de que la capacitacidn se otorgue por personal diverso
a esa corporacion, pero siempre con la supervision del mismo.

Tratandose de establecimientos industriales y comerciales, el niimero de personal a capacitar debera ser el equivalente
al diez por ciento del total de personal laborando, considerando siempre primeros auxilios, manejo y combate de
incendios; y en los casos gue corrésponda ademds sobre manejo de materiales peligrosos y eévacuaciones. En ningin
caso el nimero de personas capacitadas podra ser inferior a dos.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - HUANIMARO, GTO.

EL CIUDADANO ARMANDO SOLIS PANTOJA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUANIMARO, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 y 107, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 2, 76
FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA No. 35 (TREINTA Y
CINCO) DE FECHA 28 (VEINTIOCHO) DE FEBRERO DEL ANO 2020, SE
APROBO LA MODIFICACION A LOS ARTICULOS 6 Y 7 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUANIMARO, GTO.,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
NUMERO 76, SEGUNDA PARTE DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2000, AL
TENOR SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO: LA MODIFICACION A LOS ARTICULOS 6 Y 7 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUANIMARO, GTO,,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
NUMERO 76, SEGUNDA PARTE, FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2000 , PARA
QUEDAR EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

ARTICULO 6. EN NINGUN CASO SE CONCEDERA TOLERANCIA PARA LA
HORA DE ENTRADA DE LOS EMPLEADOS, PASANDO UN MINUTO DE LA
HORA DE ENTRADA SE CONSIDERARA RETARDO Y CON LA ACUMULACION
DE 3 RETARDOS, SE DARA LUGAR A UNA SANCION ADMINISTRATIVA
CONSISTENTE EN EL DESCUENTO DE UN DIA DE SALARIO, LOS CUALES
PODRAN SER ACUMULABLES DE MANERA MENSUAL

ARTICULO 7. REBASANDO LOS QUINCE MINUTOS DE LA HORA DE ENTRADA,
YA NO SE PERMITIRA EL INGRESO DEL PERSONAL A SUS AREAS DE
TRABAJO, EXCEPCION HECHA, DE QUE POR AUTORIZACION DEL TITULAR
DEL AREA SE LE PERMITA EL ACCESO EN LA INTELIGENCIA DE QUE NO SE
LE CONSIDERARA COMO UN DIA LABORADO PARA LOS EFECTOS DE
NOMINA, NI SERA ACUMULATIVO PARA RESCISION LABORAL.

TRANSITORIOS

ARTICULOS PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL
DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.
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ARTICULO SEGUNDO: SE DEROGA CUALQUIER OTRA DISPOSICION QUE SE
OPONGA A LO SENALADO EN ESTE ACUERDO.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
77, FRACCION VI'Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE HUANIMARO,
GUANAJUATO A LOS 06 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020.

NDID SOLIS PANTOJA
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Fe de erratas al articulo 9 de las Disposiciones Administrativas de Recaudacién para el
Municipio de Huanimaro, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2020.

En sesion ordinaria de ayuntamiento nimero 33, de fecha 23 de enero del 2020, se
aprobaron las disposiciones administrativas de recaudacion para el municipio de
Huanimaro, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2020, publicadas en el periédico oficial de
gobierno del estado de Guanajuato niimero 35, segunda parte, de fecha 18 de febrero del
2020.

En el capitulo tercero denominado de los productos, seccion cuarta de los formatos
oficiales

Dice:

Articulo 8.- Por los formatos que proporcionen las diversas Dependencias Administrativas
Municipales para la realizacién de trémites ante las mismas, se cobrara, los siguientes

importes:

L Por los expedidos por la diversas dependencias municipales por juego hasta
10 paginas $10.00

Debe degcir: —

Articulo 9.- Por los formatos que proporcionen las diversas Dependencias Administrativas
Municipales para la realizacion de tramites ante las mismas, se cobrara, los siguientes
importes:

l. Por los expedidos por la diversas dependencias municipales por juego  $60.00

Dado en el sal6n de cabildo del ayuntamiento de Huanimaro, Guanajuato a los 06
dias del mes de marzo del afio 2020,

o Solis Pantoj
mente Municipal

2

Secretario del H. Ayuntamiento
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MANUEL DOBLADO, GTO.

Ei C. Ing. Gustavo Adolfo Alfaro Reyes, Presidente Municipal de Manuel Doblado,
Guanajuato a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, en gjercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccién | de la Constitucion Politica para el Estado
Guanajuato; 76 fraccién 1V, inciso i), 229, 236 y 240 de la Ley Orgénica Municipal para
para el Estado de Guanajuato; en sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 27 de
febrero de 2020, aprobé por unanimidad, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los montos minimos y méximos para la asignacién de
contratos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del

Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato., para el ejercicio fiscal 2020., quedando de la
siguiente manera: - -

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

L Por licitacion piblica de $2,400,001.00 en adelante;

i Por licitacién restringida de $1,600,001.00 hasta $2,400,000.00;

i De manera directa con ftres cotizaciones de $240,001.00 hasta
$1,600,000.00;

AV De manera directa de $0.01 hasta $240,000.00.

SEGUNDO.- Se instruye al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciones de Servicios del Municipic de Manuel Doblado,

Guanajuato, y a todas las Dependencias Municipales apegarse a los montos
aprobados para las contrataciones. e

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento a que dé cumplimiento a
lo establecido por el articulo 128 fraccidn IV de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato.- y mandese publicar en el Periddico Oficial del Gobiemo
del Estado.- - - i

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE MANUEL DOBLADO,
GUANAJUATD A LOS 27 DIAS DE FEBRERO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE.

“Es Posible”

ING. GUST ALFARO REYES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. FRANG AVIER PEREZ CERVANTES
SECREFARIO DEL M, AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

La Ciudadana Licenciada Maria Beatriz Hernandez Cruz, Presidente Municipal de
Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades
que le conceden los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucidon Politica del Estado de Guanajuato; 76
fraccion Il inciso d), 199, 206, 207 y 220 de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en el marco de la Décima cuarta Sesioén Ordinaria de fecha
12 doce de abril de 2019 dos mil diecinueve, aprob6 el siguiente:

ACUERDO:

Se aprueba el REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
SALAMANCA GUANAJUATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Auditoria es el mejor medio para verificar que la gestiéon publica se haya
realizado con economia, eficiencia, eficacia y transparencia, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, ya que esta se ha convertido en un elemento
integral del proceso de responsabilidad en el sector publico. La confianza
depositada en el auditor gubernamental ha aumentado la necesidad de contar con
normas modernas que lo orienten y permitan que otros se apoyen en su labor.

De conformidad a lo establecido en el articulo 115 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato la funcién fiscalizadora y de evaluacién municipal es
realizada por el érgano de control interno de la misma, que en este caso es la
Contraloria Municipal, la cual, para efecto de cumplir con sus atribuciones, entre
otras, debera contemplar el area de la “Auditoria”.

Sin embargo, hasta la fecha no se cuenta con reglas claras sobre la forma de
actuacién de la misma en el momento en que realiza sus procesos de auditoria;
por lo que es por ello que se propone la creacion de un reglamento que trate de
colmar ese vacio normativo con el objeto de que los sujetos auditados,
dependencias y entidades municipales cuenten con un marco juridico donde se
establezcan limites a la actuacion de la Contraloria Municipal.

E! presente proyecto de reglamento, se pronuncia por establecer bases y técnicas
para la revision de la Administracion Publica Municipal, con el objeto de que tanto
los érganos de control como los sujetos auditados, cuenten con una mayor certeza
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y seguridad juridica a fin de que no se presenten arbitrariedades dentro del mismo
procedimiento de evaluacion o fiscalizacién.

Dentro de los principales objetivos del Reglamento de Procedimientos de Auditoria
para las Dependencias y Entidades se encuentran los siguientes:

- Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

+ Investigar si los recursos humanos, materiales y financieros son
utilizados de manera eficiente.

. Determinar la razonabilidad de la informacién financiera.

- Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos
y los resultados obtenidos en relaciéon a los recursos asignados y al
cumplimiento de los planes y programas aprobados.

« Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion publica.

. Fortalecer el sistema de control interno de la dependencia o entidad
auditada.
« Cumplimiento de deberes y atribuciones.

+ Promover mejoras o reformas constructivas.

. Determinar que se estén llevando a cabo los programas legalmente
autorizados.

. Comunicar oportuna y claramente a la autoridad jerarquica
correspondiente sobre todo hallazgo significativo.

Asimismo, dentro del contenido del proyecto se establecen: los derechos de los
sujetos auditados, el proceso de los requerimientos de documentacion para los
procesos de auditorias, asi como las formalidades que debe contener la resolucion
o documentos que se emiten derivados de las mismas, entre otros rubros
indispensables para el fomento de la cultura de |a legalidad al interior de la propia
administracion local.

De igual manera como uno de los grandes avances de la propuesta se establecen
jlas bases de un recurso administrativo para que los sujetos auditados puedan
inconformarse en contra de las observaciones derivadas de un procedimiento de
auditoria. Con ello, ademéas de robustecer las actividades de la administracion
plblica, también beneficia el control, vigilancia y evaluacién del buen manejo,
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distribucion y aplicacion de los recursos del Municipio, promoviendo entre los
servidores publicos municipales un buen desempefio de sus funciones.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las consideraciones
previamente sefialadas, se ha considerado conveniente proponer el siguiente
proyecto de reglamento municipal con la finalidad de cumplir con las exigencias de
la sociedad y el desarrollo de nuestro municipio.

REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE SALAMANCA GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, de observancia general e
interés social y tiene por objeto desarrollar las bases para:

I. Regular la organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal de
Salamanca, Guanajuato, como dependencia del H. Ayuntamiento, que
asume el ejercicio de las facultades de investigacion, inspeccion y vigilancia
en la Administraciéon Publica Centralizada o Paramunicipal;

Il. Establecer las bases que se deberan de observar para la practica de
auditorias y visitas de inspeccion a las dependencias y entidades de la
Administracién Municipal;

. Establecer las bases que se deberan de observar para el desarrollo de los
procedimientos de investigacién y determinacion de responsabilidades
administrativas que de éstas se deriven;

Iv. Establecer las bases que se deberan de observar en la supervision del
sistema de control interno, asi como de la evaluacién de la gestion y
desarrollo administrativo de la Administracion Publica Municipal;

Articulo 2. La Contraloria es el Organo responsable de vigilar, auditar, evaluar,
investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y
humanos, asi como calificar las faltas administrativas graves y no graves
cometidas por los servidores publicos del municipio a la que se encuentran
adscritas.

En el ejercicio de sus atribuciones, la Contraloria Municipal, gozara de autonomia
técnica y de gestion.

Articulo 3. La Contraloria llevara a cabo las funciones de control interno y
auditoria gubernamental; ademas para realizar la investigacion, substanciacion y
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resolucion de las faltas administrativas no graves de los servidores publicos del
Municipio, sin que puedan recaer las acciones de investigacién y substanciacién
en una misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por los servidores
publicos, por las personas que fungieron como servidores publicos y de las faltas
administrativas cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; la Contraloria
sera competente para investigar, iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y sustanciar la audiencia inicial.

Los procedimientos de auditoria que realice la Contraloria Municipal de
Salamanca, Guanajuato, tendran como finalidad verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales y normativas, programas, planes y procedimientos
implementados para el control interno y la evaluacién de la gestion gubernamental
que tienen a su cargo los sujetos auditados, asi como sus funciones publicas;
asimismo evaluar que los recursos publicos de que dispongan se administren con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y con enfoque de resultados.

En la aplicacion de los procedimientos de auditoria, los auditores de la Contraloria
Municipal deberan observar los principios de objetividad, imparcialidad,
independencia, transparencia, legalidad y profesionalismo.

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Auditor: Los servidores publicos comisionados y, en su caso, los
profesionistas y despachos externos que designen o contraten para la
practica de los procedimientos de auditoria.

il.Dependencia: Las que integran la Administraciéon Publica Municipal
Centralizada.

1] Entidad: Los organismos descentralizados, fideicomisos
publicos municipales, comisiones, patronatos, empresas de
participacion municipal y comités que de conformidad con las
disposiciones legales aplicables integren la Administracion Publica
Paramunicipal.

\A Contraloria: La Contraloria Municipal de Salamanca,
dependencia de la Administracion Publica Municipal encargada del
control interno, evaluacion de la gestion municipal y desarrollo
administrativo, que actia por medio de las Direcciones que la integran.
Vv.Sujeto auditado: Las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal de Salamanca, Guanajuato, de conformidad con las
leyes de la materia y acuerdos o convenios respectivos, que se
encuentren sujetos a un procedimiento de auditoria.
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VL. Tercero:  Cualquier dependencia, entidad, unidad
administrativa o servidor publico de la Administracion Pablica Municipal
que esté relacionado con las obras o acciones sujetas a un
procedimiento de auditoria, sin que tenga dentro de éste, el caracter de
sujeto auditado.

VIL. Acta: Documento en el que se hace constar los actos o
hechos relacionados o derivados de la practica de los procedimientos
de auditoria.

Articulo 4. Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento seran
aplicables a los servidores publicos municipales en el ejercicio de sus funciones,
asi como a los ex servidores publicos en los términos de las leyes y reglamentos
ya sean de la administracién publica centralizada o Paramunicipal, asi como a los
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, salvo
disposicion expresa en contrario.

CAPITULO SEGUNDO
Atribuciones del Contralor y Organizacion
De la Contraloria Municipal

SECCION PRIMERA
De las atribuciones del Contralor

Articulo 5. La representacion de la Contraloria Municipal, asi como el tramite y
resoluciéon de los asuntos de su competencia corresponden legalmente al
Contralor, quien para su mejor distribucion y desarrollo de las actividades podra
delegar facultades en los servidores publicos subalternos, salvo aquellas que, en
los términos de este Reglamento u otra norma juridica, deban ser ejercidas por él.

El Contralor tendra las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas reglamentos, acuerdos y
disposiciones normativas del Ayuntamiento.

Articulo 6. Los auditores de la Contraloria, tendran la obligacién de abstenerse de
conocer asuntos referidos a los sujetos auditados en los siguientes casos:

I. Cuando hubiesen prestado sus servicios personales de cualquier
indole al sujeto auditado;
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Il. Cuando hubiese mantenido cualquier clase de relacién contractual
durante el periodo de tiempo que abarque la revision de que se trate; o,

l.Cuando exista relacién de parentesco con los titulares o los
obligados a atender la auditoria, por consanguinidad; sin limitacién de
grado en linea recta o hasta el cuarto grado colateral, o por afinidad
hasta el segundo grado, o civil.

SECCION SEGUNDA
Facultades no delegables del Contralor

Articulo 7. Son facultades no delegables del Contralor Municipal las siguientes:

I. Acordar con el Presidente Municipal y con los miembros del H.
Ayuntamiento los asuntos relevantes encargados a la Contraloria;

il. Establecer las directrices de la Contraloria, asi como las politicas en los
términos de los planes rectores de desarrollo e implementar los programas
operativos para su instrumentacion,;

. Proponer al Ayuntamiento la contratacion de profesionales externos para
flevar a cabo la ejecucién de auditorias a las Dependencias y Entidades
Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal;

iv. Proponer al H. Ayuntamiento la organizacién y funcionamiento de la
Contraloria, asi como el manual de organizacion general;

v. Elaborar el ante proyecto del presupuesto anual de egresos de la
Contraloria, presentarlo directamente al Ayuntamiento, remitilo a la
Secretaria del H. Ayuntamiento para su tramitacion y dar vista a la
Tesoreria Municipal para su inclusion en el presupuesto de egresos
municipal;

viI. Designar en su caso, al titular de los 6rganos de control en las Entidades
Paramunicipales, asi como coordinar sus actividades, en virtud de
adscripcion organica y jerarquica que debera prevalecer;

Vil. Intervenir en los convenios que celebre el Presidente Municipal, cuando se
incluyan materias competencia de la Contraloria; y
Vil Turnar a la representacion legal del Municipio, los casos en que se

presuma la existencia de responsabilidad civil y/o penal.

SECCION TERCERA
De la estructura
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Articulo 8. Para el estudio, planeacién, programacion, ejecuciéon, control y
despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal debera
contar, ademas de su Titular con las siguientes areas:

V.

Sub Contraloria de Auditoria;
Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias;
Sub Contraloria de Evaluacion y Control de Obra Publica; y

Sub Contraloria de Asuntos Juridicos y Responsabilidades.

Al frente de las Sub Contralorias habra un Titular, que deberéa contar por lo menos
con estudios de Licenciatura en la rama profesional que corresponda, segun las
funciones a desemperiar, quien sera propuesto por el Contralor Municipal y podra
auxiliarse del personal que requieran las necesidades del servicio y permita el
presupuesto.

Articulo 9. Corresponde a los Sub Contralores de manera general:

V.

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con las politicas y
objetivos de la Contraloria Municipal;

Someter a acuerdo del Contralor los asuntos relevantes y desemperfiar las
comisiones y funciones especificas que se les confiera;

Dirigir la elaboracién de los planes de trabajo de la Sub Contraloria de su
adscripcién y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
los que le sean delegados y le correspondan por suplencia, informando lo
conducente al Titular de la Dependencia; y

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les
atribuyan, asi como las que les confiera el Contralor Municipal.

SECCION CUARTA
Atribuciones de la Sub Contraloria de Auditoria

Articulo 10. La Sub Contraloria de Auditoria tiene de manera especifica las
atribuciones siguientes:
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I. Practicar auditorias a las unidades administrativas del Municipio, con el fin
de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sus
programas, objetivos y metas;

Il. Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros del Municipio;

. Fiscalizar los recursos ejercidos, derivados de los acuerdos o convenios
respectivos, en su caso;

Iv. Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y las entidades.
Asi como la integracion, remisién en tiempo y la solventacion de
observaciones de la cuenta publica municipal,

V. Requerir a las dependencias y entidades, la documentacion e informacion
necesaria para realizar las funciones de fiscalizacion y vigilancia;

vi. Evaluar el avance, disefio, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos
medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y
proponer en su caso, las medidas conducentes;

vii. Participar en los procesos de entrega-recepcién del Municipio, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;
Vil Supervisar los procesos de adquisicion, enajenacion, contratacion,

adjudicacién, arrendamiento y prestacion de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia;

IX. Requerir a las unidades administrativas del Municipio, informacion y
documentacién para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar la
asesoria que requieran en el ambito de su competencia;

X. Coadyuvar en la inscripcion y actualizacion del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal de la informacion de los Servidores Publicos en el
ambito de su competencia;

XI. Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo
requieran en materia de declaracion de situacién patrimonial y de intereses;

XIl. Integrar y mantener actualizado el padron de servidores publicos
municipales obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial y de
intereses;
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Xi.Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la administracién publica municipal y llevar un
registro de estas para su publicitacion conforme a las disposiciones
juridicas aplicables; asimismo podra solicitar la constancia de declaracion
fiscal;

XIV. Verificar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
de los servidores publicos de la administracién pubiica municipal, se
presenten conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos
legalmente emitidos;

Xv. Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses vy
constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos
y realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en su caso, a
las areas de investigacion, substanciaciéon y resolucién, conforme a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para
que determinen lo conducente en el ambito de su competencia y expedir las
certificaciones conducentes en caso de no existir anomalias en la
verificacion;

XVI. Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en
que la declaracion de situacién patrimonial de los declarantes refleje un
incremento no justificado;

XVIl. Implementar acciones internas para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el
Sistema Estatal Anticorrupcion, para prevenir las comisién u omision de
faltas administrativas y hechos de corrupcion;

XVIII. Supervisar la implementacién del sistema de control interno del
Municipio, que se derive de los lineamientos que para tal efecto expida el
Ayuntamiento con atribuciones de Control Interno;

XIX. Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién a las autoridades, informandole de su
seguimiento de estas;

XX. Supervisar que los servidores publicos observen el codigo de ética;

XXI. Determinar y aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones; y

XXII. Solicitar a la autoridad sustanciadora decrete las medidas cautelares
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
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XXIIL. Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las denuncias, quejas vy
sugerencias que se reciban, para que el desempeifio de sus atribuciones se
realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XXIV. Dar vista a la Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias,
de los resultados de las auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia,
que haya practicado, cuando de las mismas se advierta probables faltas
administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

XXV. Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
en la materia.

SECCION QUINTA
Atribuciones de la Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias

Articulo 11. La Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Atender y dar tramite a las quejas que se reciban, investigar de oficio o
derivado de auditorias y denuncias, los actos y omisiones de los servidores
publicos o de las personas que fungieron como servidores publicos del
Municipio y de los particulares, posiblemente constitutivos de faltas
administrativas, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

1. Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones,
desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias
para atender las denuncias y quejas que se reciban.

. Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las denuncias, quejas y
sugerencias que se reciban, para que el desempefio de sus atribuciones se
realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Iv. Participar en los actos de entrega — recepcién de las dependencias y
entidades y de sus unidades administrativas.

v. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley
sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no
grave; asi como recibir el recurso de inconformidad previsto en la ley
remitiéndolo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato, para su resolucion;
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vi. Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

VII. Presentar a la Sub Contraloria de Asuntos Juridicos y Responsabilidades el
informe de presunta responsabilidad administrativa acompafando el
expediente respectivo, a efecto de que se inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa;

VIl Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes
de presunta responsabilidad administrativa, cuando asi lo determine el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, o en su caso
emitir la negativa fundada y motivada;

IX. Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o autoridad competente, cuando
se tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

X. Requerir informacion, datos, documentos y apoyo a servidores publicos, ex
servidores publicos y a cualquier persona fisica o moral para el
cumplimiento de las atribuciones que le correspondan;

XI. Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria Municipal la
practica de visitas de verificacién, inspeccidén o auditorias, para recabar
informacion o documentacién que requiera para- el ejercicio de sus
atribuciones;

Xil. Requerir informacién y documentacién relacionada con los hechos objeto
de la investigacion al Municipio, asi como a cualquier ente publico, federal,
estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisiéon de presuntas faltas
administrativas;

xu.Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y
comparecencias de los denunciantes, servidores publicos y de las personas
fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales,
relacionados con las investigaciones que realice;

XIv. Decretar y aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones;

xv. Solicitar a la autoridad sustanciadora decrete las medidas cautelares
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
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XVI, Impugnar en su caso, la abstencion, por parte de las autoridades
sustanciadoras o0 resolutorias, segun sea el caso, de iniciar del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposicion de
sanciones administrativas a un servidor publico;

Xvil. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XVl Verificar la situacion o posible actualizacién de algin Conflicto de
Interés, segln la informacién proporcionada;

XIX. Realizar las investigaciones para determinar la presunta
responsabilidad por omisiones en la presentaciéon de las declaraciones
patrimonial y de intereses; asi como por el incumplimiento en la
presentacion de la constancia de declaracion fiscal cuando se le haya
solicitado;

XX. Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situacion patrimonial de los declarantes refleje un
incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud
de su remuneracién como servidores publicos. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente
correspondiente para su tramite;

XXI. Realizar  investigaciones  complementarias  para  deslindar
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
auditorias y revisiones, del desahogo de quejas y denuncias y demas
acciones de vigilancia practicadas por las instancias fiscalizadoras.

XXII. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de
conclusion y archivo del expediente de investigacion;,

XXIII. Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio Publico,
cuando el sujeto a la verificacion de la evoluciéon de su patrimonio no
justifique la procedencia del incremento notoriamente desproporcionado de
éste; y

XXIV. Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

SECCION SEXTA
Atribuciones de la Sub Contraloria de Evaluacion
Y Control de Obra Publica
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Articulo 12. La Sub Contraloria de Evaluacion y Control de Obra Publica tendra
las siguientes atribuciones:

I. Elaborary proponer al Contralor Municipal, en el ambito de su competencia,
el programa anual de auditorias y revisiones;

il. Practicar auditorias o revisiones a la obra publica, por conducto del
personal expresamente comisionado para tal efecto;

. Requerir a las dependencias y entidades, la documentacion e informacion
necesaria para verificar la obra publica ejecutada o en proceso;

Iv. Vigilar y, en su caso, comprobar, que las etapas de planeacion,
programacion, presupuestacion, adjudicacion- contratacion, ejecucién y
entrega recepcion de la obra publica, de los servicios relacionados con la
misma, asi como de los programas de obra publica que realicen las
unidades administrativas del Municipio, se apeguen al marco legal;

v. Implementar las estrategias y herramientas que considere pertinentes, para
la prevencion, verificacion y evaluacion del uso de los recursos publicos
aplicados a la obra publica, a los servicios relacionados con la misma, asi
como a los programas de obra publica, a que se refiere la fraccion anterior;

vi. Solicitar a las dependencias y entidades estatales a la que estan adscritos,
el establecimiento de estrategias conjuntas para el seguimiento y, en su
caso, solventacion de las observaciones derivadas de las evaluaciones,
revisiones, fiscalizaciones y auditorias practicadas a la obra publica;

Vil.

Recomendar a los titulares de las unidades administrativas a la que se
encuentren adscritos, lineamientos y medidas de prevencion y auto
correccion, tendientes a optimizar los sistemas y procesos que realicen con
motivo de sus facultades legales y reglamentarias, en materia de obra
publica;

Vil Coadyuvar con las instancias investigadoras y resolutorias en la
elaboracién de dictamenes en materia de obra publica;

iX. Dar seguimiento por si o en coordinacién con el personal comisionado de
las unidades administrativas revisadas, a las recomendaciones vy
observaciones emitidas por el Ayuntamiento con atribuciones de Control
Interno, en cumplimiento de sus funciones de revision, verificacion,
fiscalizacién y auditoria, a las instancias ejecutoras de obra publica;

X. Participar en la coordinacion de las acciones en materia de evaluacion y
control de obra que, en el ambito de su competencia, establezcan los
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acuerdos suscritos con la federaciéon, el estado y otras unidades
administrativas del Municipio.

Xi. Participar juntamente con la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas en la integracién de la informacién que se remita al 6rgano de
control federal correspondiente, respecto al avance en el cumplimiento al
programa de trabajo que al efecto emita éste;

Xil. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que en cumplimiento del
programa de trabajo emita el 6rgano de control federal correspondiente,
gestionando para que las dependencias y entidades estatales vy
municipales, atiendan e integren con oportunidad la documentacion e
informacién necesaria, en el marco de los convenios y acuerdos suscritos,
conforme a la normatividad correspondiente;

Xil.Impulsar medidas preventivas desde la etapa de planeacion de los
programas de obra publica, asi como en el proceso secuencial del mismo,
en cuanto al cumplimiento oportuno de los requerimientos y realizaciéon de
tramites que establece la normatividad aplicable;

XIv. Determinar y aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones;

Xv. Solicitar a la autoridad sustanciadora decrete las medidas cautelares
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVI. Proponer al Contralor Municipal la emisiéon de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las denuncias, quejas Yy
sugerencias que se reciban, para que el desempefio de sus atribuciones se
realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Dar vista a la Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias,
de los resultados de las auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia,
que haya practicado, cuando de las mismas se advierta probables faltas
administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato; y

XVl Participar en los actos de entrega — recepcion de las dependencias y
entidades y de sus unidades administrativas.

XIX. Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a los
procedimientos que se realicen respecto de las obras publicas o acciones
ejecutadas con recursos municipales.
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xX. En el caso de que los procedimientos de auditoria se realicen respecto de
obras publicas o acciones ejecutadas con recursos federales o estatales, se
aplicaran las disposiciones que en tal sentido se convengan.

XXI. Los procedimientos de auditoria podran versar sobre la totalidad o
cualquier etapa o fase de la obra publica o acciéon que deba verificarse, ya
sea que ésta haya sido efectuada en ejercicios fiscales anteriores o se
encuentre en ejecucion al momento de practicar el procedimiento
respectivo.

XXII. En el caso de que los procedimientos de auditoria se realicen
respecto de obras publicas o acciones ejecutadas con recursos federales o
estatales, se aplicaran las disposiciones que en tal sentido se convengan.

XXIit. Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
en la materia.

SECCION SEPTIMA
Atribuciones de la Sub Contraloria de Asuntos Juridicos
Y Responsabilidades

Articulo 13. La Sub Contraloria de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Acordar sobre la admisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que presenten las autoridades investigadoras, y en su caso,
formular las prevenciones al mismo, para que las subsanen,

Il. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no Graves;

ni. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucién por dicho Tribunal, cuando se trate de Faltas
Administrativas Graves y de faltas de particulares;

Iv. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia y
sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidades
administrativas que se instruyan a servidores publicos del municipio;

v. Tramitar y resolver los incidentes;
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vI. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria
gue se substancien dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y, en su caso, presidir la audiencia incidental;

Vil. Aplicar las medidas de apremio previstas de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Vil Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, cuando de las
investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen
los requisitos que sefiala la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato;

IX. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que
comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando
a las demas partes que deban concurrir;

X. Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

X1. Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el ambito de su
competencia;

Xil. Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Xm.Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;

XIV. Solicitar informacioén y la colaboracién a las autoridades de los tres
ambitos de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

xv. Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracion de las
autoridades competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas
deba tener lugar fuera de su ambito de competencia territorial,

XVI. Auxiliarse del Ministerio Publico o Instituciones Publicas de
educacion superior, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos
que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

XVII. Admitir y tramitar el Recurso de Revocacion en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVl Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato;
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XIX. Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de
impugnacion en los que el Organo Interno de Control sea parte y que sean
materia de su competencia;

XX. Realizar los tramites correspondientes para registrar las sanciones
impuestas a los servidores publicos;

XXI. Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a la Hacienda
Publica o al patrimonio ocasionados por servidores publicos en el ambito
de su competencia;

XXII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXIil. Intervenir en los actos de destruccién de archivos y bienes, asi como
verificar aquellos que no sean utilizables para las dependencias y
entidades para su venta publica, donacién o desecho cuando legalmente
proceda;

XXIV. Detectar y dar vista a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, respecto de quienes estén inhabilitados
para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y se
encuentren en activo en alguna de ellas;

XXV. Participar en los actos de entrega — recepcion de las dependencias y
entidades y de sus unidades administrativas.

XXVI. Presentar las denuncias ante el Ministerio Publico cuando se tenga
conocimiento de la comision de algun delito; y

Xxvil.  Las demas relativas y aplicables de las disposiciones normativas en
materia de responsabilidades administrativas.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y REVISIONES ESPECIALES

SECCION PRIMERA
Disposiciones comunes a los procedimientos

Articulo 14. La Contraloria determinara las herramientas técnicas, métodos y
practicas de auditoria que estime adecuadas para el ejercicio de sus funciones.
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Para la realizacién de los procedimientos de auditoria se aplicara de manera
supletoria en defecto de lo previsto en el presente reglamento, las disposiciones
del Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 15. Las solicitudes o requerimientos de informacién que realice la
Contraloria para el desarrollo del procedimiento de auditoria deberan ser
atendidos en el plazo que ésta determine, sin que pueda ser menor a cinco dias
habiles.

Articulo 16. Las actas o cédulas que levanten los auditores deberan ser suscritas
por quienes en ellas participen; si alguno se negare a hacerlo, dicha circunstancia
se asentara en el acta o cédula, sin que tal negativa afecte su validez.

Articulo 17. Cualquier acto que deba ser notificado por la Contraloria en los
procedimientos de auditoria debera contener al menos los siguientes requisitos:

I. Sedalar Lugar y Fecha

1. Constar por escrito;

. Sefalar la autoridad que lo emite y ostentar su firma,

Iv. Estar fundado y motivado; y

v. Sefialar el nombre y cargo del servidor publico al que vaya dirigido.

Articulo 18. Se entiende iniciado un procedimiento de auditoria con la notificacion
que al respecto haga la Contraloria al sujeto auditado y concluye con la resolucion
final del procedimiento de auditoria.

Dicha resolucion puede traducirse en un informe final, dictamen o en general en
cualquier otra en la que se indiquen las irregularidades detectadas y no
solventadas durante el procedimiento, que se sefiale la inexistencia de
irregularidades, o que las irregularidades detectadas han sido solventadas en su
totalidad.

Articulo 19. Las auditorias podran ser programadas o especiales. Las
programadas son aquellos procesos que han sido presentados al H. Ayuntamiento
en el programa anual de auditoria. Las especiales son aquellas que no forman
parte del programa referido anteriormente.

Articulo 20. Las observaciones que se generen durante los procedimientos de
auditoria deberan ser atendidas por el sujeto auditado dentro del término de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente de que les hayan sido notificadas.
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La Contraloria Municipal podra prorrogar el término sefialado en el parrafo anterior
por una sola vez, hasta por cinco dias habiles mas a solicitud previa y expresa del
sujeto auditado.

Articulo 21. La Contraloria podra realizar auditorias y/o revisiones: integral,
financiera, de cumplimiento, de desemperio, de legalidad, administrativa, a través
de la Subcontraloria que para tales efectos faculte mediante le correspondiente
oficio de comision el Titular de la dependencia.

Los datos e informes generados durante los procedimientos de auditoria tendran
el caracter de reservados en tanto no se presenten las conclusiones de la
auditoria. Una vez notificadas las conclusiones a los sujetos de revisidn, aplicara a
los resultados el principio de maxima publicidad sefialado en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La Contraloria podra publicitar para fines estadisticos, de control y seguimiento,
las fases en que se encuentren las auditorias programadas a una fecha
determinada, sin revelar datos personales o informacion confidencial o privilegiada
que menoscabe el gjercicio de la revisidbn misma o la funcidn publica en general.

SECCION SEGUNDA
Las visitas

Articulo 22. La Contraloria podra realizar visitas a los sujetos auditados a fin de
cumplir con los fines a que se refiere el articulo 2 de este reglamento.

Articulo 23. La orden para la practica de una visita, ademas de los requisitos a
que se refiere el articulo 16 de este reglamento, debera indicar:

I El lugar donde se habra de llevar a cabo la visita;

. El objeto de la visita;

. La fecha de inicio y conclusion de la visita; y

v. El nombre y cargo de las personas que deban efectuar la visita.

Articulo 24. De toda visita se levantara acta en la que se haran constar los
hechos u omisiones que se hubieren conocido por los auditores, y se hara constar
la existencia o no de irregularidades y, en su caso, el plazo para solventarlas;
pudiéndose levantar un acta por el total de los dias que dure la visita o bien, actas
parciales cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Asi mismo, dentro del acta, se dejard constancia de las aclaraciones o
manifestaciones que realice el sujeto auditado, asi como de los documentos que
presente.
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Articulo 25. Cuando exista la posibilidad de que la informaciéon necesaria para
desarrollar la visita de auditoria pueda ser alterada o destruida, a fin de asegurar
la informacion, documentacion o bienes, se autorizara a los auditores para que
puedan sellar o colocar marcas en aquéllos, previo inventario que al efecto se
formule, permitiendo al sujeto auditado que lleve a cabo sus labores regulares.

Articulo 26. Los sujetos auditados estan obligados a permitir a los auditores que
realicen la visita, el acceso al lugar o lugares objeto de esta, la consulta a sistemas
0 bases de datos, asi como a poner a su disposicion la contabilidad, documentos y
bienes que sean necesarios para llevar a cabo el objeto de la visita; para tal efecto
los auditores podran sacar copias para que, previo cotejo, sean anexadas a las
actas que se levanten con motivo de la visita.

SECCION TERCERA
Revisiones documentales

Articulo 27. La Contraloria podra solicitar a los sujetos auditados, la presentacion
de informes, datos o documentos a fin de cumplir los fines sefialados en el articulo
2 de este reglamento.

Articulo 28. De la revisiéon que se realice, la Contraloria formulara el documento
respectivo, en el que se haran constar la existencia o no de irregularidades y, en
su caso, el plazo para solventarlas.

SECCION CUARTA
Resolucion final del procedimiento de auditoria

Articulo 29. Cuando de la realizacién de visitas o revisiones documentales se
desprenda que no existen irregularidades que subsanar por parte del sujeto
auditado, la Contraloria le comunicara la conclusion del procedimiento respectivo a
través de la resolucién final del procedimiento de auditoria.

Articulo 30. En caso de que en el desarrollo de un procedimiento de auditoria se
hayan detectado irregularidades, y habiendo transcurrido los plazos sefialados al
sujeto auditado por la Contraloria para su solventacién durante el procedimiento,
aquéllas no hayan sido subsanadas en su totalidad, dicha circunstancia se hara
del conocimiento del sujeto auditado a través de la resolucion final del
procedimiento de auditoria.

Articulo 31. Concluido el procedimiento de auditoria se turnara el expediente
integro para su andlisis al area de Investigaciones, Quejas y Sugerencias de la
Contraloria, a fin de que ésta determine la existencia responsabilidades
administrativas en los términos de la Ley de la materia.
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Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier etapa de la auditoria se podra remitir al
area Investigaciones, Quejas y Sugerencias un desglose de las actuaciones
respectivas, cuando de las mismas se desprendan observaciones que ameriten
determinar la existencia de responsabilidades administrativas.

SECCION QUINTA
Recurso de reconsideracion

Articulo 32. El sujeto auditado podra solicitar, por una sola vez a la Contraloria, la
reconsideracion de las observaciones sefaladas en la resolucion determinante de
éstas cuando:

I. La observacion se encuentre solventada, a juicio del sujeto auditado;

. El concepto por el que la Contraloria formuld la observacion no se apegue a
los hechos que acredite el sujeto auditado; o

. La solvatacion de la observacién dependa de terceros ajenos al sujeto
auditado.

El recurso a que se refiere este capitulo sera independiente de las
responsabilidades administrativas que pudieran desprenderse de la auditoria
practicada.

Articulo 33. La reconsideracién tendra por objeto:

I. Declarar que la observacion se encuentra debidamente solventada; o

I. Ajustar los términos en que fue formulada la observacion a los hechos.
Cuando no se actualicen los anteriores supuestos, la reconsideracion
tendra como efecto el declarar subsistente la observacion.

Articulo 34. La reconsideracion se solicitara mediante escrito en el que se
manifiesten las causas por las que el sujeto auditado considera que la observacion
pudiera encuadrar en alguno de los supuestos previstos en el articulo que
antecede, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que se le dio a
conocer la resolucion determinante de observaciones. A dicho escrito también
acompafara las documentales que estime necesarias para acreditar sus
manifestaciones.

Cuando el escrito mediante el cual se solicita la reconsideracion sea oscuro,
incompleto, irregular o no contenga las manifestaciones a que se refiere el parrafo
anterior, se requerira al sujeto auditado para que en el término de tres dias habiles
aclare o complete el recurso.
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Articulo 35. Interpuesta la reconsideracién, la Contraloria determinara sobre su
procedencia y, en su caso, solicitara al area encargada de llevar a cabo el
procedimiento de auditoria correspondiente, que proporcione el soporte
documental que considere pertinente.

Articulo 36. La resolucién que recaiga sobre la reconsideraciéon tendra caracter
definitivo y no procedera recurso alguno contra ella.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE INVESTIGACION

SECCION PRIMERA
Inicio de la investigacion

Articulo 37. La investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas
administrativas iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos.

Las denuncias podran ser anénimas. En su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencial la identidad de las personas que
denuncien las presuntas infracciones.

Articulo 38. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las
disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones a que
se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

Articulo 39. La investigacion, debera resolverse en un plazo maximo de tres
meses, el cual podra prorrogarse por una sola vez, por un término igual, siempre y
cuando se justifique por la autoridad.

Articulo 40. Los requerimientos de informacion que realicen las autoridades
investigadoras en el ejercicio de sus funciones deberan atenderse en apego a los
plazos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.
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Articulo 41. El proceso de investigacién inicia con el acuerdo de radicacion de
este a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones de
faltas administrativas y, en su caso, calificarlas como graves o no graves.

Calificada la conducta se emite el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa para su substanciacién en términos de ley de responsabilidades
administrativas para el Estado de Guanajuato.

En caso que se determine que no existe infraccion ni presunta responsabilidad
administrativa se emitira un acuerdo de conclusion y archivo del expediente
respectivo.

SECCION SEGUNDA
Derechos de los Sujetos Auditados

Articulo 42. Son derechos de los sujetos auditados:

I. Solicitar a los auditores se identifiqguen y acrediten tener su
respectivo nombramiento para practicar la auditoria;

. Ser informados sobre sus derechos dentro del procedimiento
de auditoria a que estén sujetos;

1. Ser informados sobre el alcance, objetivo, periodo sujeto a
revisién y tipo de auditoria que se practique, excepto las estrategias de
auditoria a emplearse por parte de los auditores;

Iv. Ser informados sobre la documentacién que se requiere para
el cumplimiento del objeto del procedimiento de auditoria;

V. Ser informados sobre el cumplimiento de sus obligaciones
legales, asi como del contenido y alcance de las mismas;

VI. Conocer qué areas de la Contraloria o cuél despacho externo
intervienen en la practica de la auditoria;

Vil Ser tratados con respeto por los auditores;

VIl Conocer el resultado del andlisis de la informacién que

proporcionen para solventar observaciones y obtener la resolucion final
del procedimiento de auditoria;

IX. Ser informados del recurso de reconsideracién y, en su caso,
ser notificado de la resolucién que recaiga al mismo;
X. A que las personas que intervengan en los procedimientos de

auditoria guarden reserva de los hechos que hubieran tenido
conocimiento por motivo de sus funciones, salvo cuando por
disposicién legal se trate de informacion publica o deban rendir
declaracién al respecto;
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X1, A que se les facilite la informacion que no posean y que sea
necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones en los procedimientos de auditoria;

Xll. Solicitar, por una sola ocasién, prorroga a los plazos
sefialados en este reglamento; v,
Xl . Las demas que sefialen este reglamento y las disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
Disposiciones comunes de los Comités Internos

Articulo 43.- El Contralor podra crear los comités internos que resulten necesarios
para el cumplimiento de los planes y politicas que, en materia organizacional,
mejora de servicios, calidad o asuntos especiales que establezca el Ayuntamiento
por conducto del Presidente Municipal.

Los comités estaran integrados por el Contralor, los Sub Contralores de area y
demas personal que designe el primero. El Contralor determinara la forma y
temporalidad en que deberan funcionar los comités, de acuerdo con su
especialidad; asimismo, autorizara los manuales, informes y demas documentos
que deriven y normen a éstos.

CAPITULO SEXTO
De la comision de la Contraloria y combate a la corrupcion.

Articulo 44.- El ayuntamiento podra integrar la Comision de la Contraloria
Municipal reflejando pluralidad y proporcionalidad en los términos de los articulos
80, 81, 83 Fraccion VIII, 134 y 135 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

CAPITULO SEPTIMO
De los Asesores

Articulo 45. La Contraloria podra contar con los asesores que estime necesarios y
requiera las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 46. Los asesores seran personas calificadas en la rama del servicio
requerido y se encargaran de realizar los estudios y evaluar los proyectos que se
les encomienden.
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Articulo 47. Los auditores de la Contraloria, asi como los prestadores de servicios
profesionales externos que se contraten, deberan guardar estricta reserva y
confidencialidad, sobre las actuaciones, observaciones, datos e informacién de
que tengan conocimiento, excepto en los casos en que sean requeridos
expresamente por autoridad competente.

CAPITULO OCTAVO
De las suplencias, licencias y relaciones laborales

Articulo 48. Durante las ausencias del Contralor, cuando éstas sean menores de
quince dias, el despacho y resolucion de los asuntos que le corresponden, estaran
a cargo del Sub Contralor que al efecto designe por escrito el Titular. En caso de
exceder de tal plazo, sera suplido por quien designe el Ayuntamiento en los
términos de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 49. Los Sub Contralores seran suplidos en sus ausencias por el
funcionario que al efecto designe por escrito su superior jerarquico.

Articulo 50. Las licencias podran ser otorgadas y revocadas en los términos de ia
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Articulo 51. Las relaciones entre el Municipio y los trabajadores de base que
prestan sus servicios en la Contraloria, se regirdn por lo dispuesto en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

CAPITULO NOVENO
De las correcciones disciplinarias y medios de apremio

Articulo 52. A los servidores pUblicos que incurran por accion u omisién en alguna
de las faltas previstas en el Cédigo de Etica y de Conducta para las y los
servidores publicos del Municipio de Salamanca, Guanajuato y las contenidas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; les
seran aplicables las sanciones contenidas en el Articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como las establecidas en el Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

CAPITULO DECIMO
De los medios de impugnacion
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Articulo 53. Los medios de impugnacion scobre los actos emitidos por esta
Contraloria Municipal se encuentran previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, asi como los establecidos en el
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Articulo 54. La contraloria municipal podra impugnar las resoluciones definitivas
gue emita el Tribunal de Justicia Administrativa, mediante el recurso de revision.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La Tesoreria Municipal tomara las previsiones
financieras y presupuestarias que sean necesarias, a efecto de dar
suficiencia para la operacion de las estructuras organicas que se crean.

ARTICULO TERCERO. - Se abroga el Reglamento de la Contraloria Municipal
de Salamanca, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato numero 160 de fecha 10 de agosto de 2018.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato;
a los 12 doce dias del mes de abril de 2019 dos mil diecinueve.

La C. Presidente Municipal
: \,\\ }/\)

{




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2020 PAGINA 141

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Municipal de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 115, fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion | de la Constitucion para el Estado
de Guanajuato; 76, fraccion |, inciso b, 77 fraccion V y VI, 79 fraccion IV y V, 236, 237, 238, 239 fraccién lil y
240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Sesidén Ordinaria nimero XL de fecha 23
de diciembre de 2019 aprob6 el siguiente:

ACUERDO:

UNICO.- Se aprueba la reforma al REGLAMENTO DEL CONSEJO TURISTICO DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE, COMO ORGANO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO CONSEJO TURISTICO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE; en relacién a la reestructuracion, asi
como a la representatividad de éste y sus funciones, asi como se reforman los articulos 4 fraccion Il Sector
Publico numeros 4, 6, 7 y el tercer parrafo; 9 fracciones | y Vi; 13 en su primer parrafo; 15; y los transitorios
Primero al Quinto; se adicionan los articulos 13 fraccion X; 16 fracciones |, Il y lll, para quedar conforme se
presenta a continuacion:

CAPITULO I
Del Gobierno y Administracion del Consejo Turistico.

Articulo 4. El Consejo Directivo sera la méxima autoridad del Consejo Turistico, el cual se integrara con los
miembros siguientes: ...

-

4. El Director de Centro Histérico y Patrimonio;

6. El Director de Desarrollo Econdmico, Relaciones internacionales y ONG'S;
7. El Director de Medio Ambiente y Sustentabilidad del municipio, y

El Consejo Directivo contara con un Secretario Técnico, cargo que ostentara el Director General del Consejo
Turistico; quien tendra voz no asi voto.

Articulo 9. Son Facultades del Consejo Directivo las siguientes:

I Representar Legalmente al Consejo Turistico, por conducto de su Presidente, y/o del Director
General del Consejo Turistico de forma indistinta.

VI. Revisar, analizar y, en su caso, aprobar el informe de Cuenta Publica y los estados financieros del Consejo
Turistico, de acuerdo con las disposiciones que emita la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
remitiendo copia a Tesoreria y Finanzas, la Contraloria Municipal y al H. Ayuntamiento, de manera trimestral.

Articulo 13. El Director General del Consejo Turistico nombrado de conformidad con lo establecido en este
reglamento, tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:

X. Ejercer la representacion legal del Consejo directivo de conformidad con este reglamento,
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Articulo 15. Si la cantidad a que se refiere la fraccion [l del articulo precedente excede del 20%; el municipio
se obliga a igualar el excedente.

Articulo 16. El Consejo Turistico para el cumplimiento de su objetivo y fines contara con la siguiente estructura
organica lineal, la que debera ser autorizadas y determinadas por el propio Consejo Directivo, en los términos
del presente Reglamento, tomando en consideracion el presupuesto asignado anualmente, siendo las areas
siguientes:

. Director de Fomento y Promocion; Gestionar el conocimiento por medio de los cursos para alcanzar la Calidad
Turistica y Desarrollo de las Capacidades del personal en el sector turistico en el municipio, diversificar la oferta
de productos turisticos, Gestionar los apoyos mercadologicos, de comunicacion y comercializacion de los
Productos Turisticos en el destino. Gestionar la Promocién a través de medios impresos y electronicos del
destino, Participar en la organizacion y desarrollo de eventos especiales del CTSMA, Proporcionar asistencia
técnica y operativa a las areas corresponsables de la debida ejecucién y desarrollo de las actividades, con el
propésito de garantizar el debido cumplimiento de las estrategias, programas de trabajo, objetivos y metas,
Participar en eventos de promocioén, relaciones publicas. plan de medios y enlace con los representantes de
festivales culturales. Revision de los impresos y publicaciones apoyados por CTSMA. Coadyuvar en la
elaboracion de materiales informativos sobre productos turisticos por segmento de mercado, zona geografica y
modalidad turistica (catalogo de productos turisticos, mapas, guias, folletos, entre otros), presentar informes de
su actividad de manera mensual al Consejo Directivo.

II. Director de Turismo de Reuniones; Responsable de la aplicacion de los recursos asignados al segmento de
reuniones para el otorgamiento de incentivos a los organizadores de eventos, para competir en el concurso de
sedes, mismos que son otorgados para la adquisicion de bienes o servicios en el destino. Participar en
presentaciones en congresos, expos de promocion del destino para la atraccion de reuniones. Ser el vinculo de
la oferta turistica del destino con los organizadores de los eventos, gestionar los tramites para los permisos con
la autoridad correspondiente, orientar a los organizadores de reuniones para la programacion de actividades de
los acompafiantes de los participantes a las reuniones en el destino. Atender y acompafiar en visita de
inspeccion y familiarizacion a los organizadores de eventos, apoyo en la programacion en el otorgamiento de
los servicios, contenidos en los incentivos brindados por el CTSMA. Proponer las posibles afiliaciones a
organismos encargados, en el ambito nacional o internacional, al turismo de reuniones. Congregar y consensuar
con los responsables del turismo receptivo y recintos para acordar estrategias de promocion y desarrollo del
segmento de turismo de reuniones, presentar informe de su actividad en forma mensual al Consejo Directivo.

Ill. Director de Administracion y Finanzas; Responsable del despacho para llevar la contabilidad general,
presentar informes financieros mensuales al Consejo Directivo, llevar el control presupuestal tanto de ingresos
como de egresos, resguardar y controlar la documentacion comprobatoria de la contabilidad, realizar y presentar
los informes administrativos financieros requeridos por los convenios suscritos por el CTSMA, elaboracion de la
administracion de personal, néominas y controles aplicables de las mismas, integracion digital la documentacion
comprobatoria y justificadora de estos ingresos y egresos, entrega correcta y oportuna de la cuenta publica,
control del manejo de cuentas bancarias, las demas que deriven de esta funcién.

TRANSITORIOS. P.O. 118 de fecha 25 de Julio de 2017, afio CIV, Tomo CL, Segunda Parte.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia de su publicacion en el periddico
oficial del gobierno del estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deja subsistente el articulo 1° del Acuerdo de creacion publicado en periodico oficial
numero 34 de fecha 01 de marzo de 2005 mediante el cual se cred el Consejo Turistico de San Miguel de
Allende, como érgano descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Consejo Turistico de
San Miguel de Allende.

ARTICULO TERCERO.- El presente Reglamento deroga las disposiciones organicas, funcionales y de
atribuciones contenidas en el acuerdo de creacion publicado en periddico oficial numero 34 de fecha 01 de
marzo de 2005 y su modificatorio publicado en el periddico oficial numero 50 de fecha 27 de marzo de 2012: A
partir del articulo 2° y hasta el articulo 20 del referido acuerdo de creacion.
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ARTICULO CUARTO.- Por Unica vez el actual Presidente del Consejo Directivo continuara en su funcion y
comenzara un nuevo periodo sefialado en el articulo 4°. Fraccion Il, de este ordenamiento juridico a partir del
19 de julio de 2017, el cual durara en su encargo por tres afios y en lo subsecuente se cifiera a lo que sefiala
este reglamento.

ARTICULO QUINTO.- El monto de la aportacion de los particulares, a que se hace referencia en el articulo 13
fraccion 11, del presente reglamento, deberé ser cubierta a mas tardar dentro de los primeros cinco meses del
afio de lo contrario el Consejo Directivo tomara las medidas correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se reforma el Reglamento del Consejo Turistico de San Miguel de Allende, como Organo
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Consejo Turistico de San Miguel de
Allende, publicado en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado de Guanajuato, numero 118 de fecha 25 de
Julio de 2017, afio CIV, Tomo CL, Segunda Parte.

SEGUNDO.- La presente reforma surtira efectos al siguiente dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Guanajuato

TERCERO.- Pasados cinco afios del inicio de vigencia de la reforma que se enuncia, éste sera objeto de
revision, pudiendo serlo antes, si fa norma federal o estatal fuere modificada y requiriera de adecuacion
normativa.

CUARTO.- Se deroga cualquier otra disposicion que se oponga a este Reglamento.

QUINTO. - El monto de la aportacion de los particulares, a que se hace referencia en el articulo 14 fraccion 1,
del presente reglamento, debera ser cubierta a méas tardar dentro de los primeros cinco meses del afio de lo
contrario el Consejo Directivo tomara las medidas correspondientes.

Por tanto y con fundamento en lo establecido por los articulos 77 fraccion Vi, 236, 238 fraccion V' y 240 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la resi ?ﬂ Ldgj Aygntamiento de San Miguel de Allende, Guanajuato a 25 de febrero de 2020.

Luis Albe&;\ﬂi real G
Presidente Mui cipal -

Jesus-Gonzate Gott ‘j‘z-j%eodrigqez
Secretario de Gobierno y Ayuntamiento
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANOC LICENCIADO SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021, QUE PRESIDO,
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26 Y 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION 1 INCISO d, 98, 99 FRACCION 1, 102, 103, 105, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO 24 FRACCION 1, PARTE D,
PUNTO 2 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. EN LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA, ACTA NUMERO 11, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL ANO 2019, SE
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Por mayoria calificada de nueve votos a favor y uno en contra, se aprueba el Programa de Gobierno
Municipal para el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, 2018-2021.

Programa de Gobierno Municipal
2018-2021

Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas Gto.
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Mensaje del Presidente Municipal

Amigas y amigos santacrucenses, nuestro municipio es una tierra diversa y de contrastes, que enfrenta
grandes desafios y oportunidades.

Reconozco que para vencer los retos y hacer de nuestras ventajas acciones competitivas debemos de
trabajar sociedad y gobierno, impulsando nuestras actitudes, aptitudes, valores, nuestros recursos humanos y
naturales; para hacer de nuestra querida tierra un municipio de grandes oportunidades.

A continuacién, me permito presentar el Programa de Gobierno Municipal que regira las directrices de trabajo
de la administracién 2018-2021, el cual establece objetivos, metas y estrategias eficientes para el desarrollo
integral de nuestro municipio.

En este Programa de Gobierno hemos involucrado las aportaciones e ideas de los diversos sectores de la
sociedad. Dicho documento nos marcara la linea para que juntos sigamos creciendo.

Asumimos la mas alta responsabilidad y el gran compromiso de trabajar con perseverancia y dedicacion, para
procurar una administracion eficaz, eficiente y democrética, que genere prosperidad, haciendo juntos de Santa
Cruz de Juventino Rosas un municipio para todos.

A través del presente instrumento de planeacién, el gobierno municipal asume los mas altos principios de
calidad humana, apertura hacia la ciudadania, transparencia y espiritu de servicio, promoviendo la
participacion social, respetando el derecho de expresién, protegiendo los derechos humanos y asi, lograr una
comunidad mas sustentable dentro del marco legal que corresponde.

Compartimos la meta para que hagamos de Santa Cruz de Juventino Rosas una potencia en el Estado, con
acciones innovadoras y que logremos posesionarnos como un municipio ejemplo.

Para cumplir con este objetivo dentro del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 agrupamos las politicas
en siete lineas estratégicas; las cuales estén alineadas con los objetivos que nos ha marcado el gobierno
Estatal y Federal.

Hoy dia, Santa Cruz de Juventino Rosas ha visto el desarrollo que hemos impulsado hombro con hombro,
sociedad y gobierno y todos los actores politicos, econémicos y culturales del municipio.

Durante estos proximos tres afios esta tarea debe ser un suefio compartido, una labor cotidiana, una
dignificacion del oficio de la politica, que impulsaremos en una tarea solidaria, comunitaria, en donde todos
tendremos un lugar y una responsabilidad civica, estamos ciertos que hemos tenido grandes logros, sin
embargo, falta mucho por hacer. En este Programa de Gobierno estan plasmados grandes proyectos con una
visién futurista, en donde la Unica meta y finalidad es promover el desarrollo integral de nuestro municipio.

Estoy plenamente seguro que juntos vamos a lograrlo con éxito porque Santa Cruz de Juventino Rosas es
grande, porque grande es su gente y Juntos Seguimos Creciendo.

Lic. Serafin Prieto Alvarez

Presidente Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas
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1. Introduccion

El programa de gobierno municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato 2018-2021 tiene por
objeto establecer las lineas estratégicas, objetivos, estrategias y acciones que fundamenten todas y cada una
de las actividades de la administracién pUblica municipal, de tal manera que se asegure el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo 2015-2040.

El programa de gobierno municipal forma parte del Sistema Estatal de Planeacion de Guanajuato y permite
tener claridad y congruencia entre los diferentes instrumentos de planeacién para el desarrollo integral del

Estado y en consecuencia del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas.

El programa de gobierno municipal 2018-2021 se estructura de conformidad a lo establecido por el Instituto de
Planeacion Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato y consiste en cinco aspectos importantes:
Marco de Referencia, Enfoque, Conciencia, Mover a la Accién y Lineamientos Generales para la
Instrumentacién, Seguimiento y Evaluacién. Con dicha estructura se pretende generar uniformidad y

homogeneidad en el citado instrumento de planeacién.

El programa de gobierno municipal 2018-2021 establece como marco de referencia con el Plan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2040 y se realiza bajo cuatro Dimensiones del Desarrollo Integral que son: Social y
Humano, Economia, Medio Ambiente y Territorio y Administracién Publica y Estado de Derecho, que sirven de
base para evaluar los logros del desarrollo integral del municipio y determinan en su contenido un sistema
para la gestion por resultados que han de servir de base a todas las areas de la administraciéon municipal para

sus programas de actividades.
2. Marco de referencia

En este apartado se cita el marco juridico establecido para los efectos correspondientes a nivel Nacional y
Estatal, la congruencia del programa de gobierno con los instrumentos existentes, los actores involucrados en

el proceso de elaboracién del programa y la participacién social
2.1. Marco juridico

De acuerdo con lo que establece el articulo 8 de la Ley de Planeacion del Estado de Guanajuato vigente, el
Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 es el documento oficial que rige la planeacién municipal, que
permite promover y garantizar la participacion social en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes
y programas a que se refiere esta ley. Con la finalidad de dar cumplimiento a las facultades que confieren las
bases juridicas que lo sustentan para su formulacién, seguimiento y evaluacién, se han tomado en

consideracion los siguientes preceptos juridicos:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,

representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién
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politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes: Parrafo reformado DOF 10-02-
2014
[ Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de elecciéon popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que
esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. Parrafo reformado DOF
23-12-1999

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato
Articulo 14.-

A. El Estado organizard un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la

participacion de los Sectores Publico, Privado y Social.

Tratdndose de programas regionales se garantizara la participacién de los municipios involucrados.
La Ley establecera los procedimientos de participacion y consulta popular para la planeacién.
Articulo 117.- A los Ayuntamientos compete:

.- Ejercer, en los términos de las Leyes federales y estatales, las siguientes facultades:

(Fraccién reformada, P. O. 20 de marzo de 2001)

¢) Formular los Planes Municipales de Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto por esta
Constitucion, asi como participar en la formulacién de Planes de Desarrollo Regional, los cuales

deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.

Ley Organica para el Estado de Guanajuato

Articulo 102. El Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos y estrategias que sirvan de
base a las actividades de la administracién publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo.

El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de planeacién, con la
colaboracién de las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal y el Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal; el cual sera sometido a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los
primeros cuatro meses de su gestién; tendrd una vigencia de tres afios y deberd ser evaluado
anualmente.

El Programa de Gobierno indicara los programas que deriven del mismo.

Para la elaboracién de Programa de Gobierno Municipal, el organismo municipal de planeacién valorara
la inclusién de las acciones previstas en el plan de trabajo sefialado el articulo 33 de la Ley Orgéanica

Municipal para el Estado de Guanajuato.
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Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en esta Ley son de orden pUblico e interés social y tienen por objeto

establecer:

Fraccién lll.- Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes las actividades de planeacién

nacional, mesoregional, estatal, regional y municipal; y

Fraccién IV.- Las bases que permitan promover y garantizar la participacion social en la elaboracion,

seguimiento y evaluacién de los planes y programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 3. En materia de planeacién del desarrollo, el Poder Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos
aplicaran las disposiciones de la presente Ley, en el &mbito de sus respectivas competencias.

En cuanto a la integracién, organizacion y funcionamiento de los organismos municipales de planeacion y los
consejos municipales, asi como al plan y programas municipales, se atenderd a lo dispuesto en la Ley

Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 4. La planeacién del desarrollo se instrumentara a través de los planes y programas establecidos en
esta Ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del

Estado, que respondera a los siguientes principios:

I. El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania del Estado y del pacto federal;
II. La promocién del desarrollo integral del Estado y sus municipios con visién de corto, mediano y largo
plazo;

III. La consolidacion del sistema democrético, impulsando la participacion activa de la sociedad en la
planeacién y ejecucion de las actividades de gobierno;

IV. La igualdad de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Estado,
mediante el crecimiento arménico y permanente en el &mbito social, econdémico y politico;

V. La mejora continua de la administracién plblica estatal y municipal; y

VI. El uso racional de los recursos naturales y del territorio del Estado.

Articulo 5. Los planes y programas a que se refiere esta Ley especificaran los mecanismos de coordinacién y

concertacién entre el Poder Ejecutivo del Estado, el Poder Ejecutivo federal, los ayuntamientos y la sociedad.

Articulo 7. El Poder Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos conducirén la planeacién del desarrollo con la
colaboracién del consejo estatal y de los consejos municipales, respectivamente, con la participacion activa de
la sociedad y de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, en la Ley Orgénica Municipal para el

Estado de Guanajuato y las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como las de la administracién
publica municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores
de la planeacion del desarrollo. Para este efecto, los titulares de las dependencias y entidades estableceran

mecanismos de administracién, coordinacion y evaluacion en el ejercicio de las atribuciones que les
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correspondan en alineamiento con los instrumentos de la planeacién del desarrollo.

Articulo 9. El sistema de planeacién es un mecanismo permanente de planeacién integral, estratégica y
participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo del Estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada,

establecen procesos de coordinacién para lograr el desarrollo de la entidad.

Articulo 10. En el sistema de planeacién se ordenaran de forma racional y sistemética las acciones del
desarrollo del Estado y de los municipios, con base en el ejercicio de las atribuciones del Poder Ejecutivo del
Estado y de los ayuntamientos. El sistema de planeacion deberé ser congruente con el Sistema Nacional de

Planeacién Democrética.

Articulo 11. El sistema de planeacién contara con las siguientes estructuras de coordinacién y participacion:

I De coordinacion:

a) El Instituto;
b) Los organismos municipales de planeacion; y
c) La comisién de conurbacién o comisién metropolitana.

I1. De participacion:
a) El consejo estatal; y

b) Los consejos municipales.

Articulo 12. El Poder Ejecutivo, a través del Instituto y los ayuntamientos, a través de los organismos
municipales de planeacién, deberan:

I Realizar los diagnésticos para conocer las necesidades de la sociedad;

II. Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado y de los
municipios, respectivamente; y

M. Dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los instrumentos del sistema de planeacién en los &mbitos

estatal y municipal, respectivamente, asi como recomendar acciones.

Articulo 13. El consejo estatal, los consejos municipales, la comisién de conurbacién o la comisién
metropolitana tendran por objeto:

. Promover la planeacion del desarrollo del Estado y de los municipios, buscando la congruencia entre
los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de planeacién que de ellos deriven; y
II. Involucrar a la sociedad organizada en la planeacién y evaluacién del desarrollo del Estado o del

Municipio, segln corresponda.

Articulo 24. El sistema de planeacién contara con los siguientes instrumentos:

l. Plan Estatal de Desarrollo:

A. Programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecolégico territorial;
B. Programa de Gobierno del Estado:

1. Programas sectoriales;

2. Programas especiales;
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3. Programas regionales;

4, Programas institucionales; y

5. Programas operativos anuales;

C. Programas de desarrollo urbano y de ordenamiento ecolégico territorial de areas conurbadas o zonas

metropolitanas; y

D. Planes municipales de desarrollo:
1. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial; y
2. Programas de gobierno municipal:

a) Programas derivados del programa de gobierno municipal.

Articulo 46. El Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos promoveran las acciones de la sociedad organizada a
fin de propiciar la consecucién de las estrategias y objetivos de los planes y los programas a que se refiere

esta Ley.

Articulo 47. El Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos podran solicitar la opinién, asesoria, andlisis y
consulta de instituciones y organizaciones académicas, profesionales y de investigacién en las diversas
materias que inciden en el desarrollo.

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones deberan observar lo dispuesto en esta Ley, en los

planes y en los programas que se mencionan en la misma.

La infraccion a lo establecido en el parrafo anterior serd causa de responsabilidad administrativa, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y la Ley

Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato

Articulo 52. Los servidores puUblicos en el ejercicio de sus funciones deberan observar lo dispuesto en esta
Ley, en los planes y en los programas que se mencionan en la misma.

La infraccién a lo establecido en el parrafo anterior serd causa de responsabilidad administrativa, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de

Guanajuato y sus Municipios y de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

2.2. CONGRUENCIA CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

De conformidad a lo sefialado en el Titulo Primero, Capitulo Gnico, articulo 4. Titulo Quinto, Capitulo 1, articulo
96 de la Ley Organica Municipal vigente, en el siguiente apartado se muestran de manera esquematizada la
relacion que guardan las lineas estratégicas que integran el presente Programa de Gobierno Municipal de

Santa Cruz de Juventino Rosas 2018-2021 con los programas del Sistema Estatal de Planeacién.

En este apartado se mencionan los instrumentos de planeacién a nivel estatal que se consideran tienen la
aplicacién en el territorio municipal, siendo estos muy generales en cuanto a las estrategias para su aplicacién

especifica, por lo anterior se tomé la decision de presentarlo de manera concreta, para identificarlos. Siendo



PERIODICO OFICIAL

20 DE MARZO - 2020

PAGINA 153

importante sefialar que a la fecha no existen a nivel federal instrumentos de planeacién que puedan ser

aplicados en el desarrollo del programa de gobierno municipal 2018-2021.

Tabla 1 Congruencia entre los instrumentos de planeacion.

Plan Estatal de Desarrollo 2040

Plan Municipal de Desarrollo

2015-2035

Programa de Gobierno Municipal
2018-2021

Dimensién Humana y Social

e Bienestar social

e  Educacion

o  Grupos prioritarios
“Guanajuato debe proveer a su
ciudadania las condiciones
necesarias para alcanzar su

pleno desarrollo”

Dimensién Humano y Social

e  Educacién y cultura
e Salud

Dimensién Humana y Social

e Juntos por una
infraestructura  publica
de calidad

e Juntos por la educacion,

cultura y el deporte

Dimensién Economia

e Empleo y competitividad

e  Articulacion productiva

e  Turismo

e  Sector agroalimentario

e Ciencia, tecnologia e
innovacién.

“Queremos que Guanajuato sea

la quinta economia del pais”

Dimensién Econdmica

¢ Rumbo econdémico

Dimension Economia

e Juntos por un desarrollo
urbano sustentable
e Juntos por comunidades

rurales sustentables

Dimensién Medio Ambiente y

Territorio

e Medio ambiente

e  Territorio
“La conciencia y el respeto por el
aprovechamiento de los recursos
naturales  es  prioridad  en

Guanajuato”.

Dimension Medio Ambiente

Territorio

e Desarrollo Sustentable

e Infraestructura y
equipamiento para el
desarrollo

e Vivienda y

asentamientos humanos

Dimensién Medio Ambiente y
Territorio

e Juntos por la salud y el

medio ambiente

Dimensién administracion

publica y estado de derecho

e gobernanza

e seguridad y justicia

dimensién administracion

publica y estado de derecho

e buen gobierno y estado

de derecho

Dimension administracion

publica y estado de derecho

e Juntos por una

administracién  publica
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eficaz y eficiente
e Juntos por una sociedad
“el manejo adecuado de los
segura
recursos requiere de un servicio
publico que se conduzca bajo
principios  éticos, honradez y

transparencia’.

2.3. ACTORES INVOLUCRADOS

Con la finalidad de lograr un instrumento de planeaciéon adecuado a las necesidades propias del Municipio de
Santa Cruz de Juventino Rosas y dentro de la estructuracion del programa de Gobierno Municipal 2018-2021
se logré la participacion de forma proactiva de todos y cada uno de los Directores Generales, Directores de
Area, Coordinadores de la Administracién Municipal Centralizada y Descentralizada aportando cada uno de
ellos opiniones diversas al respecto e identificando las problematicas correspondientes a sus areas, lo anterior
bajo el enfoque del marco légico, generando datos, analizando los problemas causa-efecto y proponiendo

estrategias, acciones y proyectos para este periodo.

2.4. PARTICIPACION SOCIAL EN EL PROCESO DE PLANEACION

De conformidad a lo establecido en el Titulo Quinto, Capitulo IV, articulo 110 al 113 de la Ley Orgéanica
Municipal vigente se impulsé la conformacién del Consejo de Planeacién Municipal, lo anterior a través de una
extensa participacion de la ciudadania organizada.

Se trabaj6é con los integrantes del COPLADEM bajo el enfoque de la participaciéon de la poblacién en la
solucién de las diferentes problematicas identificadas y en materia de reforzamiento de la estructura
administrativa municipal.

Se consideré de manera prioritaria todas y cada una de las propuestas realizadas por el actual Presidente
Municipal Lic. Serafin Prieto Alvarez durante su campaiia politica y bajo el mismo precepto de los demas

partidos politicos contendientes.

3. Enfoque
Se describe las bases del programa de gobierno, que representan el soporte del trabajo cotidiano de quienes
integramos la presente administracion, lo anterior a través de la Misién, Visién y Valores que constituyen la

razén de ser de la Administracién 2018-2021.
3.1. VISION

Santa Cruz de Juventino Rosas es un municipio con un alto grado de desarrollo integral, soportado por una
poblacién capacitada y educada, donde los servicios publicos se otorgan en igualdad de condiciones y el
trabajo es el pilar de desarrollo social, en el cual la conservacion del medio ambiente es una cultura entre su

poblacién.

3.2. MISION
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Consolidarnos como una administracién publica eficiente y eficaz con propuestas concretas y un trabajo
basado en la transparencia, con legalidad en la ejecucién de programas que impulsen el Desarrollo Integral
del Municipio, somos un gobiermo empéatico que atiende a nuestra ciudadania con espiritu de servicio y

responsabilidad.

3.3. VALORES

Honestidad
Es una cualidad que consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los
valores de la justicia y la verdad, la honestidad no puede basarse en los propios deseos de las personas.

Actuar en forma honesta requiere de un apego a la verdad que va mas alla de las intenciones.

Espiritu de servicio
Es un don que debe cultivarse, desde la nifiez hay que ensefiar una serie de valores humanos que son vitales

para un desarrollo integral. Si una persona en su familia aprendié la importancia de servir a los demas, es muy

probable que esos principios se sigan manteniendo para el resto de la vida.

Lealtad
Es el cumplimiento de aquello que exigen las leyes de la fidelidad y el honor. Segln ciertas convenciones, una
persona de bien debe ser leal a los demas, a ciertas instituciones y organizaciones (como la empresa para la

cual trabaja) y a su nacién.

Responsabilidad
Es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo. La responsabilidad es

también el hecho de ser responsable de alguien o de algo.

Transparencia

Se refiere a la honestidad, ética y responsabilidad que deben tener los gobiernos y los entes publicos a fin de
dar a conocer a los ciudadanos cudles son las gestiones y actividades en las que se realizan inversiones
econdmicas de importancia social. Por ello, incluso se relaciona la transparencia politica con temas del area
econdmico, social y legal. Por otra parte, la transparencia politica no solo abarca el &mbito politico publico,

también incluye a las instituciones privadas.

Respeto
El respeto a la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser es un valor supremo en las sociedades

modernas que aspiran a ser justas y a garantizar una sana convivencia.

Tolerancia
En este sentido, la tolerancia es también el reconocimiento de las diferencias inherentes a la naturaleza
humana, a la diversidad de las culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar. Por ello, la tolerancia

es una actitud fundamental para la vida en sociedad. Una persona tolerante puede aceptar opiniones o
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comportamientos diferentes a los establecidos por su entorno social o por sus principios morales. Este tipo de
tolerancia se llama tolerancia social.

Solidaridad
La solidaridad entre los seres vivos permite resistir las adversidades que se presenta a lo largo de la vida. La
persona solidaria no duda en colaborar y apoyar a todos aquellos individuos que se encuentran en situaciones

desfavorecidas, lo que permite distinguirse de las personas indiferentes, egoistas ante sus compafieros.

4. Diagnostico

El diagnéstico estéd constituido de dos apartados, 1. Caracterizacion 2. Diagnéstico estratégico, en el primer
apartado se presentan las principales variables sobre el territorio y la poblacién. Y en el segundo se muestran
los arboles de problemas, donde se dan a conocer las causas y efectos de los principales retos del municipio

de Santa Cruz de Juventino Rosas.

4.1. INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS

4.1.1. ANTECEDENTE HISTORICO DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS

A fines del siglo XVII, el lugar en donde ahora se asienta la ciudad de Santa Cruz de Juventino Rosas, era un
cerrado monte por el que pasaba el camino real que iba de Guanajuato a la capital del virreinato,
constituyendo un terreno propicio para los asaltos en contra de los arrieros de acémilas que transportaban
barras de plata y oro. Con el objeto de erradicar esa situacion, el gobierno virreinal ordené desmontar en el
afio de 1711, aproximadamente 5 kilémetros cuadrados de bosques para dar alojo a 35 familias de otomies
que fueron traidas a la fuerza del poblado de Cuenda, asi dot6 a cada familia de un solar, para que

construyeran su casa-habitacién y se les asigné el terreno desmontado restante para tierras comunales.

En 1719 la poblacién tenia ya el rango de congregacién, y un afio después el lugar fue llamado por sus
pobladores Santa Cruz, sin autorizacién virreinal. El 3 de mayo de 1721, el virrey Baltasar de Zuiiga expidio la
cédula de fundacién, elevando la comunidad a la categoria de pueblo, sefialando su perimetro territorial y
dandole el nombre oficial de Santa Cruz. En 1886, considerando la importancia que habia adquirido para
entonces el nlcleo urbano de Santa Cruz, el XXII Congreso del Estado elevé el pueblo a la categoria de villa.
Para 1921 la villa albergaba ya a méas de 12 mil habitantes, poblacién importante para ese tiempo, por lo que
el 24 de mayo, por decreto nimero 93 de la XXIV Legislatura del Estado, de fecha de enero de 1939, se
modificé el nombre de la ciudad y del municipio por el de Santa Cruz de Juventino Rosas, en honor al inmortal

musico y compositor del mismo nombre que nacié en esta ciudad
4.1.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO

Santa Cruz de Juventino Rosas, en el estado de Guanajuato, se encuentra ubicada en su porcién centro-
norte, en un valle al pie de la Sierra de Codornices, parte de la Sierra Central de Guanajuato, Las
coordenadas geogréficas son, en el municipio; 1002 51748" y 101° 077°48" de longitud oeste, 20° 33'54" y 20°
48°36" de latitud norte, con una altitud promedio sobre el nivel del mar de 1,878 metros; en tanto que, en la

cabecera municipal las coordenadas son: 100° 59743 de longitud oeste y 20° 38°32" de latitud norte, con una



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2020 PAGINA 157

altitud promedio sobre el nivel del mar de 1,750 metros. en sus estribaciones y propiamente en ella; mientras
que, en su porcién sur, se ubica en el Bajio. La superficie actual es de 415 kildmetros cuadrados, cifra que
representa un 1.40 % de la superficie total de la entidad federativa. Colinda al norte, con los municipios de
Salamanca, Allende y Comonfort; al este, con Comonfort y Celaya; al sur, con Celaya, Villagran y Salamanca;

y al oeste, con Salamanca. La cabecera municipal, se ubica en la parte centro-sur del municipio.
4.1.3. EXTENSION TERRITORIAL

En cuanto a extension territorial, el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas cuenta con un total de 430.29
Km2, limita al norte con los municipios de Salamanca y San Miguel de Allende; al este con Comonfort y

Celaya; al oeste con Salamanca; al sur con los municipios de Villagran y Celaya.

Mapa. Ubicacion estatal

i

St i

Fuente elaboracidn propia a partir de datos de INEGI 2015
Fisiografia

4.1.4. MEDIO FISICO NATURAL

El municipio de Juventino Rosas forma parte de la zona conocida como bajio Guanajuatense en su porcién
sur y en su porcién centro-norte, en las estribaciones de la sierra Guanajuatense. En la conformacion de su
fisiografia predominan las zonas de mesetas en el 54% de la superficie del municipio, una zona de llanuras en
su porcién sur que representan el 33%; y una zona de sierra al norte que representa un 13%. Destacan
elevaciones como El Amole, Naranijillo, El Patol y Las Fuentes.
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Fisiogratia
[
tresetn
Sioira

Fuente: Elaboracién propia con informacién de IPLANEG, 2015

Usos de suelo

Los usos del suelo del municipio estan compuestos predominantemente de suelo agricola (62% del territorio),
de este 23% es de temporal y 29% de riego; en segundo lugar, se presenta unas areas de pastizal al este y
norte (18%), se identifica una zona de matorral al noroeste (14%); y se identifican otros usos (6%) destacando

una zona de encino al norte en la parte serrana, ver figura 3.

4.1.5. REGIONALIZACION MUNICIPAL

La delimitacién geogréfica que se ha realizado en consideracién de elementos comunes, econdmicos,
sociales, culturales, geograficos, administrativos y/o politicos que permiten construir un marco adecuado para
la adopcién de decisiones que promueven el desarrollo del pais dentro del proceso de planeacion, ya que
implica la divisién de un territorio en &reas menores con caracteristicas comunes y representa una
herramienta metodoldgica basica en la planeacién ambiental, pues permite el conocimiento de los recursos

para su manejo adecuado.
4.1.6. POBLACION TOTAL POR SEXOY EDAD

En el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas se estima para el 2018 una poblacion de 86,144
habitantes, 1.4 % de la poblacion estatal, segin proyecciones de poblacion de Conapo, el 52.0 % son

muijeres. Para el 2021 serén 88,011,

De acuerdo a la Encuesta Intercensal (INEGI, 2015), 43, 436 habitantes son mujeres correspondiente al 52.2
% de la poblacién del municipio y 39,624 habitantes son hombres cotrespondiendo al 47.7 % de la poblacién
municipal.

La estructura de la poblacién en grupos quinquenales, el 32.4% (25,681 habitantes) se encuentran entre los 0-
14 afios; el 27.6% (21,840 habitantes) entre los 15-29 afos; el 19.7% (15,582 habitantes) entre los 30-44
afios; el 11.9% (9,411 habitantes) entre los 45-59 afios; el 5.8% (4,547 habitantes) entre los 60-74 afios; vy el
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2.5% (1,972 habitantes) por arriba de los 74 afos de edad. Esta distribucion porcentual por rango de edad es
igualmente proporcional entre hombres y mujeres.

Helantes

Grafica. Santa Cruz de Juventino Rosas. Piramide de Poblacién, 1990-2015 Informacion de INEGI

En el municipio en un periodo de tiempo comprendido de 5 afios de 2005 a 2010 se tuvo un crecimiento
poblacional de 8 mil 891 personas que representan un 11.22% de la poblaciéon del municipio y adn no existe

una proyeccién ajustada de poblacién para el afio 2015 por CONAPO.

TABLA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL 2005-2010(FUENTE CONAPQ)

Poblacién

Poblacion Total Porcentaje Hombre Mujer

Total 79,214 100% 37,921 41,293
De 5 afios y més 70,419 89% 33,497 36,922
De 18 afios y mas 48,235 61% 22,414 25,821
De 60 afios y més 6,519 8% 3,087 3,432

Relacion hombres-mujeres 91.83

Expresa el nimero de varones por cada 100 mujeres.

4.1.7. POBLACION TOTAL URBANA Y RURAL

En el municipio hay 170 localidades, pero son cuatro localidades que concentran a casi el 69% de la
poblacién, mientras que en el resto se distribuye en localidades dispersas

Generalmente conformadas de pocos habitantes.

En el siguiente cuadro muestra la poblaciéon que presenta cada localidad, cabe sefalar que la Encuesta
Intercensal 2015 Unicamente reporta datos a nivel municipal y de localidades superiores a 50,000 habitantes,
por lo que la informacién que se concentra en el cuadro deriva de los datos del Censo de Poblacién y Vivienda
2010.
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CUADRO POBLACIONAL (FUENTE INEGI)

Comunidad Poblacion
Juventino Rosas 42264
Santiago de Cuenda 6524
Pozos 2742
Rincén de Centeno 2560
San Antonio de Morales 1808
Franco Tavera 1622
El Naranjillo 1566
Los Dulces Nombres 1258
Cerrito de Gasca 1214
San José de las Pilas 1010
San Antonio de Romerillo 1004
San Diego de los Dolores 944
San José de Manantiales 877
Jaralillo 764
El Murciélago 731
Mesas de Acosta 728
San Juan de la Cruz 725
La Purisima 591
Emiliano Zapata 578
San Antonio de las Maravillas 495
San José del Sauz 483
San Julian Tierra Blanca 478
La Esperanza 451
Santa Maria de Guadalupe (El Ranchito) 391
Las Fuentes 386
La Trinidad 360
Valencia 337
La Tinaja 331
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La Huerta 305
Insurgentes Pipila 301
El Rosillo 267
San José de Merino 254
Juan Mendoza Rangel (Ejidal Zufiga) 231
Ojo de Agua de Otates 227
Ojo de Agua del Carrizal 217
Laguna Seca de San Isidro 206
San Antonio Nuevo Valencia (La Chiripa) 192
Romero 192
El Rosillito 182
Tejada 173
Mandujano 170
El Garambullo 163
El Jagliey 159
La Pefia (Pefia Colorada) 156
El Carmen de Arriba 153
San Nicolas 136
Santa Ana de Agostadero 130
Agua Zarca 109
Colonia Bellavista 104
Localidades que reportan menos de 100

habitantes (121 localidades) 1965

4.1.8. DENSIDAD DE POBLACION

De acuerdo a la Encuesta Intercensal (INEGI, 2015), 43, 436 habitantes son mujeres Correspondiente al 52.2

% de la poblacién del municipio y 39,624 habitantes son hombres correspondiendo al 47.7 % de la poblacién

municipal con base en lo anterior la densidad de poblaciéon del municipio es de 200.1 habitantes por kilémetro

cuadrado.

4.2 CARACTERIZACION
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Las caracteristicas y problematicas que se engloban en el subsistema humano y social de un territorio,
abarcan situaciones que tienen que ver con aspectos estructurales de la sociedad y otras que tienen que ver
con las condiciones materiales en las que se desenvuelve dicha sociedad metropolitana. El método de anélisis
social se basa en la argumentacion y refutacion donde los resultados a los que se llega siempre son relativos,
puesto que dependen de condiciones histéricas, el contexto politico y de los seres vivos que habitan el

territorio.
4.2.1 FAMILIAY DESARROLLO SOCIAL
4.2.1.1. DERECHOS HUMANOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Segln la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) defiende los derechos humanos como “el
conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana”, cuya realizacién efectiva resulta indispensable
para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativa se encuentra establecido dentro del

orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica, tratados internacionales y las leyes.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos. Todas las autoridades en el
ambito de sus competencias tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos consignados a favor del individuo.

De igual manera, la aplicacion de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las

autoridades se rige por los principios de universalidad, interdependencias, indivisibilidad y progresivas.

La familia es la institucion social mas importante en anterior orden juridico, y este debe encaminarse a lograr

un desarrollo pleno. Después el individuo es particular, la familia es el fin primordial de la actividad de Estado.

En derecho familiar se postula que “las relaciones juridicas familiares generadoras de deberes, derechos y
obligaciones surgen entre las personas vinculadas por lazos de matrimonio, parentesco o concubinato”, por lo
que también constituyen parte de la familia los descendientes, aunque falten los progenitores, los efectos de
las relaciones de parentesco solo son reconocidas por la ley hasta determinado grado, en linea recta el
parentesco no tiene limite pero si en linea colateral, el parentesco y sus efectos solo se extienden hasta el

cuarto grado.

Para proteger a la familia se cred un capitulo que dispone que tenga relaciéon con ella sefialandose que las
disposiciones que se refieran a la familia son de orden publico e interés social y tiene por objeto proteger su

organizacién y desarrollo integral de sus miembros basados en el respeto de su dignidad.

Se establece que las relaciones juridicas familiares generan deberes, derechos y obligaciones de las
personas vinculadas por lazos del matrimonio, parentesco o concubinato, con lo que se queda establecido
dentro de un ordenamiento juridico que la familia no se encuentra Unicamente formada por los lazos del
matrimonio o por el propio parentesco filiacién, sino que se reconoce como lo veremos méas adelante en el

concubinato y el derecho la protege.
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Las relaciones juridicas de Derecho Familiar son aquellas vinculaciones de conducta que se constituye por el
matrimonio, el concubinato, el divorcio, la patria potestad y la tutela. Las relaciones familiares son de caréacter
privado en virtud de que solo intervienen particulares.

El derecho y la obligacién de dar alimentos aun cuando tienen un contenido patrimonial suponen una relacién

juridica de naturaleza distinta a la que deriva de sangre y de la adopcion.

También se establece derechos y obligaciones reciprocos de los concubinatos, estos cuando no tengan
impedimentos legales para contraer matrimonio y que hayan vivido de forma permanente y constante por un
periodo de dos afios que procede a la generaciéon de derechos y obligaciones, y que no es necesario que

transcurra el termino antes citado cuando estén reunidos los requisitos y tengan un hijo.
4.2.1.2. BIENESTAR SOCIAL CONTRA POBREZA

El bienestar social es la saciedad que experimentan los individuos que componen una comunidad en materia
de sus necesidades, desde las mas vitales hasta las mas superfluas (Duarte y Jiménez, 2007). El concepto de
desarrollo debe ser entendido como el proceso tendiente a crear las condiciones necesarias para ampliar las
oportunidades de participacion activa de diversos actores (sociedad civil, sector privado y sector publico) en el
manejo eficiente de los recursos naturales, tecnolégicos y humanos. Este proceso tiene como objetivo obtener
una mayor capacidad auténoma de crecimiento y modificar las relaciones entre los grupos sociales, de forma
que conlleve mejoramiento econdémico y un mayor nivel de bienestar de la poblaciéon. En consecuencia, el
desarrollo busca establecer un mecanismo que permita dar solucién y atender los problemas referentes al

bienestar de la sociedad.

Para la medicién del bienestar social (BS) se han utilizado principalmente tres enfoques: el puramente
econdmico, el basado en las funciones de utilidad y el realizado a través de indicadores sociales. El enfoque
que opta por utilizar indicadores sintéticos, a partir de los cuales se obtiene una perspectiva global del
bienestar, ha motivado la creacion de distintos indices entre los que destaca el indice de Desarrollo Humano
(IDH). El IDH, publicado por primera vez en 1990 por el PNUD retomado los postulados de Amartya Sen
(1981), es un mecanismo de medicién del nivel de desarrollo de un pafs, estado o regién a partir de la
determinacién de su grado de bienestar social. Considera para ello las condiciones de salud, educacion e
ingreso de las personas. Cada una de estas dimensiones se pondera de la misma manera en el indice
(PNUD, 2009; Harttgen y Klasen, 2012; Desai, 1991; Noorbakhsh, 1998; Neumayer, 2001; y Ravallion, 2012).
Como consecuencia de su simplicidad y facil acceso a la informacién estadistica requerida, se ha convertido
en el mecanismo mas utilizado para medir el desarrollo humano y el bienestar social, asi como el éxito o

fracaso de las politicas aplicadas en las naciones (PNUD, 2009; y Lopez et al., 2004).

Balance y prospectiva del desarrollo social en el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas. El Informe
Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social en el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas
destaca la reduccién consistente tanto del porcentaje de la poblacién en condicién de pobreza extrema como
la que vive en condicién de pobreza en el periodo comprendido entre 2010 y 2015. El primer indicador se
redujo en 10.73 puntos porcentuales al pasar de 18.47% a 7.74%, mientras que el segundo indicador cayé

6.94 puntos porcentuales. Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos
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sociales en el municipio pueden percibirse por medio de la disminucién consistente de cada una de las
carencias. Mediante un comparativo de los afios 2010 y 2015 se observa que el mayor avance en puntos
porcentuales se dio en la carencia por acceso a la alimentacién, la cual pas6 de 42.89% a 28.20%, lo que
representa una reduccién de 14.69 puntos porcentuales. El segundo indicador con mejor desempefio fue la
carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda, que cayé de 30.96% a 16.33%, lo que implica un
decremento de 14.63 puntos porcentuales. Finalmente, la mayor disminucién en términos absolutos (11,797
personas) es la del indicador de la carencia por acceso a la alimentacion, que pasé de 32,546 personas en
2010 a 20,749 personas en 2015.Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible concluir que hay
una mejora en la mayoria de los indicadores de pobreza en el municipio. Algunas areas de oportunidad se
identifican en el abatimiento de los siguientes indicadores en los que el municipio aun presenta rezagos
respecto al promedio estatal: poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar, poblacién con ingreso
inferior a la linea de bienestar minimo y carencia por acceso a la seguridad social. Dichos indicadores se

encuentran 21.45, 17.59 y 11.31 puntos porcentuales por encima del promedio estatal, respectivamente.

Eanta Oriz de Juverniine Rosas

. Evolucion de lns carencias soniales y el ingréens, D030 J0as
iy i b e t . S : ‘

Irwelicacior

Fuente. SEDESOL/DGAP con informacion del CONEVAL
4.2.1.3. EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La igualdad es un derecho humano protegido por distintos instrumentos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos. Ademas, tal como esta expresado en la Convencién en Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) por sus siglas en inglés, la igualdad va de la mano con el principio
de la no discriminacion, y en este sentido, la igualdad sélo seré posible en la medida en que se erradique la
discriminacién contra las mujeres. El derecho a la igualdad implica el derecho a la no discriminacion, y que se
dé un trato idéntico o diferenciado a mujeres y hombres en funcién de sus diferencias bioldgicas y de las
desigualdades histéricas que ha habido entre unas y otros. Asimismo, para garantizar el derecho a la
igualdad, los Estados estén obligados a instrumentar acciones especificas para eliminar la discriminacion de

género.

Ademas, referirse a la igualdad de género consiste no sélo en suscribir un enfoque de derechos, sino en

mantener consistencia conceptual con efectos practicos en términos de politicas publicas ya que, como sefiala
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el Comité CEDAW, la igualdad es el término que se utiliza en la Convencién y el principio que subyace al
establecimiento de todas las medidas especiales de carécter temporal encaminadas a lograr la igualdad de

facto entre mujeres y hombres.

La igualdad, tal como esté establecida en la CEDAW, no se propone hacer iguales a mujeres y hombres, sino
garantizar la igualdad en el goce y el ejercicio de los derechos de ambos; en pocas palabras, se trata de que
en nuestras sociedades haya igualdad de trato, igualdad en el acceso a las oportunidades e igualdad de

resultados
4.2.2. SALUD

En el Municipio de Santa cruz de Juventino Rosas se cuenta con una cobertura del 68% de su poblacién con
Derechohabiencia a servicios de salud publica siendo el Seguro Popular la instancia con mayor nimero de
beneficiarios, mientras que un 32% de la poblacién presenta carencia por acceso a los servicios de salud
publica.

g e Bllce aacidoe Whioe
Pt it i i

Fuente. Datos estadisticos de INEGI 2011.

4.2.2.1. COBERTURA

Gréfica. Poblacién Derechohabiencia a servicios de salud en las diferentes instituciones.
Fuente: Datos estadisticos de INEGI 2010.
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4.2.2.1. MORBILIDAD

Riesgos Sanitario- ecolégicos

Este tipo de riesgo encuadra una diversidad de agendes perturbadores que tienen un impacto directo sobre la

salud humana y los ecosistemas. Para el municipio, las condiciones de contaminacién de los recursos agua,

aire y suelo, que han sido detallados dentro de la caracterizacién ambiental, se han traducido en una mayor

incidencia de infecciones respiratorias e intestinales principalmente, como lo indican los datos de la Secretaria
de Salud del Estado (2012).

Cuadro 86. Principales causas de morbilidad en el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto

nfecciones respiratorias aguas

Infecciones intestinales 3,503 11.72
Ulceras, gastritis, duodenitis 1,302 4.35
Infeccién de vias urinarias 927 3.10
Intoxicacién por picadura de alacran 622 2.08
Otitis media aguda 382 1.27
Amibiasis intestinal 351 1.17
Hipertensién arterial 308 1.03
Otras helmintiasis 280 0.93
Diabetes mellitus no insulinodependiente (tipo Il) 256 0.85
Mordeduras de perro 161 0.53
Asma y estado asmatico 143 0.47
Tricomoniasis urogenital 139 0.46
Varicela 132 0.44
Intoxicacion por ponzofa de animales 96 0.32
Faringitis y amigdalitis estreptocécidas 82 0.27
Paratifoidea y otras salmonelosis 71 0.23
Quemaduras 66 0.22
Candidiasis urogenital 53 017
Intoxicacion aguda por alcohol 39 0.13
Resto de diagndsticos 355 1.18
Total municipal 29,876 100

Fuente: Tomado de datos reportados por Proteccién Civil del Estado de Guanajuato y la

Secretaria de Salud del Estado (2012)

La disponibilidad de servicios bésicos en la vivienda, el mejoramiento de equipamiento e infraestructura

urbana de agua, drenaje, alcantarillado, relleno sanitario, rastro municipal y el control de las emisiones de

olores y gases provenientes de empresas y granjas ubicados en las periferias de centros de poblacion, es

fundamental para la mitigacién de este tipo de riesgos.
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Cabe sefalar que la incidencia de los mismos se presenta en la Cabecera Municipal y en localidades urbanas

o rurales con fuerte dindmica de crecimiento demografico.

A partir de las condiciones anteriores se pueden definir seis zonas dentro del municipio, segin su

vulnerabilidad a ciertos agentes perturbadores sanitarios- ecolégicos, y al nivel de riesgo que presentan:

1) Cabecera municipal. Presenta mayor nivel de riesgo, concentra la mayor parte de la poblacién y
diversidad de problematicas asociadas a contaminacién, carencias en la vivienda, y exposicion a
diferentes sustancias téxicas por la actividad industrial.

2) El suroriente del municipio, donde se ubican las localidades de Pozos, Franco Tavera, San Antonio
de Morales, San Antonio de Romerillo y San José de Manantiales. Es una de las zonas que presenta
mayor concentracién de empresas emisoras de gases invernadero, con un fuerte dinamismo
industrial y alta susceptibilidad asociada a dicha actividad. Nivel medio- alto

3) Santiago de Cuenda. Con nivel medio, asociado a carencias en la vivienda y la cercania a Juventino
Rosas y Villagran.

4) Rincén de Centeno. Con nivel medio- bajo, el riesgo es asociado a la actividad agricola y a la
problematica asociada a la actividad.

5) Hacia el sur poniente del municipio, incluye Cerrito de Gasca, San José de las Pilas, La purisima y
Emiliano Zapata. Nivel bajo, asociado a carencias en la vivienda y la actividad agricola. Con
influencia de la zona de Salamanca.

8) Norte del municipio, comprende El Naranjillo, San Diego de los Dolores, El Murciélago y La Tinaja.

Los niveles de riesgo son medio- bajo, asociado con carencias sociales y de la vivienda.

Como se ha hecho mencién en apartados previos, aunque existen reglamentos y leyes que buscar regular la
emisién o produccién de contaminantes, y controlar los efectos de procesos como la desertificacion o algunas
préacticas de manejo agropecuarias, solamente el Programa Proaire a nivel regional que involucra a Irapuato,
Salamanca y Celaya, es el Unico mecanismo de mitigacién de su tipo que busca incidir en una mejora de la
calidad del aire y su impacto sobre la salud humana. A nivel local, no existen estrategias o mecanismos bien

definidos para el control de los riesgos sanitarios.

Fuente: Proteccion Civil del Estado de Guanajuato.
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4.2.2.2. MORTALIDAD

La tasa de mortalidad para el municipio de 2000 a 2010 fue de 2.02%, incrementandose considerablemente
con respecto al periodo anterior (1990-2000) que present6 una tasa de 0.46%. Si bien es de sefalar que hubo
un fuerte crecimiento poblacional entre 2000-2010 para el municipio, es de mencionar el incremento de

muertes accidentales.

Seguln datos de Consejo Nacional de Poblacion, el municipio para el afio 2005, presentaba una tasa de
mortalidad infantil de 25.79%, es decir que por cada 1000 nacimientos 2.5 se reportaban muertos. Este es un

indicador alarmante para el sector salud. Asimismo, sobresale en nimero de defunciones maternas

registradas.

fce

T

4.2.3. EDUCACION
4.2.3.1. COBERTURA

La Ley General de Educacién en México, obliga a quienes residen en México a cursar por lo menos los

niveles primarios, secundario y ahora nivel medio superior de la educacion.

El grado promedio de escolaridad nos permite conocer el nivel de educacién de las personas de 15 afios y
mas de un grupo determinada de poblacién, el municipio se encuentra por debajo de la media estatal, con

grado promedio de escolaridad de 6.62.
4.2.3.2. CALIDAD EDUCATIVA

Los niveles educativos cubiertos dentro del municipio en su mayoria son de nivel preescolar (37.43%) y
primario (38.01%) y en menor medida, pero con cobertura, establecimientos de educacién especial (1.17%) y
todos los niveles superiores, secundaria (16.37%), bachillerato (5.26%) y universitario (1.75%). Siendo la

localidad de Juventino Rosas la Unica que cuenta con todos los niveles en su jurisdiccion.

4.2.3.3. TRAYECTORIA ESCOLAR
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Poblacién Porcentaje Poblacién Porcentaje de |Poblacién Porcentaje de
total de 18 |dela masculina la poblacién ffemenina de |la poblacién
Municipio afios y mas | poblacion de18 afios y |masculina 18 afios y [femenina de
total de 18[mas de18 afios y|mas 18 afos vy
Santa Cruz (48,235 17% 22,414 22,000 18% 25,821
de Juventino
Rosas

Fuente. INEGI 2010 Porcentaje de la poblacion de 18 afios v més con educacioén pos-bésica del

municipic

Registro de Instituciones Educativas en el Municipio por Nivel.

CANTIDAD DE
NIVEL ZONA INSTITUCIONES TOTAL
EDUCATIVAS
PREESCOLAR RURAL 51 65
URBANA 14
PRIMARIA RURAL 48 63
URBANA 15
SECUNDARIA RURAL 21 27
URBANA 6
BACHILLERATO RURAL 7 15
URBANA 8
UNIVERSIDAD URBANA 6 6
TOTAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 176

Fuente: Elaboracion propia con informacion de USAE 2018.

4.2.3.4. REZAGO EDUCATIVO

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, se registré un total de 1784 personas en la poblacién de 8 a 14

afios que no sabe leer ni escribir, de los cuales el 54.4% son hombres y 45.66% son mujeres (INEGI, 2015).

Para la poblacién de 15 afios y mas analfabeta, aproximadamente el 8.2% de la poblacién de 15 afios y mas

del Municipio Santa Cruz de Juventino Rosas es analfabeta. Esto representa un total de 6,524 habitantes, de
los cuales el 43.5% (2835 habitantes) son hombres y el 56.5% son mujeres (3689 habitantes) (INEGI, 2015).
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Fuente: SEG con informacion del INEGI, Censo de Poblacion 2010,

4.2.4. CULTURA Y DEPORTE
4.2.41. CULTURA

En cuanto a Monumentos arqueoldgicos, en el municipio existen vestigios de sitios otomies o fiahides, de los
cuales las estructuras mas completas y mejor conservadas, una se ubica en las inmediaciones del poblado de
Naranijillo, y otra en el Rinconcillo en donde aln se pueden apreciar edificaciones con marcado estilo tolteca.
Respecto a los monumentos histéricos, de acuerdo al Catdlogo Nacional de Monumentos Histéricos
Inmuebles, en el municipio existen 95 inmuebles, ubicados en su mayoria en la cabecera municipal. Cabe
sefialar que muchos de estos monumentos se encuentran en abandono o con fuerte deterioro, o algunos han
sido modificados para su ocupacién actual. Dentro de los monumentos emblematicos del municipio se
encuentra La Parroquia de la Santa Cruz, la cual ha pasado por diferentes etapas de construccién. Cabe
sefialar que presenta una arquitectura similar a la Parroquia del Carmen de Celaya, montando los altares al
unisono de los muros, con bévedas, la clpula y la torre muy parecidos. Una caracteristica de la parroquia es
que esté construida en cantera rosa pélida en un estilo neoclasico y su interior estilo jonico. En el atrio se
encuentra una fuente y el monumento a la Santa Cruz que indica el lugar donde se originé la fundacién de la

ciudad

Dentro de los sitios de interés natural se encuentra el Parque Las Fuentes, sitio que actualmente corresponde
a un &rea natural protegida de jurisdiccién estatal, pero que histéricamente ha sido un lugar de relevancia
local, por la presencia de manantiales y riachuelos, ademas de cuevas que han sido objeto de leyendas del
municipio (la Cueva del Giro). El Cerro “Los Monos” ubicado en la localidad de El Naranjillo, es un cerro
llamado asi por la forma que adquieren las rocas que le conforman, y en cuya parte superior, que corresponde
a una meseta, hay presencia de cuisillos, es decir, acumulaciones de rocas que se colocaban sobre las
tumbas de grandes jefes otomies que habitaron en esta zona. El lugar es famoso por leyendas y practicas de
brujeria. La Barranca del Romero, es un atractivo natural parte de la Sierra de las Codornices, con
formaciones geoldgicas en donde es posible apreciar rocas basalticas que se integran en formas resaltadas y

pequefas oquedades. La barranca forma un micro ecosistema, en el que todavia se conserva vegetacién de
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encinar y matorral, y alberga diversidad faunistica caracteristica de la zona. Sitio visitado por actividades

ecoturisticos.
4.2.4.2. DEPORTE

Segun el registro de datos del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas DENUE de INEGI
(2015), en el municipio se encuentran registradas nueve instalaciones para el acondicionamiento fisico, de las
cuales siete son de carécter privado, los cuales en su mayoria son gimnasios, de forma complementaria a la
informacion antes mencionada se cuenta con registros adicionales del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de
Santa Cruz de Juventino Rosas (2009) que indica la existencia de dos unidades deportivas, un campo de
futbol, una cancha de usos mdltiples y un campo deportive. Todas estas instalaciones ubicadas en la
cabecera municipal. Para el resto del municipio, segln el plan antes mencionado, existen canchas deportivas
en las localidades de El Bordito, El Carmen de Arriba, Pozos, Los Dulces Nombres, Rincdn de Centeno, San
Antonio de Romerillo, San Juan de Cruz, San Julidn Tierra Blanca entre otras y Unidad Deportiva al sur de la
localidad de Santiago de Cuenda. En este caso no es posible determinar con exactitud si hay un déficit o
superavit de infraestructura deportiva, ya que los datos con gue se cuentan son insuficientes para

determinarlo.

4.2.5 ESTRUCTURAS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION.

— -
==
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Organigrama de la Administracion

4.2.6. PROFESIONALIZACION

La profesionalizacion en el sector publico permite mejorar el desempefio y la calidad en las funciones del
talento humano. Un aspecto clave en este dentro del municipio publico de carrera, es generar las condiciones
para que los servidores pUblicos que permanezcan actualizados, formen y desarrollen competencias que le
permitan lograr resultados efectivos en sus funciones y aspirar a un mayor crecimiento dentro de la

administracion piblica.

Dentro del municipio no se identifica un area administrativa en la que recaiga la investigacion, planeacion,
ejecucion y seguimiento de acciones en materia de profesionalizacion de manera continua de los servidores
publicos ni de la promocién y seguimiento de un “Servicio Publico de Carrera” dentro de la administracion

municipal.
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4.2.7. GOBIERNO ELECTRONICO

El concepto de Gobierno Electrénico trata de lograr un mayor dinamismo y personalizacion en la relacién entre
el Estado y las personas, en términos generales podemos decir que consiste en una automatizacion de las
respuestas que brinda la administracién ante una creciente demanda y exigencia de inmediatez por parte de
una sociedad que cada vez se encuentra mas informatizada. La aplicacion de la informética de gestion por
parte de la administracién lleva a lo que los usuarios van a percibir como Gobierno Electrénico. Es por esto
que la administracién comienza a adoptar nuevos mecanismos de interaccién que, mediante sisternas
informéticos cada vez més desarrollados, son capaces de brindar respuestas a un nimero indeterminados de
personas que sin necesidad de desplazarse obtienen las soluciones buscadas. Es importante destacar que el
Gobierno Electrénico es una herramienta que tiende a garantizar y acelerar los tramites administrativos,
también pretende asegurar la transparencia, la inclusion, la informacién y crear nuevos canales de didlogo

para favorecer el intercambio de informacién.
4.2.8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
4.2.8.1. MARCO NORMATIVO

La transparencia y la protecciéon de datos personales se encuentran dentro de las politicas publicas que
permiten a la persona conocer la informacion. De esta manera el acceso a la informacion publica es un
derecho fundamental para nuestra sociedad y sobre todo en el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas,

estos elementos se garantizan y regulan a través de los siguientes instrumentos legales:

2
o

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

R
o3

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

2
£

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

R
o

Ley de Proteccién de Datos Personales.

R
%

Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato.

% Reglamento de Transparencia y acceso a la informacion.

< Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos Personales.

% Reglamento Interno de la Unidad de Acceso a la Informacion de Juventino Rosas.

% Reglamento Interno para la Proteccién de Datos Personales.
4.2.8.2. DIFUSION

El Municipio cuenta con una Unidad de Acceso a la Informacién Publica el cual desempefia una funcién de
enlace entre el Ayuntamiento y la Administracién Municipal y los solicitantes de informacion siendo el
responsable de entregar o negar la informacién requerida. Para esto cuenta la Unidad con una pagina oficial

en internet https://www.juventinorosas.gob.mx.
4.2.8.3. TRANSPARENCIA PROACTIVA

La proactividad es el concepto en que una organizacién asume el control de su conducta de modo activo,
tomando la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras. De acuerdo con

esto, el sitio web de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, la misma difunde Informacién de oficio, por
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lo anterior alin existen areas de oportunidad en diversas dependencias y campos que deberian ser exploradas

de manera proactiva en el municipio.
4.2.8.4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Es la estructura encargada de ser el vinculo entre la Administracion Municipal y el solicitante de informacién,
siendo el responsable de entregar o negar la informacién requerida. De acuerdo con esto, la informacién
publica de oficio se encuentra publicada dentro del sitio oficial de la Unidad, y las solicitudes se realizan de

manera fisica en la Unidad.
Informacién Pdblica en la pagina oficial:

l. Las leyes, Reglamentos, Decretos Administrativos, Circulares y Normas Aplicables.
1. Organigrama General de la Administracién Publica Municipal

M. Facultades de cada Area.

V. Metas y Objetivos de cada Dependencia de la Administracién Publica Municipal.

V. Indicadores de Interés Publicos.

VI. Indicadores de Gestion, Metas y Objetivos de los Programas.

VII. El Directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefatura de departamento o su

equivalente, o de menor nivel cuando se brinde atencién al publico.

VIII. El Tabulador la remuneraciéon neta y bruta de todos los Servidores Publicos, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion.

IX. Gastos de Representacién y vidticos, asi como el objetivo de informe de comision
correspondiente.

X. Plazas y vacantes nimero total de plazas y del personal de base y de confianza.

XI. Contrataciones y Honorarios, sefiala los nombres de las personas prestadoras de servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

XIlI. Declaraciones Patrimoniales, es la informacién en versién Publica de las declaraciones
patrimoniales de los Servidores Publicos que asi lo determinen.

XIII. Unidad de Acceso, contiene el domicilio de la Unidad de Transparencia ademas de la direccién
electrénica donde podran recibirse solicitudes para obtener la informacion.

XIV. Convocatorias a Cargos Publicos.

XV. Montos asignados y criterios de acceso a los programas publicos, informa respecto a los
programas de transferencia de servicios, de infraestructura social y de subsidio.

XVI. Condiciones Generales de trabajo, regulan las relaciones laborales del personal, asi como los
recursos publicos econémicos, en especie o donativos que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos.

XVII. Informacién curricular.

XVIII.  Sanciones Administrativas.

XIX. Servicios.

XX. Tréamites.
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XXI. Informe de Presupuesto, sefiala la informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como del ejercicio trimestral del gasto.

XXII. Deuda Publica.

XXII.  Gastos de comunicacién social y publicidad, son los montos destinados a gastos relativos
desglosado por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia.

XXIV. Resultados finales de Auditorias, es el ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se
realicen.

XXV.  Dictamen de Estados Financieros.

XXVI.  Destinatario y uso autorizado e informes de recursos Publicos, sefiala lo montos, criterios,
convocatorias y listado de personas fisicas o morales, a las cuales se les asigne usar recursos
publicos, asi mismo los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos.

XXVII.  Contratos y Convenios, muestra las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencia o
autorizaciones otorgados especificando a los titulares.

XXVIII. Licitaciones y adjudicaciones directas, sefiala la versién publica del expediente respectivo y de
los contratos celebrados.

XXIX.  Informes.

XXX. Estadisticas, sefala la generacién en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones
con la mayor desagregacion posible.

XXXI.  Avances Presupuestales, avances generales y su estado financiero.

XXXII.  Proveedores y contratistas.

XXXIII. Convenios con sector social y privado.

XXXIV. Padrén inmobiliario y mobiliario, inventario de bienes muebles o inmuebles en posiciéon y
propiedad.

XXXV. Recomendaciones de derechos humanos.

XXXVI. Resolucién y laudos.

XXXVII. Participacién ciudadana.

XXXVIII. Programas.

XXXIX. Actas y Resoluciones del Comité de Transparencia.

XL. Evaluaciones y encuestas.

XLI. Estudios.

XLII Jubilados y Pensionados.

XLHI.  Ingresos Recibidos.

XLIV.  Donaciones.

XLV. Instrumentos de Control Archivistico.

XLVI.  Actas de Sesiones, ordinarias y extraordinarias.

XLVII.  Listado de solicitudes de telecomunicaciones.
4.2.9. FINANZAS PUBLICAS

4.2.9.1. GASTO PUBLICO
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Es el conjunto de erogaciones que realizan los sujetos de la Ley en sus respectivos niveles en el ejercicio

de sus funciones, para esto se presentan los procesos de Planeacion, Programacién y Presupuesto.
PLANEACION.

En este proceso se involucran los directivos de alto nivel de las dependencias de la administracion
publica municipal y organismos descentralizados. En esta etapa se consideran los objetivos y metas
planteadas dentro del Plan Municipal de Desarrollo y el respectivo Programa de Gobierno Municipal, asi
como aquellos instrumentos estatales y federales que se relacionan de manera sectorial a la labor de

cada dependencia.
PROGRAMACION.

Se basa en los ingresos disponibles y se orientara al cumplimiento de los planes estatales o municipales,
esta etapa se enlaza con la etapa de planeacién, se incorpora ademas informacién proporcionada por las
dependencias y por la Direccién de Planeacion Municipal. En esta etapa se permite identificar por un lado
el marco general para el gasto publico, que identifica las politicas publicas y por otro lado las unidades
responsables para alcanzar los objetivos planteados, asi como aquellos indicadores de desempefio a

nivel de programas, actividades institucionales y de proyectos de inversion.
PRESUPUESTACION.

En este proceso se determinan con base en los Programas Operativos Anuales que han sido realizados
en la fase anterior y que han sido revisados, formulando e integrando el proyecto de egresos del

municipio.
4.2.10. DEUDA PUBLICA

Es la que mantiene el municipio frente a los particulares, y es una forma de obtener recursos financieros

materializados mediante emision de titulos de valores o bonos.
4.2.11. MONITOREO Y EVALUACION

A nivel municipal existen grandes retos uno de ellos es la busqueda de alternativas que permiten hacer mas
eficiente el gasto pulblico, para esto es importante promover en el municipio una medicion puntual,
independiente, apegada al monitoreo y a la evaluacién del desempefio, con la finalidad de rendir cuentas a los
ciudadanos y mejorar la actuacién del gobierno. A nivel federal ya se ha impulsado el Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED) y Gestién Para Resultados en el Desarrollo (GPRD), los cuales se consideran
elementos fundamentales para la transformacién de la administracién publica, el principal interés de la gestion

publica debe radicar en conocer como lo publico puede ser gestionado en condiciones de eficiencia.
4.2.12. TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

Un reto més para el municipio es lograr una mayor transparencia en la gestiéon publica, la cual se vincula de

manera directa con el tema de monitoreo y evaluacién.
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4.2.13. CAMBIO CLIMATICO

En el estudio del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial de Santa
Cruz de Juventino Rosas Guanajuato (PMDUOET) hay tres tipos, de climas predomina el clima Semicalido-
subhimedo, y que para el municipio esté representado por un solo tipo climatico (A) C (w0) el cual tiene una
temperatura media anual mayor de 18°C; la temperatura del mes més frio es menor de 18°C y la del mes més
caliente superior a 22°C, precipitacién del mes mas seco a menor de 40mm con un porcentaje de lluvia

invernal del 5% al 10.2 % del total anual, lluvias de verano con indice P/T menor de 43.2.

Solamente una pequefia franja al norte del municipio, corresponde a la influencia del clima templado
subhimedo de tipo Cw1w el cual tiene una temperatura media anual entre 12°C y 18°C, donde la temperatura
del mes mas frio oscila entre -3°C y 18°C y la del mes mas caliente es menor de 22°C; con precipitacion anual
entre 200 1,800mm y precipitacién del mes mas seco es menor de 40mm:; lluvias de verano con indice P/T

entre 43.55 y 55, el porcentaje de lluvia invernal de 5 a 10.2% del total anual.

Asi mismo una pequeha franja al suroriente del municipio corresponde al clima semiseco-semicalido BS1k el
cual presenta una temperatura media anual mayor de 18°C, temperatura del mes mas frio menor de 18°C,
temperatura del mes mas caliente mayor de 22°C; lluvias de verano y porcentaje de lluvia invernal de 5 a
10.2% del total anual.

Tipos de clima que se presentan en el municipio.

Grupo Climatico Clima Precipitacion Temperatura | Superficie
(clave medio anual (mm) media anual Porcentual
Képpen)

Templado Cwiw 700-800 16-18 11.73%

Semicalido (A)C(w0) 700-800 18-20 76.16%

Semiseco-semicélido BS1k 600-900 16-20 12.12%

4.2.14. EFICIENCIA ENERGETICA

El Gobierno del Estado, a través de la articulacién de la Ley de Fomento para el Aprovechamiento de las
Fuentes Renovables de Energia y Eficiencia Energética del Estado y los Municipios de Guanajuato se ha
comprometido a realizar acciones orientadas a la gestion energética, el mantenimiento y la ejecucion de
medidas de ahorro y eficiencia energética, asi como el aprovechamiento de las energias renovables para
contribuir directamente a la reduccién de emisiones de bidxido de carbono provenientes del consumo de
energia eléctrica y a la disminucién de los gastos corrientes del Estado en materia energética. Por lo que, a
través de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educaciéon Superior, como responsable de la Secretaria
Técnica del Consejo Estatal de Energia, en colaboracién con la Comisién Federal de Electricidad y el
Fideicomiso del Ahorro para la Energia Eléctrica, han instituido desde hace cuatro afios el Distintivo de Ahorro

y Eficiencia de Energia Eléctrica en la Administraciéon Publica Estatal.
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< En el 2011, se registraron inicialmente 56 proyectos, de los proyectos 38 obtuvieron ahorros de
energia eléctrica por un total de 73 MWhr.

R
o

En el 2012, se registraron 44 proyectos, de los proyectos 30 lograron ahorros por 58.603 MWhr.

<% En el 2013, 39 proyectos lograron ahorros por 506.45 MWhr

< En el 2014, se obtuvieron 28 proyectos y finalizaron 19 logrando ahorro de energia eléctrica de
99.247 MWhr.

% En el 2015, 48 lograron ahorros de energia de 88.913 MWh.

% Enel 2016, 45 lograron ahorros de energia de 157.855 MWh.

< Se mantuvo un porcentaje promedio de ahorro de 13.06%
4.2.15. SERVICIOS AMBIENTALES

Del total de area municipal un 49.63% corresponde a tierras propias para el cultivo intensivo y otros usos,

siendo predominante la agricultura temporal.

En el municipio existen zonas en los agro-ecosistemas y en los relictos de vegetacién relevantes para el
mantenimiento de proceso ecoldgicos y la preservacién de la biodiversidad. Principalmente sobresale por la
importancia para la conectividad de la zona norte y noreste del municipio sumando en total 7408.88 a que
representan el 17.27% de la superficie municipal y de esta superficie 3234.06 ya se encuentran protegidas
dentro de poligono del ANP de la Cuenca Alta del Rio Temascatio, pero existen otras 4174.82 ubicadas en los
cerros alrededor de los poblados del Naranjillo, San Diego de los Dolores, La Laguna de Guadalupe y
Romero, que requieren ser conservados bajo un esquema de proteccion municipal o estatal, que permita

preservacion de sus condiciones y su funcién ecoldgica.
4.2.16. BIODIVERSIDAD

Aproximadamente 12,552.43 hectareas del municipio, equivalente al 29.24% de su superficie, presentan
relictos de vegetacion con distintos estados de perturbacién. El ecosistema dominante es el matorral xerdfilo,
el cual agrupa un conjunto de comunidades vegetales con estructuras arbustivas, que poseen adaptaciones
morfolégicas para vivir en condiciones aridas y semiaridas, como son la presencia de espinas en los tallos o
ramas, hojas pequefias y segmentadas, tallos verdes y la pérdida de hojas durante alguna época del afo. Al
ser el ensamblaje vegetal de mayor distribucién, también resulta el mas perturbado, principalmente por las
actividades agropecuarias, teniendo también fuerte presion de cambio de uso del suelo. Otro tipo de
ecosistema presente es el encinar, aunque con un alto grado de perturbacién. Esta comunidad se desarrolla
en zonas templadas del municipio, y se caracteriza por la presencia de arboles de hoja ancha, la mayoria
caducifolios del género Quercus. Por su ubicacién y los relictos de ecosistemas de encinares y matorrales, el
municipio aln presenta especies de flora y fauna que resultan relevantes regionalmente, para mantener la
biodiversidad de esta parte del Estado de Guanajuato. Derivado de la revisién de registros de colecciones
cientifica de la UNAM, asi como de los Programas de Manejo del ANP “Cuenca alta del rio Temascatio”
ubicada parcialmente dentro del municipio; del ANP Presa de Neutla y su Zona de Influencia ubicada en
Comonfort pero que limita con el municipio; se obtuvieron listados de especies de flora y fauna presentes en el
municipio, algunas de las cuales poseen algun estatus de proteccién de acuerdo a la NOM059- SEMARNAT

2010. La flora esta representada por 48 especies de las cuales las tres familias mas representativas fueron:
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Compositae (17 spp), Poaceae (9 spp) y Cyperaceae = Rubiaceae (3 spp). Solamente una especie reportada
para el municipio, Mammilaria oteroi, tiene categoria de Amenazada en la NOM-059-SEMARNAT-2010. En el
caso de la fauna, para la zona estan reportadas cinco especies de peces, todas estas se han introducido en
algunas presas a fin de aprovecharlas. La herpetofauna esté caracterizadas por 10 especies, sdlo se encontrd
reportada una especie de anfibio Lithobates neovolcanicus la cual también posee estatus de amenaza en la
normatividad. Para el caso de los reptiles solo dos especies de serpientes Lampropeltis mexicana y Pituophis
deppei estan amenazadas. La avifauna para el municipio esta representada por 29 especies, aunque ninguna
presentd alguna condicién de peligro o proteccién especial. En el caso de los mamiferos se encontraron 21
especies, de las cuales una Taxidea taxus se encuentra amenazada. Finalmente, también es importante
mencionar que la zona es parte de la ruta migratoria de la mariposa monarca (Danaus plexipus) especie
emblemaética y de valor ecolégico. Areas Naturales Protegidas Dentro del municipio hay dos 4reas naturales
protegidas de jurisdiccién estatal en la categoria de uso sustentable. 1) Cuenca alta del rio Temascatio y 2)
Las Fuentes. No existen ANP federales, o sitios RAMSAR.

4.2.17. PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS

Las areas protegidas dentro del municipio hay dos areas naturales protegidas de jurisdiccién estatal en la
categoria de uso sustentable. 1) Cuenca alta del rio Temascatio y 2) Las Fuentes. No existen ANP federales,
o sitios RAMSAR.

Es de sefialar que existen otras areas dentro del municipio que, por su ubicacion, estado de los ecosistemas,
relevancia de su conectividad ecolégica y presencia de especies de importancia regional, presentan
condiciones que requieren ser preservadas mediante alguna figura de protecciéon. Cuenca Alta del Rio
Temascatio el area natural protegida tiene una superficie de 17 432.00 ha y fue decretada como tal el 6 de
junio del afio 2000 y su programa de manejo se publicé el 18 de octubre de 2002. Esta area natural protegida
tiene la categoria de area de uso sustentable. Se ubica en el centro del estado de Guanajuato a 20 km al
norte de la ciudad de Salamanca y abarca los municipios de Salamanca y Juventino Rosas. En la zona se
encuentran manchones de encinares y relictos de matorral xeréfilo con distintos grados de perturbaciéon. En
cuanto a la situacién actual del ANP, la vegetacion y suelo se encuentran deteriorados, y tiene como
consecuencia la pérdida de héabitats de la fauna silvestre. La causa de ello es principalmente la agricultura y
libre pastoreo que se ha practicado por decenas de afios en sitios inadecuados, tales como terrenos con
pendientes del 15% al 30%.

Ubicacion de Areas Naturales Protegidas
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Fuente: Elaboracion propia por el PMDUOET 2016 a partir de poligonos provistos por [EEG

Otra parte de esta problematica es la de la escasez de agua, la cual va directamente relacionada con la
deforestacién y la erosion. Aunado a la falta de obras para el aprovechamiento de agua de lluvia, el agua ha
dejado de infiltrarse y comienza a fluir hacia zonas de menor capacidad de infiliracién, produciendo una
severa erosion hidrica. Ademés de ello existe la presencia de contaminantes por residuos sélidos y
vertimientos de aguas residuales, asi como asentamientos irregulares y conflictos de litigio. Las Fuentes esta
area natural tienen una superficie de 110 hectareas, y se encuentra ubicada a 3km de la localidad de San
José de Pilas. Reconocida como un Parque Ecoldgico cuyo estatus de proteccion fue reconocido por el
decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 26 de octubre de 1999. Su programa de
manejo fue publicado el 11 de febrero de 2003, aunque actualmente se encuentra bajo la administracién
municipal. Cuenta con pequefios manantiales de agua fria que dieron lugar al nombre del area natural. En el
ANP se presentan relictos de matorral xeréfilo crassicaule, existiendo algunos mezquitales (Prosopis
glandulosa) y algunos arboles de bosque de galeria como sabinos y pirules. También existen algunos frutales
y vegetacion introducida en la zona. Dentro del area se ha generado infraestructura rlstica para ofertar
servicios ecoturisticos en la zona y que resulta una fuente alternativa de empleo para algunos pobladores
ubicados en la Localidad de Las Fuentes. Cabe sefalar que algunas zonas dentro del ANP se encuentran
descuidadas, hay vandalismo y derivado de la inseguridad en el municipio el nimero de visitantes ha
disminuido, lo que ha propiciado su semiabandono. Unidades de paisaje; son entidades naturalmente
delimitadas que integran caracteristicas geoldgicas, geomorfoldgicas, climaticas y otros atributos de manera
més homogénea. Para ello se consideraron como base las unidades terrestres definidas para el Programa de

Ordenamiento Ecolégico del Territorio del Estado de Guanajuato (2005).

4.2.18. APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES

Con referente a la zona protegida de Las Fuentes esta area natural es una zona ecoldgica importante del
municipio se tiene una problemética ambiental por los por los pobladores de la zona ya que se encuentran
descuidadas y deterioradas por el pastoreo, la recoleccién de lefia, la extraccién de tierra de hoja y por el

vandalismo.

4.2.19. ZONAS METROPOLITANAS

El municipio se ubica en una de las cinco zonas metropolitanas con que cuenta el estado de Guanajuato. La
Zona Metropolitana Laja-Bajio (ZM Laja-Bajio), se conforma de nueve municipios ubicados al centro-este del
Estado de Guanajuato, en conjunto ocupan un area de 3,238.6 km2, cifra que representa el 10.7% del area
total del Estado. El municipio con mayor extensién territorial es Celaya con 553.1 km2, por lo que contribuye
con el 17.1% de la superficie total de la zona metropolitana, por su ubicacién y su configuracién alargada
(norte-sur) constituye el centro geografico de dicha zona. Al norte de este municipio se encuentra el municipio
de Comonfort, con 488.7 km2 ocupa el segundo lugar en cuanto a extensién territorial; entre ambos
municipios ocupan cerca una tercera parte de la superficie total de la ZM Laja-Bajio los municipios de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Tarimoro y Cortédzar ocupan extensiones algo

similares, en promedio, cada municipio participa con el 11.7% de la superficie total de la zona metropolitana.
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Los municipios de menor extension son Jaral del Progreso y Villagran que ocupan 175.4 y 128.5 km2,

respectivamente, entre ambos contribuyen con el 9.4% del 4rea total de la ZM Laja-Bajio.

4.2.20. EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD

La competitividad es la capacidad que manifiesta un pais, estado, territorio o en este caso un municipio, para
mantener sisteméaticamente ventajas comparativas que permitan alcanzar, sostener y mejorar una
determinada posicién en el entorno en el que se desenvuelve procurando como resultado una mejor calidad

de vida para su poblacién.

El grado de escolaridad promedio para el Municipio es de 6.62 afios, el cual inferior a la media Estatal que es
de 7.7 afios. En cuanto al grado de escolaridad por género, es ligeramente superior en hombres que en
mujeres. Las localidades de San José de Merino, Juventino Rosas y La Trinidad son las que reportan un
grado promedio de escolaridad ligeramente mayor en comparacién con otras localidades del Municipio. De
acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, se registré un total de 1784 personas en la poblacion de 8 a 14 afios
que no sabe leer ni escribir, de los cuales el 54.4% son hombres y 45.66% son mujeres (INEGI, 2015). Para la
poblacién de 15 afios y mas analfabeta, aproximadamente el 8.2% de la poblacién de 15 afios y mas del
Municipio Santa Cruz de Juventino Rosas es analfabeta. Esto representa un total de 6,524 habitantes, de los
cuales el 43.5% (2835 hab) son hombres y el 56.5% son mujeres (3689 hab) INEGI, 2015.

Grado de escolaridad en las localidades de mayor tamafio poblacional del Municipio Santa Cruz de
Juventino Rosas
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Fuente elaboracién propia a partir de datos de INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI 2010).

4.2.21. PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Los programas educativos deben de acordes con el momento actual donde es requerido un egresado con el

impulso y fortalecimiento del desarrollo universitario y regional mediante la formaciéon adecuada de
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profesionales de acuerdo a la demanda local, que respondan a las necesidades del sector productivo, asf

como la asesoria y acompafniamiento pertinente a emprendedores y empresas.

El desarrollo cientifico-tecnolégico determina, la capacidad de los municipios en la medida que contribuye a
elevar la productividad de la mano de obra y del capital. Asi como la creacién y asimilacién de conocimientos,
sean constituidos en la base de la competencia, las empresas logran ventajas competitivas mediante la

utilizacién de innovaciones tecnolégicas aunadas a nuevos métodos de produccién.
4.2.22. VINCULACION DE LA ACADEMIA COMO SECTOR PRODUCTIVO

Al considerar la educacién superior como un proceso de formacién profesional integral, se crea el compromiso
de asumir las responsabilidades que esta actividad conlleva. De ahi la necesidad de reconocer la importancia
del sector productivo y las diferentes estrategias de vinculacion con el mismo. Esto permite generar espacios
de colaboracién mutua en pro del desarrollo, tanto empresarial como del estudiante y el egresado, que desde
la universidad busca adquirir experiencia para enriquecer su formacién académica, reconociendo ademas que
la tecnologia en el sector productivo se ha posicionado como recurso indispensable en el quehacer diario del

ser humano, que se encuentra en constante evolucién.
4.2.23. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
4.2.23.1. DESARROLLO DE VOCACIONES

Mientras paises desarrollados han aprovechado la capacidad y tradicién de sus pueblos en cuanto a
creatividad y a su cultura y se han preocupado de la preparacién de su poblacién en el terreno educativo
ligado al trabajo y a los avances de la ciencia y tecnologia, lo que ha propiciado la vinculacién entre la
universidad y el sector productivo como un elemento que contribuye a la formacién de sus estudiantes, asi

como al desarrollo econémico y social.
4.2.24. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Empresas logran ventajas competitivas, mediante la utilizacién de tecnologias aunadas a nuevos métodos de

produccion.

Asi como paises industrializados desarrollados haciendo uso de su capacidad de innovacién tecnolégica,
desarrollan sus productos incorporando una proporcion creciente de conocimientos y una cada vez menor
proporcién de materia prima. Esta situacién hace que se pierda dinamismo con paises menos desarrollados

que se basan su desarrollo econdmico en la exportacién de materia prima.

El municipio se ve en la necesidad de disefiar modelos de desarrollo que consideren la formacién de recursos
humanos especializados, la creacién de una sola base cientifica, tecnoldgica y la produccién de bienes y

servicios competitivos en el mercado teniendo que la prosperidad de los pueblos no se hereda se crea.

No cabe duda que en estos momentos la verdadera fuente de riqueza la constituye la capacidad de innovar
con que se cuente para crear nuevas fuentes de energia, nuevos recursos, procesos mas eficientes y nuevos

productos. Las inversiones que se realice en ciencia y tecnologia, pueden garantizar la existencia de una
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competencia innovadora que permita equipar los grandes desafios con las normas apropiadas para

enfrentarlos en los campos de salud, educacién, transporte, etc.
4.2.25. DIVULGACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

La vinculacién entre la universidad y el sector productivo consiste en una accién concertada entre ambos en la
que el gobierno constituye la via para desarrollar tecnologia apropiada, a través del establecimiento de las
condiciones nacionales, empresariales y universidades principalmente en aquellas &reas donde
estratégicamente convenga y donde se tenga mayor experiencia con el propésito de optimizar el uso de los
recursos y construir mejores condiciones de vida para la poblacién. Se requiere una especializacién tanto en
el esfuerzo de la investigacion y desarrollo propio, como en el aprovechamiento de la capacidad investigadora
de instituciones extremas a las empresas, como son las universidades que realizan o promueven la

innovacion tecnolégica.

El objetivo de la vinculacién desde el punto de vista de la universidad, debe entenderse como el mecanismo
que ayuda a elevar la calidad de la investigacién y la docencia universitarias y a lograr su mejor integracion
con las necesidades sociales. Desde el punto de vista de la empresa, la vinculacién tiene como objetivo elevar
su competitividad en el mercado a través del incremento de la productividad de procesos que aseguren una
mayor produccion de bienes y servicios por medio de la tecnologia transferida desde la universidad que
corresponde en la mayoria de los casos a innovaciones tecnoldgicas que aseguran productos de mayor

calidad y menor costo.
4.2.26. FINANCIAMIENTO

La universidad moderna tiene como objetivo formar profesionales y no solo capacitar profesionalmente
estudiantes, es crear conocimientos a través de la investigacion y formular respuestas a los grandes
problemas de la sociedad basandose fundamentalmente en su actividad cientifica y tecnolégica orientada

hacia las areas que resultan prioritarias para el pais.
4.2.27. VIVIENDA

En Santa Cruz de Juventino Rosas hay un total de 15263 hogares, de estas 13819 son viviendas, 3195 tienen
piso de tierra y 633 consisten en solo una habitacion.

11811 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias, 12954 son conectadas al servicio pUblico, 13351
tienen acceso a la luz eléctrica.

La estructura econémica permite a 1024 viviendas tener una computadora, a 7543 tener una lavadora 'y 12967
tienen television.

Fuente: Principales rezagos en las viviendas del municipio 2015



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2020

PAGINA 183

 IV.Principales rezngos en tas yiviendas del mupsicipin, 20050

S st bl s ko

Enrhodearien i

Tomguedr o

S

b ol T e

b vy
. wemaeee
%8 cam prwaies seinid s ps s de Tomers Creois £ i Mg T e DRSS Tonates s 3

g

4.2.28. ECONOMIA

La poblacién econémicamente activa se clasifica por sector primario que se divide en agricultura y ganaderia

se encuentra el 37% de poblacion econémicamente activa, el sector secundario que seria la Industria en un

24% vy el sector terciario que se divide en Servicios y Comercio en un 37%.

Sarta Cruz de Juwenting Rosas
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Fuente. Datos estadisticos de INEGI 2010.

4.2.29. SEGURIDAD

Se considera de suma importancia la seguridad en todos y cada uno de los niveles de gobierno es por ello

que debemos generar estrategias que permitan en nuestro ambito de autoridad el ofrecer a la ciudadania los

recursos, medios y acciones que se requieran para garantizar una adecuada atencién de este rubro. Con base

a lo anterior y considerando los datos Comparativos de delitos de alto impacto en Santa Cruz de Juventino

Rosas Guanajuato se han de disefiar los objetivos y estrategias que permitan a través de acciones concretas

y eficaces brindar la seguridad pertinente a la seguridad del municipio.

4.2.29.1. MOVILIDAD

En lo que va de la Administracion 2018-2021 se han realizado un total de 288 operativos, creando una

concientizacion en la poblacion sobre el buen uso de las vialidades.

Por otra parte se tiene el fortalecimiento de la cultura de la convivencia entre la poblacién, para esto se

realizaron varias actividades como:
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e Ciudad Vial, que consta de una pista con una sefialética y dos seméaforos infantiles.
e Loteria Vial, consta de figura impresa de sefiales viales.
e |a Oca Vial, tiene sefales de vialidad.

e Simuladores de Alcohol, consiste en simular los niveles de alcohol en la sangre.

Para reducir al Inseguridad y la Delincuencia se implementaron los siguientes operativos:

OPERATIVOS CANTIDAD
ALCOHOLIMETRIA 35
REVISION DE DOCUMENTOS | 125
VERIFICACION VEHICULAR |85

MOTOCICLETA 39
BICICLETA 3
TOTAL 287

5 Diagnostico Estratégico
5.1 Dimensién Medio Ambiente y Territorio

Respecto al diagnéstico de la Dimensiéon Medio Ambiente y Territorio se encuentra lo referente a la
“degradacion del paisaje”, generado en funcién de la invasién del espacio publico, el inexistente control de
las autoridades del espacio pUblico, la falta de aplicacién de la reglamentacién y el desorden del comercio
entre otros lo que ocasiona efectos en la falta de educacién y de respeto al entorno, falta de recursos para el

ordenamiento, falta de identidad y falta de educacién entre otros.

Esquema 1. Diagrama causa efecto de la Degradacién del Paisaje
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Indicadores

v' El12.2% de la poblacién de 15 afos y méas es analfabeta (INEGI 2010).
v EI58.9 % de la poblacién de 15 afios y mas tiene rezago educativo (INEGI 2010)
v El 22.8% de poblacién cuenta con educacién basica concluida (INEGI 2010)
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v El17.8% de la poblacién de 18 afios y méas cuenta con educacién post-basica (INEGI 2010).

v" El Reglamento de Ecologia del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., no esta
actualizado.

v" El Reglamento de Fiscalizacién del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., no esta

actualizado.

Otro problema que se diagnosticé en la Dimensiéon de Medio Ambiente y Territorio es lo referente a la
“Insuficiencia de equipamiento e infraestructura” cuyas causas se mencionan a continuacién: poca o nula
difusién del PMDUOET, la falta de visién metropolitana, la descoordinacién entre dependencias lo que tiene
como efectos el que no existan estrategias transversales entre las mismas, falta de proyectos claros en lo

politico y servicios sin orden entre otros.

Esquema 2. Diagrama causa efecto Insuficiencia de Equipamiento e Infraestructura
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Indicadores

v El Reglamento de Construccién del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., no esta
actualizado

v" El Reglamento de zonificacién y uso de suelo del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto.,
no esta actualizado.

v Existe seguimiento de objetivos, metas, indicadores y/o resultados como parte del trabajo de

supervision de la Contraloria Municipal.

Otra problematica detectada en el presente diagnéstico de la Dimensién Medio Ambiente y Territorio es la
“Contaminaciéon Ambiental” generada por la Insuficiencia de campafias de concientizacion hacia la
poblacion, inexistencia de cultura ambiental, desconocimiento de los problemas del cambio climatico y las
descargas de aguas residuales sin control las cuales tienen efectos en la contaminacién del suelo, el aire y el
agua principalmente, inadecuado manejo de los residuos sélidos.

Esquema 3. Diagrama causa efecto de la Contaminacién Ambiental
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v" Existen 20,010 vehiculos de motor registrados y en circulacion, los cuales generan gases de efecto
invernadero.

v El municipio cuenta con un relleno sanitario ubicado en la comunidad de Casas Blancas.
(Coordinacion de Ecologia 2018)

v El municipio produce aproximadamente 50 toneladas de residuos sélidos urbanos por dia
(Coordinacién de Ecologia 2018).

v" Se tiene una cobertura del 40% de tratamiento de aguas residuales municipales y 2 plantas
tratadoras de agua en operacién dentro del municipio (CMAPAJ 2018)

v' Existe déficit en la disponibilidad de agua subterranea del acuifero Valle de Celaya, al cual pertenece
nuestro municipio, presentandose en el mismo un déficit de disponibilidad que fluctia de entre 0.5 a
2.1 metros lineales anuales (CMAPAJ 2018).

Otro problema principal de la Dimensién Medio Ambiente y Territorio lo constituye el “Desorden Urbano y
Territorial” teniendo como causas la existencia de asentamientos humanos irregulares, exceso del comercio
informal en la via publica, desorden de las actividades comerciales, poca difusién del PMDUOET, lo que

causa crecimiento disperso y desarticulado, desconocimiento de la visién de desarrollo urbano.

Esquema 4. Diagrama causa efecto del Desarrollo Urbano y Territorial
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v" PMDUOET (Programa de Ordenamiento de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico y

Territorial) se encuentra vigente y préximo a ser revisado.
v' EI53.93% del territorio municipal corresponde a uso agricola (PMDOUET 2016).
v' El 9.16% del territorio municipal tiene uso para asentamientos humanos (Coordinacién de Desarrollo

Urbano 2018).
v' El 62.02% del territorio municipal cuenta con vegetacion natural (PMDUOET 2016).

Finalmente hemos de mencionar como problematica detectada en el diagnéstico de la Dimensién Medio
Ambiente y Territorio, el referente a un “Deficiente Sistema de Movilidad” que es causado por un desorden
del tréfico local, la falta de educacién y respeto vial, desorden del transporte urbano y suburbano lo que

genera efectos en los conflictos de transito, transporte inadecuado y la falta de vision para el ordenamiento

vehicular en la zona urbana, poca aplicacién de reglamento de vialidad.

Esquema 5. Diagrama causa efecto del Deficiente Sistema de Movilidad
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Indicadores

5,

v" Los accidentes de transito es la tercera causa de mortalidad en el municipio (CAISES 2018).

Existen 20,010 vehiculos de motor registrados.
v" Poca aplicacién del reglamento de transito municipal en relacién al ordenamiento del transporte

<

urbano y suburbano en el municipio.
v No se aplica la obligatoriedad del uso del espacio correspondiente al transporte suburbano en la

central camionera.
v" Falta de uso adecuado de las ciclovias existentes.

5.2 Dimensién Desarrollo Humano y Social.

En cuanto a la Dimensién Desarrollo Humano y Social, se diagnosticé como un problema la “inseguridad y
la delincuencia”, las cuales han ido en aumento en los Ultimos afios, generando desconfianza y temor de la
poblacién para llevar a cabo sus actividades cotidianas, la cual es causada por la pérdida de valores en las
familias, la falta de oportunidades laborales hacia la poblacion, poca cobertura de necesidades bésicas, lo que

genera mayores indices de delincuencia, reduccion en las inversiones y el cierre de negocios, entre otros.
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Esquema 6. Diagrama causa efecto de la Inseguridad y Delincuencia
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Indicadores

Se tienen 33 delitos registrados como robo a casa habitacién durante el presente afio (PGR 2018).
Se tienen 101 delitos por robo de vehiculos (PGR 2018).

Se tienen 5 delitos registrados como robo de ganado (PGR 2018).

Se tienen registradas 12 lesiones dolosas con arma de fuego (PGR 2018).

Se atendieron 175 reportes donde se requiere la presencia de Seguridad Publica (Direccién de

SN

Seguridad Publica Municipal 2018).
La poblacién econdémicamente activa del municipio es de 28,384 personas y se distribuye de la

<\

siguiente forma: el 35% integra el sector primario, 24% el sector secundario y al sector terciario

corresponde el 37% y el 4% no especificado.

Conforme al diagnéstico realizado se focaliza la problemética denominada “Rezago Educativo” causado
principalmente Inadecuado modelo educativo que no fomenta la competitividad, la falta de apoyo y cobertura
de becas para estudiar en la poblacién de bajos recursos, la falta de estimulos para la formacién integral de la

poblacién, la insuficiente y deficiente infraestructura educativa y la pobreza entre otros.

Esquema 7. Diagrama causa efecto del Rezago Educativo

I B s cutacton d e
| sauzacion, conwasestor
i praductive

Lo 1 oo cue ntan
on hEracerta para =

ara sl ar

raar

Jn—

e acton

Excaze soceno at
cemarisia

{ Rezago Educative

i Fane ae apsyos v becas
Fara sstu ante

Ferdian e valores

Fatta de ssfiomols @ o formaston
§otegat sl Ind bodu s

%‘ Kot 1o = gucatve fne desu ade

i E 3

U pobrezs

O erep e 4

{ Fana v genceme
T RO i ALt

Indicadores

v' Se tiene el 20% de la poblacién se encuentra en pobreza extrema (CONEVAL 2010)
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EL 13.9% de poblacién no tiene escolaridad (INEGI 2010).

El 18.9% de poblacion tiene primaria incompleta (INEGI 2010).
El 5.1% de poblacién tiene secundaria incompleta (INEGI 2010).
Existen 69 Escuelas preescolares (INEGl y CONEVAL).

Existe 66 primarias (INEGI y CONEVAL).

Existen 27 secundarias. (INEGl y CONEVAL).

NN NN

Resultado del diagnéstico de la Dimensién Desarrollo Humano y Social la “Desintegracion Familiar” es un
problema a resolver, la cual tiene como causas la emigracién de la poblacién econémicamente activa hacia
otros lugares que ofrezcan mejores oportunidades de vida, el desempleo, el rezago educativo, los bajos
salarios y en parte también los divorcios, que generan efectos como la falta de apropiaciéon de los espacios

publicos para la cohesion social, la marginacion, los bajos grados de educacién y la inseguridad entre otros.

Esquema 8. Diagrama causa efecto de la Desintegracién Familiar
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Indicadores

El promedio de personas por hogar es de 4.7 (SEDESOL 2010)

Es de 23.21% promedio de los hogares estan encabezados por jefatura femenina. (SEDESOL 2010)
El 76.79% promedio esta encabezado por jefatura masculina. (SEDESOL 2010)

Rezago educativo es de 31.7% de la poblacién. (SEDESOL 2010)

Se presenta un alto grado de intensidad migratoria (Desarrollo Econémico 2018)

El 20% del total de la poblacién presenta pobreza extrema (CONEVAL 2010)

AN N N N

De conformidad con el diagnéstico realizado en la Dimensiéon Desarrollo Humano y Social se ubica el
problema llamado “Desintegracién Social” que tiene como causas la desigualdad social, poca operatividad
de los centros de desarrollo, apatia de la ciudadania para participar en actividades comunitarias y la poca
participacién social que genera efectos en la inseguridad, la migracién, el rezago social con fuertes carencias

de la poblacién mas vulnerable y el escaso acceso al desarrollo

Esquema 9. Diagrama causa efecto de la Desintegracién Social
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Indicadores

Hay un alto grado de intensidad migratoria

26.21 % de ocupantes en viviendas cuentan con un elevado grado de hacinamiento.
Al menos uno de cada 10 viviendas en el municipio tienen algin familiar en otro pais.

Se tienen 3,844 familias beneficiadas por el programa PROSPERA.

NN N

Existe un Centro de Desarrollo Comunitario.

De acuerdo con el diagnéstico realizado en la Dimensién Desarrollo Humano y Social “La Desatencién
Social” tiene como causas la escasa estrategia de la gestion social, la pérdida de valores, el
desaprovechamiento de los programas de gestién social, la insuficiente difusion de los programas sociales y
los limitados mecanismos de participacién ciudadana que genera efectos como la desconfianza y la apatia de
la sociedad, la escasa participacién, la desorganizacion social, la inseguridad de la tenencia de la tierra y los

escasos servicios publicos en las comunidades.

Esquema 10. Diagrama causa efecto de la Desatencion Social
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Indicadores

v' El 2.0% de ocupantes en viviendas se encuentran sin drenaje sanitario
v' El 4.8% de viviendas estan sin drenaje sanitario.

v' EI0.28% de ocupantes en viviendas estan sin energia eléctrica.
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v' El1.78% de viviendas estan sin energia eléctrica.
v' EI 6.68% de viviendas estan sin agua entubada.

v El 3.05% de viviendas cuentan con piso de tierra.
5.3 Dimensién Econémica

En cuanto al Diagnéstico de la Dimension Econdmica, un problema que se identifica es un “sector industrial
desarticulado y poco competitivo” el cual tiene como causas de poca o nula difusién del PMDUOET, un
bajo nivel de madurez empresarial y un sistema de produccién poco competitivo que genera escasa reserva
territorial para actividades industriales, inexistencia de visién para invertir en el desarrollo econémico y el poco

aprovechamiento de los apoyos para la actividad econémica.

Esquema 11. Diagrama causa efecto del Sector Industrial Desarticulado y poco competitivo.
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v' El 28% es contribucién del sector secundario a la produccion bruta total (IPLANEG 2012)

v El 44.36% es contribucién del sector terciario a la produccién bruta total (IPLANEG 2012)

v' EI31.62% de la poblacién total cuentan con servicio de telefonia fijo (INEGI 2010)

v’ 47.37% del total de la poblacién pertenecen a la poblacién econémicamente activa (IPLANEG 2012)

v El 64.6% de la poblacién ocupada tiene un ingreso de hasta 2 salarios minimos.

En

“Desempleo” cuyas causas son el limitado impulso al emprendimiento, la insuficiente oferta laboral, la

a Dimensién Econdémica se puede apreciar conforme al diagnéstico realizado el problema del

desvinculaciéon del sector empresarial, las malas politicas en materia de empleo para la poblacién del
municipio, las cuales tienen efecto en el limitado acceso a programas de especializacién y en consecuencia la

baja especializacién de la mano de obra, el comercio informal y el alza de la delincuencia y la inseguridad.

Esquema 12. Diagrama causa efecto del Desempleo
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Indicadores

v El92.55% de la poblacién activa se encuentra ocupada (SEDESOL 2015)

El 7.45% de la poblacién activa esta desempleada (SEDESOL2015).

v' Se tiene el 6.62 como grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios o méas. (INEGI
2010)

v' Falta de acciones encaminadas a las incubadoras de empresas, emprendimiento y exportacion.

<

Otro problema de la Dimensién Econdmica lo representa el “Desaprovechamiento del Sector Primario”
originado por la inexistencia de politicas para el autoconsumo municipal, la desorganizacion de los
agricultores del municipio y la falta de cultura visionaria para aprovechar los mercados locales, regionales y
nacionales, lo que tiene efectos en la continuidad de cultivos tradicionales, la perdida de aéreas agricolas, la
falta de accesibilidad a tecnologias de producciéon més rentables, la falta de comercializacién mas amplia para

los mercados de productos del campo y la falta de innovacion en la produccién

Esquema 13. Diagrama causa efecto del Desaprovechamiento del Sector Primario
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Indicadores

v' Se tienen 884.764 hectareas sembradas (INEGI 2011)
v Se tiene 834.880 hectareas cosechadas (INEGI 2011)
v' Latasa de desocupacion abierta es de 7.45 (INEGI 2015)
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En la Dimensién Econdémica se diagnosticé la problematica consistente en “La poca oferta del Sector
Turistico” lo anterior en virtud de no aprovechar las ventajas de la existencia de los elementos naturales y
patrimoniales del municipio, causado por la limitada cultura turistica de los empresarios y de la poblacién, asi
como el desorden comercial y la mala imagen urbana. inexistencia de estrategias para captar turistas genera
la desarticulacion del sector, escasos prestadores de servicios turisticos, poca competitividad.

Grafico 14. Diagrama causa efecto de la Poca Oferta del Sector Turistico
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Indicadores

En el municipio de cuenta con siete establecimientos de hospedaje.
Se tiene 90 habitaciones disponibles para hospedaje

Falta de difusién de lugares turisticos dentro del municipio
Carencia de proyectos turisticos

SR NN

Falta capacitacién de prestadores de servicios turisticos

5.4 Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho

En cuanto a la Dimensién de la Administracion Publica de Derecho el problema de “la desconfianza hacia
las autoridades “, ocasionado por el protagonismo politico, la toma de decisiones unilaterales sin tomar en
cuenta a la sociedad del municipio, la poca comunicacién entre autoridades y ciudadania asi como el abuso
de autoridad generan efectos en la apatia de la poblacién, la falta de liderazgo politico participativo, la falta de

transparencia de los programas sociales, la inexistencia de contrapesos ciudadanos y su implicacién en la
realizacién de mayores esfuerzos para realizar proyectos de desarrollo municipal.

Esquema 15. Diagrama causa efecto de la Desconfianza hacia las Autoridades Municipales
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Indicadores

v" Se cuenta con un Sistema de Transparencia a través de un sitio web.

AN

La participacion ciudadana se da a través de sélo algunos consejos municipales.

v' Se cuenta con el Reglamento de Acceso a la Informacién y la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

v" No estan constituidos, ni actualizados, algunos de los consejos existentes.

En el Diagnéstico realizado se puntualiza como un problema “La deficiencia del sistema de inversion

publica” ocasionado por la falta de visién para buscar un desarrollo integral del municipio, la cual tiene un

enfoque hacia la infraestructura y la obra pulblica, una escasa transversalidad de acciones y una limitada

vision de busqueda de fondos y recursos complementarios por parte de las dependencias de la administracion

publica que tienen efectos en la existencia de una deficiente cartera de proyectos, escasa transversalidad

operativa, ineficacia del sistema administrativo, asi como la insuficiencia de recursos para lograr un desarrollo

municipal.

Esquema 16. Diagrama causa efecto de la Deficiencia del Sistema de Inversién Publica
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Indicadores

v Se tienen 87 localidades
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v Se tiene 916 jdvenes becados con el Programa PROSPERA (Nov-Dic. de 2018, informacion
estadistica PROSPERA).

v Se tiene $3, 284,770.00 ejercidos con el Programa PROSPERA (Nov-Dic. de 2018, informacién
estadistica PROSPERA).

5.5 Mover a la Accién

A continuacién, se establecen el conjunto de lineas estratégicas, objetivos, estrategias y acciones que se

proponen como base de las actividades a desarrollar durante la presente Administraciéon Publica.

Se proponen siete lineas estratégicas sobre las cuales se estructuran todas las Acciones a realizar siendo las

siguientes:

Dimensién Humana y Social

Lineas Estratégica 1 “Juntos por una Infraestructura Publica de Calidad”
Lineas Estratégica 2 “Juntos por la Educacién, Cultura y el Deporte”
Dimension Economia

Lineas Estratégica 3 “Juntos por un Desarrollo Urbano Sustentable”
Lineas Estratégica 4 “Juntos por Comunidades Rurales Sustentables”
Dimension Medio Ambiente y Territorio

Lineas Estratégica 5 “Juntos por la Salud y el Medio Ambiente”
Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho

Lineas Estratégica 6 “Juntos por una Administracién Publica Eficaz y Eficiente”
Lineas Estratégica 7 “Juntos por una Sociedad Segura”

5.6 Desarrollo de los Objetivos, Estrategias y Acciones

Dimensién Humana y Social

Linea Estratégica 1: “*JUNTOS POR UNA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD”

Objetivo 1.1.- Reducir la inseguridad y delincuencia
Estrateqia 1.1.1.- Fortalecimiento de los sistemas Municipales de seguridad publica

Accion 1.1.1.1.- Incrementar, fortalecer y profesionalizar al personal de la Unidad Municipal de Proteccion
civil.
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Accién 1.1.1.2.- Establecer programas de capacitacién en materia de proteccién civil a la ciudadania en

general.

Accién 1.1.1.3.- Incrementar elementos de policia municipal.

Accién 1.1.1.4.- Ampliar la cobertura de vigilancia en zona urbana y rural.
Accién 1.1.1.5.- Gestionar la certificacién de la central de emergencias (911)

Accién 1.1.1.6.-Trabajar coordinadamente con las corporaciones militares, federales y estatales, para blindar

el municipio.
Accién 1.1.1.7.- Gestionar la certificacion de la corporacién de seguridad publica.

Accidén 1.1.1.8.- Promover dos Campafias a motociclistas sobre el uso correcto del casco, de manera anual.
Accién 1.1.1.9.- Promover dos campafas para automovilistas sobre las medidas de seguridad, de manera
anual.

Accién 1.1.1.10.- Promover una campafia dirigida a ciclistas sobre el uso adecuado de las vialidades de
manera anual.

Accidén 1.1.1.11.- Promover una feria de prevencion de accidentes anual.

Accién 1.1.1.12.- Implementar 80 operativos de motocicleta y uso de casco, anual

Accién 1.1.1.13.- Realizar dos Camparias de prevencion de accidentes de manera anual.

Accién 1.1.1.14.- Implementar 80 operativos de alcoholimetria, anual.

Accién 1.1.1.15.- Realizar quince pléticas de prevencion de accidentes anual.

Objetivo 1.2.- Reducir el rezago educativo de la poblacién del Municipio
Estrategia 1.2.1.- Reducir la migracién ofertando mejores condiciones de educacién

Accién 1.2.1.1.- Coordinar esfuerzos con instituciones educativas para disminuir los indices de rezago

educativo

Accién 1.2.1.2.- Apoyar a estudiantes del municipio en condiciones de vulnerabilidad de nivel basico, medio

superior y superior con becas monetarias y en especie.

Accién 1.2.1.3.- Realizar un convenio de colaboracion con INAEBA para mitigar el indice de analfabetismo y

rezago educativo en el municipio

Accidén 1.2.1.4.- Gestionar el apoyo para el mantenimiento y rehabilitacién de infraestructura de espacios
educativos

Accioén 1.2.1.5.- Promover el incremento de la matricula escolar en el sistema de Universidad virtual
Accién 1.2.1.6.- Gestionar la apertura de tres Telebachilleratos

Accién 1.2.1.7.- Realizar concursos anuales de oratoria y cuenta cuentos
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Accidén 1.2.1.8.- Llevar a cabo concursos anuales de bandas de Guerra
Accion 1.2.1.9.- Promover la conformacién del ayuntamiento infantil

Accioén 1.2.1.10.- Promover la realizacién de actos Civicos y culturales de fechas conmemorativas que

fortalezcan los valores patrios
Accion 1.2.1.11.- Conformar el érgano Municipal para prevenir y erradicar la violencia escolar
Accién 1.2.1.12.- Conformar el consejo Municipal de participacién social en la Educacion

Accion 1.2.1.13.- Promover acciones que faciliten a los jévenes en edad escolar conocer la oferta educativa,

asf como acciones que ayuden a determinar una eleccién viable.

Accion 1.2.1.14.- Generar coordinacion institucional para promover y difundir la participacién juvenil en
programas de becas de movilidad internacional que propicien la adquisicién de habilidades y destrezas

atractivas para los empleadores juveniles.

Accion 1.2.1.15.- Gestionar ante instancias correspondientes més y mejores espacios educativos para la

cabecera municipal y comunidades.

Accidén 1.2.1.16.- Involucrar a las familias en talleres de capacitacion de distintos oficios.
Accidén 1.2.1.17.- Impulsar proyectos productivos para comenzar su negocio.

Accién 1.2.1.18.- Acercar el Médulo de Atencién al Migrante a las comunidades rurales, colonias y zona

centro del municipio

Accidén 1.2.1.19.- Gestionar el programa federal tres por uno, dos por uno y el programa estatal de Inversién

al Migrante, dirigido a familiares de los migrantes que actualmente se encuentran radicando en otro pais.

Accioén 1.2.1.20.- Gestionar capacitaciones de oficio para formar y preparar personas e incorporarlas al
ambiente laboral

Accion 1.2.1.21.- Gestionar el Programa Becas para nifios y jévenes migrantes

Accion 1.2.1.22.- Promover y gestionar becas educativas para personas con discapacidad

Accidn 1.2.1.23.- Fortalecer la restitucion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio
Accién 1.2.1.24.- Lograr reducir la migracion ofertando mejores condiciones de educacion.

Accion 1.2.1.25.- Implementar platicas para prevenir la migracién.

Accidn 1.2.1.26.- Gestionar becas para nifias, nifios y adolescentes en riesgo de migracién.

Accién 1.2.1.27.- Promover brigadas para regular la condicién juridica de las personas

Obijetivo 1.3.- Fortalecer la integracién de las familias
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Estrategia 1.3.1.- Fomento del desarrollo integral de las familias

Accién 1.3.1.1.- Impulsar acciones de promocién de campafias de prevencién en grupos en situaciéon de

vulnerabilidad

Accién 1.3.1.2.- Establecer talleres y actividades que permitan la participacion de los adultos mayores y

personas con discapacidad.

Accién 1.3.1.3.- Facilitar la creacién de agrupaciones en la poblacién, que les permita integrarse por sectores,
y asi, lograr atender sus necesidades.

Accion 1.3.1.4.- Organizar ferias, actividades culturales, y festivales, donde se promocione la cultura local, y
se promueva la atraccién turistica.

Accién 1.3.1.5.- Gestionar nuevos fraccionamientos, que permita disminuir problemas de hacinamiento en la

poblacién Santacrucense.

Accién 1.3.1.6.- Realizar actividades socio-afectivas en conjunto con padres de familia y alumnos para

fortalecer lazos afectivos.

Accién 1.3.1.7.- Realizar jornadas de trabajo en donde los padres de familia compartan con sus hijos

fortaleciendo el compromiso educativo e integro en la familia.
Accién 1.3.1.8.- Concientizar a los miembros de familia acerca de los peligros psicosociales.
Accién 1.3.1.9.- Implementar diversos mecanismos que garanticen la integridad de los miembros de familia.

Accion 1.3.1.10.- Otorgar y promover las consultas de especialidad y de medicina general ofertada en el

SMDIF, entre ellas; medicina de rehabilitacion, optometria, ostesis, prétesis, y consulta audiolégica.
Accién 1.3.1.11.- Brindar terapia de rehabilitacién y de lenguaje

Accién 1.3.1.12.- Coadyuvar con el poder judicial respecto de asuntos que involucren nifias nifios y
adolescentes.

Accién 1.3.1.13.- Fortalecer asistencia social para salvaguardar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en los juicios de Oralidad Familiar ante el Poder Judicial.

Accioén 1.3.1.14.- Aumentar e impulsar apoyo psicolégico para nifias, nifios y adolescentes en los juicios de
Oralidad Familiar ante el Poder Judicial.

Accion 1.3.1.15.- Fortalecer la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia, mediante la atencién

integral para personas receptoras y generadoras de violencia
Accidn 1.3.1.16.- Aumentar la orientacién y asesoria juridica a personas en condiciones vulnerables.

Accién 1.3.1.17.- Fortalecer platicas de prevencién de la violencia a los grupos vulnerables de la poblacion

Santacrucense.
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Accién 1.3.1.18.- Implementar programas para la prevencioén de adicciones

Accién 1.3.1.19.- Gestionar auxiliares auditivos que ayuden a la persona con limitacién, para un desarrollo

psicosocial y familiar adecuado.
Estrategia 1.3.2.- Prevencién, atencién y erradicacién de la violencia intrafamiliar

Accién 1.3.2.1.- Promover campafas para la prevencién y fomento de actitudes que disminuyan y minimicen

la violencia social y familiar.

Accion 1.3.2.2.- Impulsar programas sobre valores y principios para generar personas responsables y con

esto disminuir los indices en cuanto a desintegracion familiar.

Accidn 1.3.2.3.- Fortalecer comunicacién asertiva como principal herramienta para la prevencion.
Accion 1.3.2.4.- Realizar campafias para prevenir la violencia contra las mujeres de manera anual.
Accidn 1.3.2.5.- Concientizar a estudiantes sobre la violencia en el noviazgo

Accidn 1.3.2.6.- Concientizar a estudiantes sobre la violencia hacia las mujeres.

Accidn 1.3.2.7.- Atender y asesorar a la poblacién vulnerable segln la problematica que presente, canalizarla

a la institucion correspondiente

Accidn 1.3.2.8.- Promover acciones de atencién y reeducaciéon a hombres generadores de violencia hacia las

mujeres

Accion 1.3.2.9.- Gestionar acciones de asistencia social y la atencién Psicolégica para personas receptoras

de violencia.

Accién 1.3.2.10.- Establecer el funcionamiento del reglamento del sistema para prevenir sancionar y erradicar

la violencia entre hombres y mujeres del municipio.

Accion 1.3.2.11.- Buscar noventa apoyos en especie para mujeres con proyectos productivos con

fundaciones nacionales, sociedad organizada o personas generosas.

Accion 1.3.2.12.- Capacitar a ciento treinta servidoras y servidores pUblicos en materia de violencia laboral en

acoso y hostigamiento sexual.
Estrategia 1.3.3.- Realizacién de programas para la prevencién de adicciones

Accion 1.3.3.1.- Promover campafas para la prevencién y fomento de actitudes que disminuyan y minimicen

la violencia social y familiar causada por adicciones.

Accién 1.3.3.2.- Realizar campafas para la prohibicién de venta de bebidas alcohdlicas y de tabaco a

menores de edad.
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Accién 1.3.3.3.- Gestionar recursos econémicos a través de dependencias federales, estatales u
organizaciones no gubernamentales, para construccién de Centro de Rehabilitacién y Prevencion de

Adicciones

Accion 1.3.3.4.- Organizar torneos deportivos con los grupos pandilleriles en situacion de riesgo o

vulnerabilidad en el municipio.
Accidn 1.3.3.5.- Ser el municipio lider en activaciones fisicas dentro de los municipios de la regién

Accidn 1.3.3.6.- Realizar platicas de alcoholimetria y difundir publicidad en el municipio.

Accion 1.3.3.7.- Difundir informacién de los diferentes centros de atencién a las adicciones.
Accidn 1.3.3.8.- Fortalecer la prevencién en el consumo del tabaco, alcohol y otras drogas.
Estrateqia 1.3.4.- Fortalecimiento de la cultura de la convivencia entre la poblacién

Accién 1.3.4.1.-Promover campafas que incentiven el autocuidado en la poblacién juvenil como herramienta

de proteccion.

Accidn 1.3.4.2.-Promocién de habilidades en resolucién de conflictos de manera pacifica para la prevencién

de la violencia

Accion 1.3.4.3.-Promover una educacién con enfoque de derechos, con atencién a los derechos sexuales y el

respeto a la diversidad juvenil.

Accion 1.3.4.4.-Garantizar acciones que fomenten el respeto de las distintas formas de identidad cultural

juvenil, promoviendo espacios para su inclusién en las actividades culturales.

Accidn 1.3.4.5.- Gestionar la certificacion de un espacio de recreacién como entorno saludable.
Accidn 1.3.4.6.-Continuar con la construccién del conservatorio de misica Juventino Rosas.
Accion 1.3.4.7.- Gestionar la construccion de la casa museo de Juventino Rosas Cadenas
Accién 1.3.4.8.-Promover y difundir la Caravana navidefia el 25 de diciembre

Accidn 1.3.4.9.- Promover y difundir las celebraciones de “Dia de Muertos” a través de concursos de altares

de muertos y concurso de catrinas.
Accién 1.3.4.10.- Promover y difundir la Villa navidena.

Accidn 1.3.4.11.-Promover y difundir los eventos civico culturales conmemorativos al “Natalicio de Juventino

Rosas Cadenas’

Accién 1.3.4.12.- Promover y difundir eventos civico culturales conmemorativos al “Aniversario Luctuoso de

Juventino Rosas Cadenas”

Accidn 1.3.4.13.- Promover y difundir el “Festival del Mariachi”
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Acciodn 1.3.4.14.- Promover y difundir Las Fiestas Patrias

Accion 1.3.4.15.- Promover y difundir la “Expo Feria Santa Cruz”

Accioén 1.3.4.16.- Promover y difundir la “Feria Artesanal’

Accioén 1.3.4.17.- Conmemorar el dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Acciodn 1.3.4.18.- Realizar platicas a padres de familia en general sobre educacién vial.
Accion 1.3.4.19.- Realizar platicas de cultura vial en instituciones, colonias y empresas del municipio.
Accién 1.3.4.20.- Promover actividades para al rescate de nuestras tradiciones fortaleciendo la cultura del

municipio.

Accidn 1.3.4.21.- Implementar la participacién del Ballet Folklérico de la Casa de la Cultura en los diferentes
eventos culturales y recreativos.

Estrategia 1.3.5.- Mejoramiento de la infraestructura del apoyo al desarrollo integral de las familias
Accidn 1.3.5.1.-Coadyuvar con el sector salud en las 3 semanas nacionales de salud por afio.
Accion 1.3.5.2.-Gestionar la segunda etapa del DIF Municipal

Accidén 1.3.5.3.- Gestionar recursos econémicos para construir el Mercado Artesanal

Accién 1.3.5.4.- Rehabilitar espacios deportivos publicos y de instituciones educativas.

Accidn 1.3.5.5.- Rehabilitar las palapas, juegos y ejercitadores al aire libre del parque "las arboledas"

Accién 1.3.5.6.- brindar el mantenimiento a los 15 espacios publicos a cargo de la COMUDE asi como los
que estan en la unidad deportiva norte, unidad deportiva sur y campos de fatbol répido, ubicados en las

diferentes colonias.

Accidon 1.3.5.7.- Impulsar acciones de promocién y extensiéon de los servicios que ofrece el SMDIF de

atencién personalizada.

Accion 1.3.5.8.- Desarrollar y gestionar la instalacion de un centro odontolégico para atencion
Accién 1.3.5.9.- Desarrollar y gestionar la instalacién de un centro de atencién visual

Accidn 1.3.5.10.- Gestionar la construccion de la sala para didlisis.

Accion 1.3.5.11.- Concretar el proyecto de la instalacién de la Cruz Roja

Obijetivo 1.4.- Mejorar la atencién social del municipio

Estrategia 1.4.1.- Fortalecimiento de la gestién social

Acciodn 1.4.1.1.- Celebrar convenios de colaboracién y apoyo hacia grupos juveniles para la implementacién

de programas de accion.
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Accién 1.4.1.2.- Concertar convenios interinstitucionales que apoyen iniciativas juveniles de intervencion

comunitaria.

Accién 1.4.1.3.- Promover espacios de reconocimiento a jévenes con trayectorias sobresalientes en ambitos

sociales, culturales, deportivos, educativos e innovadores etc.

Accioén 1.4.1.4.- Gestionar la certificacion del Municipio como promotor de Salud.

Accién 1.4.1.5.- Gestionar la certificacion de las comunidades como promotoras de salud.
Accidén 1.4.1.6.- Fomentar la participacién comunitaria, para el autocuidado de la salud.
Accién 1.4.1.7.- Realizar asesorias financieras para iniciar un negocio

Accién 1.4.1.8.- Fortalecimiento de la difusion de los programas sociales

Accidn 1.4.1.9.- Fortalecimiento de los consejos ciudadanos de participacion social
Estrateqgia 1.4.2.- Reforzamiento de la difusién de los programas sociales

Accién 1.4.2.1.- Fomentar la coordinacién institucional para acercar a los jévenes, servicios de atencién u

orientacién en &mbitos juridico, social, familiar, econémico, educativo y salud.
Accién 1.4.2.2.- Gestionar treinta platicas de desarrollo personal para mujeres
Accién 1.4.2.3.- Realizar ferias de la Mujer Emprendedora

Accién 1.4.2.4.-Difundir periédicamente los programas y acciones que promuevan los valores, empleo,

integracion familiar, arraigo, igualdad y en general el bienestar social.

Accién 1.4.2.5.- Aumentar la red municipal de apoyo para personas con capacidades diferentes, con la
finalidad de asociar un mayor nimero de comercios que gusten brindar un descuento en sus servicios a este

sector de la poblacién.

Estrategia 1.4.3.- Reforzamiento de los consejos ciudadanos de participacién social

Accioén 1.4.3.1.- Fortalecer la participacién del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
Accién 1.4.3.2.- Instalar y operar el consejo Municipal de Proteccion Civil

Accién 1.4.3.3.- Instalar el Comité Municipal de Salud (CMS).

Accién 1.4.3.4- Fomentar la participacién de la ciudadania en los Consejos Rurales

Accioén 1.4.3.5- Conformar Comités vecinales liderados por delegados en comunidades rurales y en cabecera

municipal con encargados y/o presidentes de colonos.

Accién 1.4.3.6- Incrementar los comités de seguridad ciudadana
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Accidn 1.4.3.7.- Conformar Consejo de Turismo

Accidn 1.4.3.8.- Conformar Consejo de Desarrollo Econémico

Accioén 1.4.3.9.- Conformar Consejo de Mejora Regulatoria

Accién 1.4.3.10.- Aumentar la participacién de adultos mayores (Contralores de Plata), para mejora de la

ciudadania.
Objetivo 1.5.- Mejorar los servicios de salud que ofrecen las diferentes instituciones en el municipio
Estrateqia 1.5.1.- Fortalecimiento de los servicios de salud en el municipio

Accidn 1.5.1.1.- Gestionar el recurso para fortalecer y equipar al Sistema de Urgencias Médicas de la Unidad
Municipal de Proteccién Civil
Accién 1.5.1.2.- Gestionar el proveer servicios de salud Dental, Optometria, Nutricién y psicologia a la

poblacion.

Accién 1.5.1.3.- Promover actividades deportivas para erradicar la obesidad y el sedentarismo en la

poblacién Santacrucense.

Accion 1.5.1.4.- Fortalecer las acciones preventivas contras las enfermedades en general
Accidn 1.5.1.5.- Fortalecer institucionalmente al municipio en materia de salud

Accién 1.5.1.6.- Fortalecer la farmacia del SMDIF

Accidn 1.5.1.7.- Impulsar platicas de orientacién alimentaria.

Acciodn 1.5.1.8.- Fortalecer las areas de rehabilitacién y la adecuacién de un tanque terapéutico en el DIF

Municipal.

Estrateqia 1.5.2.- Reforzamiento de las acciones preventivas contras las enfermedades
Accidn 1.5.2.1.- Impulsar campafias de educacién sexual.

Accidn 1.5.2.2.- Realizar el diagnéstico de salud situacional del municipio.

Accidn 1.5.2.3.- Implementar caravanas de acercamiento de servicios bésicos de salud
Accidn 1.5.2.4.- Elaborar el programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud.
Accién 1.5.2.5.- Realizar platicas de promocién de enfermedades prevenibles.

Accidn 1.5.2.6.- Efectuar campafias anuales sobre las enfermedades estacionales.
Acciodn 1.5.2.7.- Gestionar la aplicacién de pruebas rapidas de VIH.

Accidn 1.5.2.8.- Gestionar la aplicacién de pruebas de deteccién de diabetes mellitus.

Accidn 1.5.2.9.- Promover la salud mental en los jévenes del municipio
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Accién 1.5.2.10.- Conmemorar el dia Internacional de Accién por la Salud en la Mujer.

Accidn 1.5.2.11.- Concientizar la prevencién de embarazos no deseados en adolescentes.

Accidn 1.5.2.12.- Difundir los derechos sexuales y reproductivos de las Mujeres en Ferias de salud
Accidn 1.5.2.13.- Gestionar la realizacién de examen de Diabetes a Mujeres

Accidn 1.5.2.14.- Gestionar la realizacién de examen de Mastografia a Mujeres

Accidn 1.5.2.15.- Gestionar la realizacion de examen de Papanicolaou a Mujeres.

Accidn 1.5.2.16.- Fortalecer el trabajo de CADI con sector salud para brindar una alimentacién adecuada y

cuidado preventivo de acciones a favor de la salud a temprana edad.

Accidn 1.5.2.17.- Implementar con el Sector Salud brindar la complementacién de esquemas de vacunacion,

a través de campafas en CADI

Accién 1.5.2.18.- Gestionar la creacién de un Lactario de CADI.

Accion 1.5.2.19.- Fortalecer el club salud de nifio.

Accidn 1.5.2.20.- Promover asesoria nutricional a padres de Familia
Estrategia 1.5.3.- Fortalecimiento institucional del municipio en materia de salud

Accién 1.5.3.1.- Difundir entre la poblacién en general los refugios temporales para contingencias en el

Municipio

Accién 1.5.3.2.- Concluir el albergue para familiares de pacientes, que se encuentra ubicado a un costado del

hospital comunitario.

Accién 1.5.3.3.- Promover con el sector salud una mejor atencién de los servicios de salud a los

Santacrucenses.
Accidn 1.5.3.4.- Gestionar la unificacion de un protocolo de atencion de calidad en el Instituto de la Mujer

Accidn 1.5.3.5- Difundir la realizacién del evento de “Semana de la Alimentacién” en conmemoracién al Dia

Mundial de la Alimentacion
Accidn 1.5.3.6.- Aumentar las canalizaciones para placas dentales
Accidn 1.5.3.7.- Crear eventos semanales de |la alimentacion.

Linea estratégica 2: “JUNTOS POR LA EDUCACION, CULTURA Y EL DEPORTE”

Objetivo 2.1.- Promover el esparcimiento e integracién de las familias del Municipio de Santa Cruz de
Juventino Rosas.



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2020 PAGINA 205

Estrateqia 2.1.1.- Gestionar programas que permitan mejorar los servicios educativos que se brindan a las
familias del Municipio.

Accién 2.1.1.1.- Gestionar recursos dar seguimiento técnico a la instalacién de nodos de Internet y a la
gestién de recurso econémico para ampliar la cobertura de Internet en el municipio.

Accidn 2.1.1.2.- Rehabilitar canchas y espacios publicos de usos mlltiples y de instituciones educativas del
municipio para que los habitantes tengan areas dignas para la practica del deporte.

Accidn 2.1.1.3.- Rehabilitar la cancha futbol siete COMUDE-CEDECOM con malla perimetral, pasto sintético
y alumbrado publico.

Accidén 2.1.1.4.- Rehabilitar los cuatro campos de béisbol en las comunidades del Romerillo, San Antonio de

morales, campo de béisbol "'Las Flores" y de la deportiva sur durante la administracion.

Accidén 2.1.1.5.- Rehabilitar dieciséis canchas de usos miltiples ubicadas en comunidades y cabecera
municipal como: Romerillo, Naranjillo, Jaralillo, San Juan de la Cruz, San Diego de los Dolores, Rincén de
Centeno, La Chiripa, Las Fuentes, El Murciélago, Cerrito de Gasca, Ojo de Agua de Carrizales, Esc.
Telesecundaria 506, Esc. Sec. Rosario Castellanos, Esc. Primaria Lazaro Céardenas, Parque Inhibicidn,
Parque las Flores.

Accion 2.1.1.6.- Impulsar y ampliar los servicios artisticos y/o culturales que fomenten la integracién de las
familias del Municipio.

Accion 2.1.1.7.- Implementar y desarrollar programas que impulsen y eficienten las actividades deportivas y
de recreacion para promover la integracién de las familias del Municipio.

Accion 2.1.1.8.- Implementar y desarrollar programas que generen actividades y permitan elevar el nivel de
competitividad de los atletas del municipio.

Accidn 2.1.1.9.- Gestionar programa de becas educativas.

Accién 2.1.1.10.- Impulsar capacitacién constante del personal educativo de CADI y CAIC para ofrecer una
mejor calidad educativa.

Accidn 2.1.1.11.- Fortalecer platicas periédicas de “Escuela para Padres”, en donde se fomente la practica de
valores de manera mensual.

Accioén 2.1.1.12.- Fomentar actividades de salud, que propicien los buenos habitos de higiene, cuidado
personal, activacion fisica y otras.

Accion 2.1.1.13.- Establecer capacitaciones a docentes de CADI y CAIC.

Accién 2.1.1.14.- Lograr que las educadoras de CADI Y CAIC obtengan su certificacién educativa, para
desempefiar objetivamente su trabajo a favor de los nifios y nifias.
Accidén 2.1.1.15.- Ofrecer un servicio humanitario y de calidad ante la mejora educativa en CADI y CAIC para

nuestros alumnos y padres de familia.

Accidn 2.1.1.16.- Canalizar a los grupos que requieren del programa INAEBA.

Accion 2.1.1.17.- Gestionar la imparticién de talleres de ciencia y tecnologia para nifios en coordinacién con
Educacién Municipal.

Estrategia 2.1.2.- Gestionar y desarrollar programas que permitan mejorar los servicios artisticos y/o
culturales que impulsen la integracién de las familias del Municipio.

Accidn 2.1.2.1.- Gestionar la construccién del museo Juventino Rosas y Galeria para exposiciones.
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Accion 2.1.2.2.- Gestionar recursos para la colocacién de duela y espejos en dos aulas de casa de la
cultura.

Accidn 2.1.2.3.- Gestionar la donacién de un vehiculo para transporte de grupos representativos de Casa de
la Cultura Juventino Rosas y grupos de diversas instituciones.

Accidn 2.1.2.4.- Realizar proyecto de participacion en programa de apoyo a la cultura para lograr recursos
para equipamiento de Casa de la Cultura Juventino Rosas.

Accidn 2.1.2.5.- Realizar programa anual de eventos y en colaboracién con el Instituto Estatal de la Cultura,
con una cobertura por lo menos de dos eventos al mes.

Accidn 2.1.2.6 Realizar acciones de vinculacién para que los grupos representativos de casa de la cultura 'y
de diversas instituciones se presenten en diferentes escenarios del Estado y fuera de él.

Accidn 2.1.2.7.- Apoyar la realizacién de eventos relacionados con expresiones artisticas y artes escénicas
(literatura, masica, danza, teatro, pintura, fotografia).

Accidn 2.1.2.8.- Impulsar el desarrollo de talleres de exploracién artistica en espacios publicos e instituciones
educativas.

Accidn 2.1.2.9.- Promover el acceso y fomento de servicios culturales, espacios de esparcimiento y expresion
para los jovenes.

Accidn 2.1.2.10.- Fomentar la creaciéon de grupos de participacién del Ballet Folklérico en los diferentes
eventos culturales y recreativos.

Accion 2.1.2.11.- Realizar acciones de gestién con el Instituto Estatal de la Cultura para la realizacion de

actividades culturales para nifios, tanto en el jardin principal como en instituciones educativas del municipio.

Accidn 2.1.2.12- Promover la participacion de los nifios en los talleres de narracién y cuentacuentos que

ofrecen las bibliotecas publicas del municipio y por la Coordinacion Estatal de Bibliotecas.

Estrateqia 2.1.3.- Gestionar y desarrollar programas que impulsen y eficienten las actividades deportivas y de
recreacion para promover la integracion de las familias del Municipio

Accidn 2.1.3.1.- Impulsar el desarrollo de espacios de interaccién deportiva y de convivencia juvenil.

Accidon 2.1.3.2.- Realizar eventos deportivos con el objetivo de disminuir los indices de enfermedades
crénico-degenerativas asociadas al sobrepeso y obesidad.

Accion 2.1.3.3.- Organizar ocho torneos de las ligas pertenecientes a la Comisién Municipal del Deporte.

Accién 2.1.3.4.- Promover la activacién fisica a méas de diez mil personas por mes en lugares publicos,

instituciones educativas, parques y empresas.

Accién 2.1.3.5.- Organizar tres carreras atléticas de talla regional nacional e internacional.

Accidn 2.1.3.6.- Organizar seis carreras pedestres locales con instituciones educativas Santacrucenses.
Accidn 2.1.3.7.- Formar escuelas deportivas infantiles y juveniles en diferentes disciplinas.

Accién 2.1.3.8.- Organizar tres eventos deportivos en las fiestas patronales y/o conmemorativas del

municipio.
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Accién 2.1.3.9.- Promover y difundir eventos deportivos para que los Santacrucenses se activen y participen
en familia generando una cultura fisica saludable.

Accidn 2.1.3.10.- Implementar y desarrollar el programa estatal “mueve-t-gto” para promover actividades
deportivas, culturales y educativas como medio para integrar a las familias del municipio.

Accidn 2.1.3.11.- Implementar y desarrollar el programa Estatal “dia mundial de la actividad fisica.

Accién 2.1.3.12.- Implementar y desarrollar el programa estatal denominado “Semana Nacional de la
Actividad Fisica y Deporte”.

Accidn 2.1.3.13.- Implementar y desarrollar el programa estatal de “Actividad Fisica”.

Accidn 2.1.3.14.- Implementar y desarrollar el programa estatal “Dia del Desafio”.

Accidn 2.1.3.15.- Implementar y desarrollar el programa estatal “Dia del Corazén”.

Accidn 2.1.3.16.- Implementar y desarrollar el programa estatal “Dia Mundial Contra la Obesidad”.

Accidén 2.1.3.17.- Implementar y desarrollar paseos ciclistas en el municipio para que participen de forma
recreativa las instituciones educativas, familias y empresas.

Accidén 2.1.3.18.- Promover carreras atléticas.

Accion 2.1.3.19.- Concientizar a la poblacién mediante platicas sobre la importancia de la cultura deportiva en

nuestro municipio.
Accidn 2.1.3.20.- Integrar a las familias deportivamente evitando la desintegracién en el hogar.
Acciodn 2.1.3.21.- Realizar cursos de verano en periodo vacacional en las instalaciones de la deportiva sur.

Accion 2.1.3.22.- Realizar la entrega noventa kits deportivos para fomentar el deporte entre los
Santacrucenses.

Accidén 2.1.3.23.- Impulsar actividades deportivas y culturales que promuevan la integracién familiar (Club
escolar) en las instituciones de DIF municipal.

Accidn 2.1.3.24.- Implementar dentro de  CADI y CAIC actividades para una educacién forjada en deporte y
bienestar en salud.

Estrateqia 2.1.4.- Gestionar y desarrollar programas que generen actividades y permitan elevar el nivel de
competitividad de los atletas del municipio.

Accioén 2.1.4.1.- Rehabilitar el campo de futbol soccer niimero dos ubicado en la unidad deportiva sur.

Accidn 2.1.4.2.- Implementar evento denominado semana de la activacién fisica dentro de DIF Municipal.

Accién 2.1.4.3.- Fomentar la participacion de equipos en los diferentes torneos dentro y fuera del municipio.

Dimensién Economia
Linea Estratégica 3: “JUNTOS POR UN DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE”

Objetivo 3.1.- Promover la Articulacién y Competitividad del Sector Industrial
Estrateqia 3.1.1.- Articulacién del sector industrial del municipio.

Accidn 3.1.1.1.- Promover la coordinacién institucional con el sector empresarial para acercar a los jovenes

las vacantes que ofertan.

Accién 3.1.1.2.- Conformar Consejo de Desarrollo Econémico Municipal.
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Accion 3.1.1.3.- Gestionar y promover la atraccién de empresas en el “Parque Industrial 300",

Accidn 3.1.1.4.- Implementar médulo de sistema de Apertura Rapida de empresa SARE.
Estrateqia 3.1.2.- Fortalecimiento de las capacidades del sector industrial.

Accioén 3.1.2.1.- Difundir a la industria la importancia de su programa Interno de Proteccién Civil.
Accién 3.1.2.2.- Desarrollar un censo con las empresas para ver el perfil laboral que requiere.

Accién 3.1.2.3.-Realizar diagnéstico de necesidades de capacidades en cada una de empresas establecidas

en el municipio.

Accién 3.1.2.4.- Puesta en marcha de capacitaciones de oficio para formar y preparar personas que tienen el
deseo y necesidad de trabajar en la industria.

Objetivo 3.2.- Promover la Generacion de Empleos
Estrategia 3.2.1.- Generar mejores condiciones para el empleo de la poblacién del municipio.

Accién 3.2.1.1.- Promover espacios para la demostracién y comercializacién de productos y/o servicios que

oferten empresarios jévenes.

Accidn 3.2.1.2.- Promover la insercién laboral de personas vulnerables y con capacidades diferentes en el

municipio.

Accidn 3.2.1.3.- Fortalecer el Médulo de Sistema de Apertura Répida de Empresas.
Accién 3.2.1.4.- Gestionar y promover el programa de Autoempleo.

Accién 3.2.1.5.- Gestionar y promover el programa de Emprendedor.

Accién 3.2.1.6.- Aumentar talleres que generan autoempleo.

Accién 3.2.1.7.- Gestionar y promover el programa Mi Plaza.

Estrateqia 3.2.2.- Fortalecimiento de las capacidades y habilidades.

Accién 3.2.2.1.- Desarrollar espacios en los que se incentive el incremento y diversidad de estimulos para los

jévenes creadores e innovadores.
Accién 3.2.2.2.- Contribuir al disefio y creacién formal de comercios juveniles.

Accién 3.2.2.3.- Impulsar proyectos productivos para comenzar su negocio.

Accién 3.2.2.4.- Realizar un diagnéstico empresarial sobre las caracteristicas del empleo.
Accién 3.2.2.5.- Gestionar y promover cursos de capacitacion y habilidades a emprendedores del municipio.

Accidn 3.2.2.6.- Gestionar y promover certificacion de habilidades a personas emprendedoras del municipio.
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Accién 3.2.2.7.- Generar un programa municipal de becas de capacitacién a mujeres y hombres que quieran

capacitarse en areas industriales o de autoempleo.

Estrateqia 3.2.3.- Elevar la oferta laboral.

Accioén 3.2.3.1- Promover empleo a personas con capacidades diferentes en la administracién municipal.
Accidn 3.2.3.2- Implementar Médulo de Fomento al empleo.

Accidn 3.2.3.3.- Generar un banco de datos de mano de obra de todos los sectores productivos.

Accidn 3.2.3.4- Realizar dos ferias de empleo por afio.
Accién 3.2.3.5.- Ofertar las vacantes de empleo a través de paginas electrénicas del municipio.

Accién 3.2.3.6.-Gestionar cuarenta apoyos econémicos, para financiamiento de mujeres emprendedoras.
Objetivo 3.3.- Aumentar la Oferta del Sector Turistico del Municipio
Estrategia 3.3.1.- Consolidar y reforzar la oferta turistica del municipio.

Accién 3.3.1.1.- Conformar el Consejo Municipal de Turismo.

Accién 3.3.1.2.- Crear una guia turistica, donde se incluyan, rutas, productos, lugares, gastronomia, historia y
tradiciones del municipio.

Accién 3.3.1.3.- Organizar ferias, actividades culturales y festivales, donde se promocione la cultura local y
generar atraccion turistica.

Accién 3.3.1.4.- Promocionar a la ciudad y sus atractivos turisticos a nivel local, regional, nacional e
internacional a través de medios visuales, redes sociales y promocién directa.

Accién 3.3.1.5.- Fortalecer los “Hermanamientos de Ciudades” ya establecidos, para asi, generar un
intercambio cultural, y con esto, se promocione turisticamente al municipio en el &mbito internacional.

Accién 3.3.1.6.- Gestionar apoyos para el fortalecimiento turistico del municipio, a través de la Secretaria de
Turismo del Estado de Guanajuato.

Accioén 3.3.1.7.- Focalizar los productos turisticos del municipio.

Accidn 3.3.1.8.- Realizar recorridos en areas turisticas naturales del municipio para su promocion.

Accién 3.3.1.9.- Brindar el medio electrénico institucional para publicar oportunamente la informacién de

carécter turistico e institucional.

Accién 3.3.1.10.- Delimitar area natural protegida arqueolégica ubicada en la comunidad el Naranijillo.
Accién 3.3.1.11.- |dentificar las fortalezas y areas de oportunidad turisticas que tiene el municipio.
Accién 3.3.1.12- Difundir las zonas y actividades turisticas del municipio para la atraccién de visitantes.
Estrategia 3.3.2.- Capacitacion para elevar la calidad de los servicios turisticos.

Accién 3.3.2.1.- Capacitar a los integrantes del sector turistico de nuestro municipio, apoyandose en los

programas de la Secretaria de Turismo.
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Estrategia 3.3.3.-Mejoramiento de la infraestructura de telecomunicaciones urbana.
Accién 3.3.3.1.- Gestionar la instalacién de nuevos nodos de internet.

Linea Estratégica 4: “JUNTOS POR COMUNIDADES RURALES SUSTENTABLES”
Objetivo 4.1.- Aprovechar las Actividades del Sector Primario

Estrategia 4.1.1.- Mejoramiento de las técnicas de cultivo en las actividades agricolas.
Accién 4.1.1.1- Gestionar programas de capacitacién al sector agropecuario

Estrategia 4.1.2.- Identificacion de mejores mercados para los productos locales.

Accién 4.1.2.1.- Promover cadenas productivas del sector agropecuario con la industria alimentaria.
Objetivo 4.2.- Fortalecer la Integracién Social de las familias en el Municipio
Estrategia 4.2.1.- Fortalecimiento de las capacidades de la poblacién vulnerable rural.
Accion 4.2.1.1.- Diagnosticar las necesidades de productores agropecuarios del municipio.
Estrateqgia 4.2.2.- Mejoramiento de la infraestructura de las comunidades rurales.

Accién 4.2.2.1.- Fomentar la ganaderia local con la construccion o rehabilitacion de bordos.

Accién 4.2.2.2- Rehabilitar caminos rurales que comunican a las diferentes comunidades con la cabecera

municipal u otras vias estatales.

Accidén 4.2.2.3.- Gestionar la instalacién de nodos de internet en comunidades rurales que tengan mas

rezago, para ampliar la cobertura de internet.
Estrategia 4.2.3.- Promocién de desarrollo comunitario del municipio.

Accién 4.2.3.1.- Involucrar directamente a las y los jovenes, en los programas de recuperacién de espacios

publicos.
Estrategia 4.2.4.- Fomento de desarrollo cultural de la poblacién municipal.

Accidén 4.2.4.1.- Realizar acciones de identificacion de talentos y promover su preparacién en diversas

disciplinas relacionadas con la cultura.

Accidn 4.2.4.2.- Promover la apertura de salones culturales en comunidades para propiciar la participacion de

los ciudadanos en diversas areas de la cultura.

Accidn 4.2.4.3.- Acercar la cultura a las comunidades, con visitas de grupos de casa de la cultura por lo
menos dos veces al mes.
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Accién 4.2.4.4.- Fomentar la generacién de apoyos para oportunidades turisticas, deportivas y recreativas

para jovenes.

Accidn 4.2.4.5.- Establecer programas de capacitacién en materia de proteccion civil.
Accién 4.2.4.6.- Conmemorar “Dia Internacional de la Mujer Rural”.

Objetivo 4.3.- Promover la Articulacion y Competitividad del Sector Agropecuario
Estrategia 4.3.1.- Gestion de diversos apoyos para el fortalecimiento del sector agropecuario.

Accién 4.3.1.1.- Gestionar la instalacion del centro de atencion al desarrollo rural, facilitando los tramites del

sector agropecuario.

Accidn 4.3.1.2.- Implementar plan piloto para la realizaciéon de huertos familiares dentro de nuestro municipio.
Estrategia 4.3.2.- Impulsar el aprovechamiento de los recursos a través de la capacitacién del sector.
Accién 4.3.2.1.- Potencializar el uso de los recursos naturales.

Estrategia 4.3.3.- Promocién de acciones que permitan articular las actividades propias del sector.

Accién 4.3.3.1.- Difundir e informar oportunamente las acciones que realiza la Direccién de Desarrollo Rural.

Accidn 4.3.3.2.- Implementar “feria de servicios” que ofrecen las dependencias de la administracién municipal
en las comunidades periédicamente.

Dimension Medio Ambiente y Territorio

Linea Estratégica 5 “JUNTOS POR LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE”

Objetivo 5.1.- Reducir la degradacién del paisaje en nuestro municipio
Estrategia 5.1.1.- Actualizacién de la reglamentaciéon municipal en materia de paisaje.

Accién 5.1.1.1.- Lograr la actualizacién de Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Ecolégico territorial alineado al 2040 Estatal.
Accién 5.1.1.2.- Crear el reglamento de Limpia, Parques y Jardines.
Accién 5.1.1.3.- Actualizar el marco juridico del reglamento de imagen urbana del centro histérico.

Accién 5.1.1.4.- Promover una reforma integral de la reglamentacién municipal vigente y su permanente

actualizacion.
Accién 5.1.1.5.- Lograr la actualizacién del reglamento para centro histérico.

Accién 5.1.1.6.- Lograr la actualizacién de reglamento de construccion.
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Accion 5.1.1.7.- Actualizar el Reglamento Municipal de proteccién Ambiental.
Estrateqia 5.1.2.- Reforzamiento del ordenamiento de las actividades comerciales.

Accién 5.1.2.1.- Actualizar el Padrén de Concesionarios de los locales comerciales ubicados en la Central

Camionera y Mercado Municipal.

Accidn 5.1.2.2.- Realizar un estudio de espacios para la reubicacién de comerciantes de temporada.
Accién 5.1.2.3.- Crear y actualizar el padron de comerciantes fijos y semifijos de nuestro municipio.
Accidén 5.1.2.4.- Ordenar la actividad comercial de temporada.

Accién 5.1.2.5.- Realizar visitas de inspeccién de las condiciones sanitarias a establecimientos de bienes,

servicios y salubridad local en el municipio.

Accidén 5.1.2.6.- Gestionar y promover el programa En Marcha, con la finalidad de fortalecer con equipo,

imagen y capacitacién las unidades econémicas.

Accion 5.1.2.7.- Inspeccionar los comercios dentro del primer cuadro de la ciudad para regularizarlos en

materia ambiental (dictamen de impacto ambiental).

Accién 5.1.2.8.- Promover una reforma integral de la reglamentacién municipal en materia de ordenamiento

de las actividades comerciales.
Estrategia 5.1.3.- Integracién de las familias de migrantes del municipio.

Accion 5.1.3.1.- Gestionar el programa “Mineros de Plata,” que facilite el encuentro de personas de 62 a 85

afos de edad con sus familiares que se encuentran en el pais de los Estados Unidos.

Accién 5.1.3.2.- Gestionar y promover el Programa de Coordinaciéon de Atencién al Migrante y

sus Familias.

Accién 5.1.3.3.- Gestionar y promover el Programa de Inversiéon al Migrante en las zonas que
presenten algln grado de intensidad migratoria, a través de la ejecucion de obras de infraestructura, acciones
sociales, proyectos productivos y actividades productivas patrimoniales que contribuyan a elevar la calidad de

vida en las comunidades de origen de las personas migrantes y sus familias.

Accién 5.1.3.4.-Realizar campafias de salud para identificar a la poblacion en riesgo de contraer

enfermedades de transmisién sexual.

Estrategia 5.1.4.- Integracién de los costos de mejoramiento de la imagen urbana en los presupuestos de
obras publicas.

Accién 5.1.4.1.- Gestionar y promover programas para el mejoramiento de fachadas en la zona centro.

Accidn 5.1.4.2.- Embellecer la imagen urbana en el primer cuadro de la ciudad.
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Accién 5.1.4.3.- Promover el uso de plantas de ornato producidas en el vivero municipal para el

mejoramiento de la imagen urbana.

Objetivo 5.2.- Mejorar la calidad del medio Ambiente

Estrategia 5.2.1.- Reduccién de la contaminacién del aire.

Accion 5.2.1.1- Promover la creacién de pulmones verdes dentro del territorio municipal.
Accion 5.2.1.2- Realizar inspecciones en materia de verificacién vehicular.

Accién 5.2.1.3- Realizar un programa de reforestacién masiva.

Accidn 5.2.1.4- Promover el uso de la bicicleta.

Accion 5.2.1.5- Realizar el muestreo de particulas pm10 para la calidad del aire.
Accién 5.2.1.6- Realizar platicas de educacién ambiental en escuelas de nivel basico.

Accién 5.2.1.7- Ejecutar de manera permanente un Programa Municipal de inspeccién de contaminantes
ambientales del suelo, agua, aire, atmosfera.

Accioén 5.2.1.8.- Implementar operativos de verificacion en materia ambiental.

Accion 5.2.1.9.- Realizar operativos de contaminacion auditiva.

Estrategia 5.2.2.- Reduccién de la contaminacién del agua.

Accién 5.2.2.1.- Realizar pruebas de cloraciéon de agua en pozos, planteles educativos, establecimientos

comerciales y casas habitacién, y difusion de las medidas higiénicas basicas para prevenir posibles riesgos.

Accion 5.2.2.2.- Concurrir con la Comisién Nacional del Agua, a través del programa PROSSANEAR y/o
PRODDER para la instalacién de los macro medidor en la salida de descarga del cuerpo receptor de aguas
negras de San Nicolés.

Accién 5.2.2.3.- Concurrir con la Comisién Nacional del Agua, a través del programa PROSSANEAR y/o
PRODDER para la instalacion de macro medidor en la entrada a la planta de tratamiento del municipio de
Juventino Rosas.

Accién 5.2.2.4.- Efectuar campafias de concientizacién para el manejo del agua.

Estrategia 5.2.3.- Reduccién de la contaminacion del suelo.

Accién 5.2.3.1.- Orientar sobre la correcta disposicion de excretas para evitar posibles riesgos a la salud.
Accién 5.2.3.2.- Promover el adecuado manejo de los residuos sélidos urbanos.

Accién 5.2.3.3.- Realizar campanas para la recoleccion de envases de pesticidas en el campo agricola.
Accion 5.2.3.4.- Realizar jornadas de limpieza.

Accion 5.2.3.5.- Promover campafias de reciclado de materiales.
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Estrateqia 5.2.4.- Reduccién de los impactos provocados por el cambio climatico en el Municipio.

Accidén 5.2.4.1.- Estimular el uso de sistemas de energia alternativa, renovable y amable con el medio

ambiente mediante el suministro de calentadores solares.
Accidn 5.2.4.2.- Realizar campafas de descacharizacion.

Accion 5.2.4.3.-Desarrollar un plan estratégico en conjunto con Comisién Estatal del Agua para combatir la
toma de agua clandestina.

Accion 5.2.4.4.-Promover la deteccion de fugas domiciliarias a través del area de Cultura del Agua
conjuntamente con Comisién Estatal del Agua.

Accidn 5.2.4.5.-Estimular a las escuelas a través del distintivo “Ahorra Ahora”, por la Comision Estatal del
Agua, en conjunto con el area de Cultura del Agua.

Estrateqgia 5.2.5.- Relleno Sanitario Municipal.
Accidn 5.2.5.1.- Eficientar la recoleccién y el confinamiento de los residuos sélidos generados en el municipio.

Accion 5.2.5.2.- Promover el cierre del antiguo tiradero municipal de basura.

Accién 5.2.5.3.- Ejecutar las acciones del sistema integral para el manejo y disposicién final de residuos
sélidos.

Accion 5.2.5.4.- Promover la creacién de la Norma Municipal correspondiente para contar con una regulacién
y disposicién de residuos sélidos municipales.

Accidn 5.2.5.5.- Promover la rehabilitacion del nuevo sitio de disposicion final para su adecuada operacion.
Estrategia 5.2.6.- Proyecto de sustitucién de luminarias.

Accion 5.2.6.1.- Fortalecer la imagen urbana con sistemas de luminarias que ademas de ofrecer mejor
visibilidad y por ende una mayor seguridad a la ciudadania, disminuyan el consumo de energias tradicionales

y promuevan el uso de energias alternativas.

Accién 5.2.6.2.- Colocar mejores luminarias para el alumbrado publico en la cabecera municipal.
Accidn 5.2.6.3.- Promover el uso de lamparas de led para el ahorro de energia.

Objetivo 5.3.- Elevar la suficiencia del equipamiento y la infraestructura municipal
Estrategia 5.3.1.- Reforzamiento de la coordinacién entre dependencias.

Accion 5.3.1.1.- Gestionar la aplicacién de recursos para la mejora de las instalaciones y servicios que brinda

el instituto municipal de la juventud.

Accidn 5.3.1.2.- Realizar reuniones de trabajo y coordinacién para la solucién de los problemas que enfrenta

nuestro municipio.

Accion 5.3.1.3.- Mantener y generar coordinacién con dependencias de emergencia, instituciones y
organismos del sector publico, social y privado con la finalidad de prevenir, mitigar y atender los efectos de un

desastre provocado por la naturaleza o agente perturbador.
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Accion 5.3.1.4.- Capacitar y profesionalizar al personal de la administracion publica para otorgar un mejor

servicio de calidad y calidez a toda la ciudadania.

Estrategia 5.3.2.- Involucramiento de los desarrolladores inmobiliarios en las acciones de dotacién de

infraestructura y equipamientos municipales.

Accidn 5.3.2.1.- Apoyar la promocién de fraccionamientos municipales de vivienda, que requieran estimulos a

la urbanizacion, atreves de la Direccién de Seguridad de Tenencia de la de la Tierra.
Accidn 5.3.2.2.- Regularizar el patrimonio del Municipio a efecto de dar certeza juridica.
Estrateqgia 5.3.3.- Suficiencia y modernizacién del area de panteones.

Acciodn 5.3.3.1.- Gestionar el recurso necesario para la instalacién de red de agua potable y cisterna en la 3ra.

Seccidén del panteén municipal nimero 2.

Accidn 5.3.3.2.- Gestionar el recurso necesario para la instalacién de Portén en el acceso oriente de la

3ra.seccion del pantedn municipal nimero 2.

Accidn 5.3.3.3.- Gestionar el recurso necesario para la instalacién de banos en la 3ra. Seccién del panteén

municipal nimero 2.

Accidn 5.3.3.4.- Gestionar un pante6n municipal estratégico cercano a las comunidades que lo requieren.
Accidén 5.3.3.5.- Promover la construccion de criptas en el pantedn municipal nimero 2.

Accidn 5.3.3.6.- Promover la construccién de un crematorio en el panteén municipal nGmero 2.
Estrateqgia 5.3.4.- Adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo de vivienda.

Accidn 5.3.4.1.- Revisar y actualizar periédicamente el plan de ordenamiento territorial ambiental sustentable

para no afectar areas agricolas y de aprovechamiento ecolégico.
Estrategia 5.3.5.- Construir las obras de infraestructura de agua, drenaje, y saneamiento.

Accion 5.3.5.1.- Gestionar el recurso necesario para la ejecucién de infraestructura, agua y drenaje en la

central camionera.

Accidén 5.3.5.2.- Gestionar los recursos necesarios para la construccion de planta tratadora de aguas

residuales en el rastro municipal.
Accidn 5.3.5.3- Promover la creacién de vasos de captacion de agua.
Accidn 5.3.5.4.- Gestionar tanques elevados en las comunidades que lo requieran.

Accidn 5.3.5.5.- Perforar un nuevo pozo de agua potable.
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Acciodn 5.3.5.6.- Concurrir con la Comisién Estatal del Agua a través del programa de obra, y con la Comisién
Nacional del Agua a través del programa federal PRODDER y APAZU, para equipamiento de pozos,
instalacion de redes de alcantarillado y drenaje; rehabilitacién, modernizacién y construccién de infraestructura

hidraulica en el municipio.

Accién 5.3.5.7.- Concurrir con la Comision Estatal del Agua a través del programa de obra, e implementar la

telemetria en el 100% de los pozos que abastecen de agua potable la cabecera municipal.

Accion 5.3.5.8.- Gestionar ante la Comision Nacional del Agua la reposicién del pozo nimero ocho de la
cabecera municipal.

Accidén 5.3.5.9.- Gestionar ante la Comisién Nacional del Agua la perforacién de un pozo profundo en la
cabecera municipal.

Accion 5.3.5.10.- Rehabilitar drenaje y red de agua potable a través del programa PRODDER de |la Comisién
Nacional del Agua, en al menos diez calles de la cabecera municipal.

Accidn 5.3.5.11.- Gestionar la construccién de plantas tratadoras de aguas residuales.

Estrategia 5.3.6.- Construir las obras de infraestructura vial.

Accién 5.3.6.1.-Construir la ciclovia en salida a Celaya hasta el Poder Judicial.

Accion 5.3.6.2.-Impulsar la creacion de vias de circulacion y preferencia al transporte no motorizado.

Accion 5.3.6.3.- Realizar un estudio para rehabilitar los cruces peatonales.

Accién 5.3.6.4.- Concluir “Ciclo via “calle: Isabel la Catdlica entre Tres Guerras y Av. Albino Garcia.

Accién 5.3.6.5.- Realizar estudio técnico para la adecuacion en el entronque naranjillo carretera Juventino
Rosas- Guanajuato.

Accidn 5.3.6.6.- Realizar la instalacion de sefialética en el entronque naranjillo carretera Juventino Rosas-
Guanajuato.

Accidn 5.3.6.7.- Realizar la instalacion de sefialética en av. Guanajuato (entre la Glorieta de la Virgen y la
Gasolinera Morales).

Accidn 5.3.6.8.- Realizar estudio Técnico para adecuacién en av. Guanajuato (CAISES).

Accién 5.3.6.9.- Colocar sefializacion en la avenida Guanajuato (Glorieta).

Accién 5.3.6.10.- Realizar la instalacién de seméforos en el crucero de las calles Albino Garcia e Isabel la
Catdlica.

Accioén 5.3.6.11.- Fortalecer el mantenimiento a las ciclovias ya existentes.

Accidn 5.3.6.12.- Impulsar la modernizacién del sistema de seméforos (convencional a led).

Accién 5.3.6.13.- Crear un parque vial infantil.

Estrategia 5.3.7.- Construir las obras de infraestructura social.
Accion 5.3.7.1.- Rehabilitar de manera integral las principales calles del centro de la ciudad.
Accidn 5.3.7.2.- Impulsar la creacién de parques y jardines para la convivencia con la naturaleza.

Estrategia 5.3.8.- Construir las obras de infraestructura deportiva.
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Accidn 5.3.8.1.- Gestionar la construccién de gimnasios al aire libre en comunidades y colonias.

Accién 5.3.8.2.- Gestionar la construccién de la deportiva de la comunidad Santiago de Cuenda.

Accioén 5.3.8.3.- Construir canchas de usos multiples en las diferentes colonias del municipio.

Accién 5.3.8.4.- Gestionar una alberca olimpica o semiolimpica para la préactica deportiva de los habitantes

del municipio.

Accidn 5.3.8.5.- Rehabilitar la pista de atletismo que se ubica en la deportiva sur.

Accién 5.3.8.6.- Gestionar la cancha de Handball para los atletas de esta disciplina del municipio.
Accioén 5.3.8.7.- Impulsar |la creacién de espacios deportivos en contacto con la naturaleza.
Estrategia 5.3.9.- Obras de restauracién y mantenimiento de construcciones.

Accién 5.3.9.1.- Impulsar la modernizacién de las areas de panteones, central y mercado.

Accién 5.3.9.2.- Generar las adecuaciones pertinentes a el area de almacenamiento del departamento de

alumbrado publico.

Accién 5.3.9.3.- Implementar acciones de mantenimiento en los parques y jardines del municipio.
Accidn 5.3.9.4.- Mejoramiento de los caminos de acceso a la cabecera municipal.

Estrategia 5.3.10.- Obras de equipamiento de seguridad publica.

Accién 5.3.10.1.-Gestionar la adquisicion de cémaras de video vigilancia para instalaciones de rastro

municipal.
Accién 5.3.10.2.-Gestionar las camaras de video vigilancia para instalaciones de central camionera.

Accién 5.3.10.3.- Promover el equipamiento de la Unidad Municipal de Protecciéon Civil para la gestion

integral de riesgo.
Accién 5.3.10.4.- Construir un Nuevo Edificio de Seguridad Publica.

Accién 5.3.10.5.- Gestionar el equipamiento de todas y cada una de las unidades de seguridad publica,

trénsito municipal, proteccién civil y bomberos.
Accioén 5.3.10.6.- Gestionar un nuevo sistema de radio comunicacién.
Estrategia 5.3.11.- Adquisicién y suministro de materiales para la mejora o ampliacién de vivienda.

Accién 5.3.11.1.- Proveer a la poblacién mas vulnerable de materiales suficientes para la ampliacién o mejora

de su vivienda, elevando con ello su calidad de vida.

Accién 5.3.11.2.- Contribuir a la dignificacién de la vivienda.
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Accidn 5.3.11.3.- Gestionar créditos econémicos a familias para su mejoramiento de vivienda en zona rural y

zona urbana.

Accidn 5.3.11.4.- Gestionar el subsidio para adquirir laminas de fibrocemento para techo en la vivienda de las

familias que lo requieran.

Accidén 5.3.11.5.- Gestionar el subsidio para adquirir tinacos para las familias que requieran de almacenar

agua para fines domésticos.
Accién 5.3.11.6.- Gestionar el subsidio para adquirir cisternas y bombas.

Accién 5.3.11.7.- Gestionar el subsidio para adquirir calentadores solares para las viviendas y contribuir a la

modernizacién y economia de las familias.

Accién 5.3.11.8.- Crear convenios de colaboracion con Desarrollo Rural y con DIF Municipal para poder

ofrecer a las familias santacrucenses insumos de Alimentacién, Cultivo y agro insumos.
Objetivo 5.4.- Ordenar el territorio urbano y municipal
Estrategia 5.4.1.- Sistema municipal de ordenamiento territorial.

Accién 5.4.1.1.- Dar certeza juridica a los poseedores de los Asentamientos Humanos Irregulares, mediante

procesos y medios Legales de operacién para la regularizacién, proporcionandoles su escritura publica.
Accién 5.4.1.2.- Campafa para evitar la venta de lotes irregulares.

Accién 5.4.1.3.- Actualizar y difundir el Atlas Municipal de Riesgos.

Accién 5.4.1.4.- Identificar los alcances del PMDUOET para su difusién interna y externa.

Accién 5.4.1.5.-. Ubicar asentamientos humanos irregulares, puntos rojos del comercio informal y desorden
derivado de las actividades comerciales.

Objetivo 5.5.- Mejorar el Sistema de movilidad del Municipio
Estrateqgia 5.5.1.- Fortalecimiento de la operacién vial del municipio.
Accién 5.5.1.1.- Impulsar el uso del transporte no motorizado.

Accién 5.5.1.2.- Reubicar las paradas del transporte publico suburbano, ubicadas en las calles Miguel Hidalgo
y Morelos del centro histérico.

Accion 5.5.1.3.- Realizar auditorias viales en el municipio semestral.

Accioén 5.5.1.4.- Gestionar la instalacion de seméaforos en av. Bicentenario (frente a la empresa Eckerle).
Accién 5.5.1.5.- Implementar el nuevo reglamento de movilidad.

Accidn 5.5.1.6.- Realizar platicas a padres de familia acerca de educacion vial.

Accién 5.5.1.7.- Realizar platicas a ciclistas sobre el “Uso Correcto de las vialidades”.

Accién 5.5.1.8.- Impulsar la creacién de vias de circulacién y preferencia al transporte no motorizado.
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Estrategia 5.5.2.- Reforzamiento del transporte publico.

Accidén 5.5.2.1.- Hacer operativo el espacio exclusivo para el uso de vehiculos de transporte publico

suburbano en la central camionera.
Accidn 5.5.2.2.- Vigilar que los vehiculos del transporte publico cumplan con la verificaciéon correspondiente.

Accidn 5.5.2.3.-Realizar estudios técnicos cada seis meses al transporte pUblico urbano y suburbano para

eficientar las rutas.

Accién 5.5.2.4.- Aumentar sefal ética para transporte publico.

Estrategia 5.5.3.- Proteccion y preferencia del transporte no motorizado.

Acciodn 5.5.3.1.- Colocacion de 3 bicicleteros zona centro.

Accién 5.5.3.2.- Realizar operativos de medidas de seguridad sobre el uso de la bicicleta.
Accion 5.5.3.3.- Realizar un cegatdn anual.

Accidn 5.5.3.4.- Realizar dos rodadas por afio.

Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho

Linea Estratégica 6: “JUNTOS POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICAZ Y EFICIENTE”
Objetivo 6.1.- Aumentar la Confianza Ciudadana hacia las Autoridades Municipales
Estrategia 6.1.1.- Fortalecimiento de las lineas de comunicacién hacia la ciudadania.

Accidn 6.1.1.1.- Consolidar la transparencia, la rendicién de cuentas y el gobierno abierto.
Accidn 6.1.1.2.- Impulsar la transparencia proactiva.

Accidn 6.1.1.3.- Promover en la sociedad el conocimiento, uso y aprovechamiento de la informacién publica,
asi como la capacitacién y actualizacién de los servidores publicos en la cultura de acceso a la informacién

publica y proteccién de datos personales.

Accidn 6.1.1.4.- Modernizar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias fomentando la participacion

social, garantizando el seguimiento y conclusién de las mismas.

Accidn 6.1.1.5.- Fomentar el trabajo en equipo, Comunicacion Asertiva y Clima laboral.
Accidn 6.1.1.6.- Establecer nuevas medidas para la difusién y asesoria a los ciudadanos, sobre obligaciones
y alternativas de pago de contribuciones municipales.

Acciodn 6.1.1.7.- Aumentar los mecanismos de recaudacién a través de alternativas tecnolégicas.

Acciodn 6.1.1.8.- Publicitar los beneficios en el pago de cuota minima para los adultos mayores y adquirientes

de créditos de interés social.

Accidn 6.1.1.9.- Incentivar a los contribuyentes con campafias de descuento para motivarlos a que realicen

su pago de impuesto predial.
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Accién 6.1.1.10.- Brindar el medio electronico institucional para publicar oportunamente la informacién de

caréacter oficial.

Accién 6.1.1.11.- Promover mediante visitas y/o por los distintos medios de comunicacion el llevar la

informacién y servicios con los que se cuenta en las instalaciones del CEDECOM.

Accién 6.1.1.12.- Sensibilizar a trecientas ciudadanas (os) en cultura incluyente con pinta de bardas y
publicidad impresa.

Accidn 6.1.1.13.- Impulsar a través de la difusién, la participacién ciudadana en las diferentes acciones que

promueva el Gobierno Municipal.
Accidn 6.1.1.14.- Generar el reglamento de Oficialia Mayor.
Estrategia 6.1.2.- Fortalecimiento de la Administracién Municipal.

Accién 6.1.2.1.- Implementar medidas de control en las unidades administrativas para evitar los recursos de

revision en materia de transparencia.

Accidn 6.1.2.2.- Impulsar y mantener una colaboracién y coordinacién de las unidades administrativas a fin de
lograr el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para

el Estado de Guanajuato.
Accién 6.1.2.3.- Promover conjuntamente con las unidades administrativas la difusién del aviso de privacidad.

Accidn 6.1.2.4.- Elaborar la totalidad de las actas de sesiones celebradas, procurando que los acuerdos que
el Ayuntamiento apruebe estén debidamente fundados y motivados.

Accién 6.1.2.5.- Cumplir y hacer cumplir la totalidad de los acuerdos, ordenes y circulares que el
Ayuntamiento apruebe y no estén encomendadas a otra dependencia.

Accidn 6.1.2.6.- Generar los puntos de acuerdo certificados derivados de las sesiones del Ayuntamiento para
su debido seguimiento por el area correspondiente.

Accidn 6.1.2.7.- Proponer la generacién y la actualizacion del marco juridico de la Administracién Publica
Municipal para dar certeza al actuar del Ayuntamiento y de las dependencias, asi como armonizar la
normatividad municipal con respecto a las Ultimas reformas para evitar la duplicidad, descoordinacion y vacios
juridicos.

Accidén 6.1.2.8.- Establecer medidas de control, vigilancia administrativa, contable y financiera de los

organismos descentralizados del municipio.

Accién 6.1.2.9.- Dar a los actos y resoluciones emanados por el Ayuntamiento, dependencias y organismos

descentralizados certeza juridica.

Accién 6.1.2.10.- Procurar la solucién extrajudicial de los conflictos en que se vea implicado el Municipio, sus

dependencias u organismos.
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Accion 6.1.2.11.- Apoyar legal y oportunamente al Ayuntamiento, sus dependencias y organismos, en los

Juicios que sean parte.

Accidn 6.1.2.12.- Centralizar, reforzar y actualizar la infraestructura tecnolégica para impulsar la simplificacion
administrativa.

Accidn 6.1.2.13.- Proveer y administrar los medios electronicos para la actualizacion del archivo digital de
documentacién interna.

Accion 6.1.2.14.- Vigilar la correcta administracion de fondos y documentar toda la ministracién de recursos

publicos.

Accion 6.1.2.15.- Formular los proyectos de presupuestos de egresos y pronésticos de ingresos buscando el

estricto apego a la normativa vigente.

Accion 6.1.2.16.- Glosar oportunamente las cuentas de la administracién municipal y remitir al congreso del

Estado la cuenta publica, asi como la informacion financiera a los entes competentes.

Accion 6.1.2.17.- Impulsar la celebracién y actualizacién de acuerdos Interinstitucionales de coordinacién

entre la diferentes dependencias y entidades de la administracion estatal y municipal.

Accion 6.1.2.18.- Generar mecanismos que nos ayuden a medir la percepcion ciudadana en torno al trabajo y

resultados de la administracién pUablica municipal.
Accion 6.1.2.19.- Impulsar el mejoramiento de los canales de comunicacion entre sociedad y gobierno.
Accién 6.1.2.20.- Difundir la realizacién de las Sesiones del Ayuntamiento y/o acuerdos de manera oficial.

Accidn 6.1.2.21.- Generar los mecanismos para informar a las areas municipales correspondientes las

acciones regionales que incidan en el desarrollo de Santa Cruz de Juventino Rosas.

Accidn 6.1.2.22.- Realizar la reestructuracion organizacional de la administracién publica para eficientar los

recursos humanos.

Accion 6.1.2.23.- Capacitar y profesionalizar al personal de la administracién publica municipal para otorgar
un mejor servicio de calidad y calidez a toda la ciudadania.

Accion 6.1.2.24.- Fomentar el trabajo en equipo mediante una comunicacion asertiva que genere un mejor
clima laboral entre los empleados.

Objetivo 6.2.- Establecer medidas para elevar la eficiencia y la eficacia de la administracion municipal
Estrateqgia 6.2.1.- Mejoramiento de la administracién publica.

Accidn 6.2.1.1.- Obtener la certificacion “Agente de Servicio” del personal que se encuentra laborando en las

oficinas participantes dentro del programa “Servicios de Calidad”.

Accion 6.2.1.2.- Obtener a nivel estatal el reconocimiento de “Oficina Modelo” del programa “Servicios de
Calidad”.
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Accion 6.2.1.3.- Adoptar el sistema “SOL” para que sea implementado en todas las unidades administrativas.

Accidn 6.2.1.4.- Participar en el programa gubernamental “ADM” (Agenda para el Desarrollo Municipal) para

contribuir al desempefio de la Administraciéon Publica Municipal.
Accién 6.2.1.5.- Verificar el cumplimiento del Programa de Gobierno Municipal 2018 — 2021.

Accidn 6.2.1.6.- Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo de la Administracién Publica
Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, con el fin de optimizar el desempefio de los

empleados municipales.

Accidn 6.2.1.7.- Promover la eficiencia en los procesos de gestién municipal a través del programa “Servicios

de Calidad Guanajuato”.

Accidn 6.2.1.8.- Generar reuniones de trabajo entre las areas juridicas de las diferentes dependencias del

municipio con la finalidad de intercambiar tanto experiencias como conocimientos.

Accidn 6.2.1.9.- Brindar asesoria juridica y mediacion legal, a la poblacién del Municipio que lo solicite.
Accién 6.2.1.10.- Coadyuvar en optimizar el uso de los bienes, muebles e inmuebles del municipio.
Accion 6.2.1.11.- Promover capacitaciones a servidores pUblicos para el buen uso de recursos.

Accidn 6.2.1.12.- Gestionar la capacitacién del personal para el buen uso de sus herramientas de trabajo.

Accidn 6.2.1.13.- Supervisar de manera sistematica y continua el total de las areas que conforman la

administracion municipal.

Accidn 6.2.1.14.- Fortalecer el trabajo en equipo con la direccién de obras plblicas para la priorizaciéon de la

obra publica.

Accién 6.2.1.15.- Armonizar los ordenamientos juridicos municipales en materia de Proteccién Civil respecto

de la legislacién estatal y nacional.

Accién 6.2.1.16.- Establecer politicas y mecanismos de operacién para el desarrollo de Planes de

Contingencias de Proteccion Civil.
Accidn 6.2.1.17.- Impulsar la implementacién de una plataforma de tramites y servicios en linea.
Accién 6.2.1.18.- Implementar sistemas de informacion.

Accidn 6.2.1.19.- Implementar al 100% el Programa de Gestion para Resultados de Desarrollo en todas las

dependencias de la administracién plblica centralizada.

Accidn 6.2.1.20.- Proponer las medidas y disposiciones que tiendan a incrementar los recursos econémicos

que constituyen la hacienda publica municipal.
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Acciodn 6.2.1.21.- Llevar el registro, catalogo e inventario de los bienes muebles e inmuebles del municipio,

asi como la optimizacién del patrimonio municipal.

Accidn 6.2.1.22.- Dar seguimiento a los lineamientos de racionalidad, austeridad, y disciplina presupuestal

aprobados por el ayuntamiento.

Accidn 6.2.1.23.- Proveer el establecimiento de un marco normativo que permita regir a los comités rurales de

agua potable.

Accion 6.2.1.24.- Capacitar a los elementos de seguridad publica en coordinacién con el Instituto de

Formacién Policial Del Estado.

Accidn 6.2.1.25.- Certificar a través del INFOSPE (Instituto de Formacién en Seguridad Publica del Estado) a
todos y cada uno de los elementos con la carrera técnica policial.

Accidn 6.2.1.26.- Capacitar a todos los elementos de Seguridad Publica en materia de Derechos Humanos

por parte de la Procuraduria para obtener su diplomado en la materia.
Accidn 6.2.1.27.- Capacitar a los servidores pUblicos en materia de cultura incluyente.

Accidn 6.2.1.28.- Gestionar el mobiliario necesario para el personal que labora en el Instituto Municipal de la
Mujer.

Accidn 6.2.1.29.- Gestionar una unidad mévil con capacidad suficiente para desplazar al equipo y a las

usuarias segun las diligencias a realizar del Instituto Municipal de la Mujer.

Accién 6.2.1.30.- Gestionar la contratacién de una promotora que apoye a la Direccién y equipo en los

eventos o actividades a realizar, asi como la difusién de las mismas del Instituto Municipal de la Mujer.

Accién 6.2.1.31.- Gestionar un edificio adecuado para la atencién integral de las usuarias(os) del Instituto

Municipal de la Mujer.

Accidn 6.2.1.32.- Aplicar instrumentos de evaluacién para medir el desempefio laboral de los empleados y asi

otorgar un reconocimiento o incentivo econémico.

Accidn 6.2.1.33.- Gestionar especializacién al personal que lo requiera, para eficientar su trabajo.

Accién 6.2.1.34.- Actualizar la reglamentacion interna.

Linea Estratégica 7: “JUNTOS POR UNA SOCIEDAD SEGURA”

Objetivo 7.1.- Construir una visién articulada de la zona metropolitana

Estrategia 7.1.1.- Articular la visién de los municipios de la zona metropolitana.

Accidn 7.1.1.1.- Vincular de manera sistemética la informacién de los municipios de la region.

Accidn 7.1.1.2.- Actualizar el Atas de Riesgo Regional.
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Accidén 7.1.1.3.- Impulsar proyectos estratégicos conjuntamente con los municipios que integran la Region

Laja Bajio.

Objetivo 7.2.- Mejorar los mecanismos de inversion puablica municipal.

Estrategia 7.2.1.- mejoramiento de los sistemas de inversion publica.

Accion 7.2.1.1.- Trabajar en equipo con la direccién de obras publicas para la priorizacién de la obra publica.
Accidn 7.2.1.2.- Abatir la cartera de créditos fiscales.

Accion 7.2.1.3.- Actualizar el padrén catastral.

Accion 7.2.1.4.- Actualizar la cartografia catastral.

5.7. Programas Derivados

A continuacién, se enlistan los programas derivados que se elaboraran dentro de la gestién municipal 2018-

2021 de conformidad a lo establecido en la legislacién correspondiente.

Programa Municipal de Seguridad Publica

Programa Municipal de Prevencion del Delito

Programa Municipal de Obra Publica

Atlas de Riesgos

Programa de Mejoramiento de Imagen Urbana Municipal
Programa de Gestién Para Resultados en el Desarrollo
Agenda para el Desarrollo Municipal

Programa Servicios de Calidad

© © N oo N

Programa SOL (seguridad orden y limpieza)

6. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO

Para el seguimiento de este Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, la Direccién Municipal de
Planeacién de Santa Cruz de Juventino Rosas deberé de realizarlo a partir de los indicadores definidos y sera
la instancia encargada de coordinar el proceso de seguimiento de indicadores asociados a los objetivos
estratégicos del programa, apoyandose de la Tesoreria y la Contraloria Municipal para dar seguimiento y

evaluar los avances establecidos, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Este seguimiento se realizard comparando el avance obtenido en un periodo de un afio de ejercicio de la
Administracién Municipal, contra el avance programado para el mismo periodo. El resultado de la evaluacién
permitird ajustar los ejercicios siguientes, las actividades que garanticen el cumplimiento de las acciones

propuestas y serviran de base para la actualizacién del programa.

Las evaluaciones de las actualizaciones del programa se realizaréan valorando si éstas en conjunto con los

objetivos estdn cumpliendo las lineas estratégicas establecidas, teniendo esta accién un doble propésito; por
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un'lado, determinar en qué medida la gestion gubernamental ha tenido impacto y por ofro lado, integrar un
paquete evaluativo en ¢l que se identifiquen las politicas, programas e instituciones a evaluar.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 77 FRACCIONES I'Y Vi DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO = = = w mm s i s 5

DADO EN EL SALON. DE CABILDOS, RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO A LOS 10 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2018.

...........
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EL CIUDADANO LIC. SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021, QUE PRESIDO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION 11 Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | Y VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISO A), Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 23, 55 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA,
ACTA 45, DE FECHA 30 DE ENERO DE 2020, APROBO EL SIGUIENTE:

C.P. Margarita Madrigal Campos, Tesorera Municipal, en ejercicio de las atribuciones conferidas a la Tesoreria Municipal
de Santa Cruz de Juventino Rosas Guanajuato, por el articulo 130, fracciones 1, IV, Vill y IX de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; y en observancia de lo dispuesto por los articulos 10, 55, 58 y 72 de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y

CONSIDERANDO

Que, conforme a las disposiciones normativas aplicables, la Tesoreria Municipal es competente para llevar la contabilidad
general y el control del ejercicio presupuestal del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, de manera

optima durante el presente ejercicio fiscal.

Por ello, los presentes lineamientos tienen por objeto regular el ejercicio del gasto de las dependencias y entidades
paramunicipales, en observancia de los principios que impulsa el Ayuntamiento 2018-2021 en el desarrollo de la
administracion publica municipal, como lo son: la legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

Por las consideraciones vertidas y conforme a las disposiciones sefialadas, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL.
DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de los lineamientos
Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la optimizacion de los recursos del gasto corriente por
las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Sancion por incumplimiento
Articulo 2.- El incumplimiento de estos Lineamientos, se sancionara en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Sujetos de aplicacion
Articulo 3.- Son sujetos de los presentes Lineamientos; las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.
Los servidores publicos y empleados de las dependencias y entidades tienen la obligacion de conocer las presentes
disposiciones, para tal efecto, la Tesoreria implementara las medidas conducentes que permitan su difusién y
comprension con el fin de garantizar su debida observancia.

La Contraloria Municipal verificara su estricto cumplimiento por las dependencias y entidades, a fin de garantizar su debida
observancia.

Las y los titulares de las Entidades podran adicionalmente expedir en el ambito de su competencia, otras disposiciones,
las cuales deberan ser acordes con los presentes Lineamientos, remitiendo copia de las mismas a la Tesoreria para su

conocimiento respectivo.
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Glosario de términos
Articulo 4.- Para efectos de los presentes Lineamientos, resultaran aplicables los términos contenidos en el articulo 3 de
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato y adicionalmente
los siguientes:

I Adecuaciones Presupuestales: Modificaciones que se realizan durante el ejercicio presupuestal a:
capitulos, partidas y calendarios del Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento;

. Austeridad: Criterio basado en la moderacién y ausencia de lujo en el uso y disposicion de los recursos
publicos;

1. Clasificador por Objeto del Gasto: Documento que ordena e identifica en forma genérica, homogénea y
coherente los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, asi como los bienes, servicios
y obras publicas que las Dependencias y Entidades requieren para el desarrollo de sus actividades, en
el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en los programas contenidos en el presupuesto de
egresos aprobado por el Ayuntamiento;

V. Comisionado: Funcionario, empleado o trabajador de las Dependencias y Entidades que ha sido
designado para realizar una comision oficial;

V. Comité: Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, y Contratacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas,
Guanajuato;

VI Comision: Es la tarea o funcion oficial que se encomienda a un servidor publico o que éste desarrolle
por razones de su empleo, cargo o comisién, en lugares distintos a los de su centro de trabajo;

VI Coordinacion de Compras: La Coordinacién de Compras;

VIl Dependencias: Todas las dependencias que conforman la Administracién Publica Municipal
Centralizada, de conformidad con la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

IX. Disciplina: Criterio basado en el apego y respeto por las disposiciones normativas y de procedimientos
en el uso y disposicién de los recursos publicos;

X. Entidades: Los Organismos Descentralizados de la Administracién Municipal;

Xl. Fondo Revolvente o Caja Chica: Mecanismo presupuestal que el Ayuntamiento autoriza a la Tesoreria

Municipal para que cubra compromisos de caracter urgente o de poca cuantia de las diferentes
dependencias, derivado del ejercicio de sus funciones, programas y presupuestos autorizados;

XIl. Funcionarios de Primer Nivel: Ei Presidente Municipal, los miembros del Ayuntamiento, el Secretario del
Ayuntamiento y el Tesorero Municipal;

X Funcionarios de Segundo Nivel: Directores Generales, aquellos que ostentan el nivel de mando
inmediato inferior a los funcionarios de primer nivel;

XIV. Funcionarios de Tercer Nivel: Directores de Area o Coordinadores, aquellos que ostentan el nivel de

mando inmediato inferior a los Directores Generales;

XV. Gastos a Reserva de Comprobar: Recursos que se otorgan a las Dependencias para la realizacion de
eventos y comisiones relacionadas con el cumplimiento de sus funciones, cuya comprobacion no debe
de exceder los plazos preestablecidos;

XVI. Horas Extraordinarias: son las horas adicionales a la jornada ordinaria que se laboran conforme al horario
que tenga asignado el trabajador, asi como las que el trabajador de manera voluntaria labore en dias de
descanso semanal u obligatorio;

XVII. Ley Organica: Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

XVIIl.  Ley para el Ejercicio: Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

XIX. Lineamientos: Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal
del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2020;
XX. Programa Operativo Anual: El instrumento administrativo que estara integrado por los programas

presupuestarios que definan las dependencias y entidades, dentro del proceso programacion -
presupuestacion, los cuales contendran los objetivos, indicadores y metas, para la evaluacion de sus

resultados;
XXI. Racionalidad: Criterio basado en la razon y la congruencia en el uso y disposicién de los recursos
publicos;
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XXIl.  SIHP: Sistema Integral de la Hacienda Publica;

XXHI.  Tarifa: Monto diario que por concepto de viaticos sera asignado al comisionado, atendiendo a su nivel
tabular, zona econdmica a la que se traslade y tiempo de comisién; y

XXIV.  Tesoreria: La Tesoreria Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas Guanajuato.

Clasificador por objeto del Gasto
Articulo 5.- Los titulares de las Dependencias y Entidades, deberan observar que el ejercicio del gasto publico se sujete
alos capitulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, la Tesoreria en base a dicho clasificador
tendré la facultad plena para decidir si una erogacion encuadra dentro del texto y definicién de una partida.

Legislacion aplicable
Articulo 6.- Toda erogacion de recursos publicos asignados a las Dependencias y Entidades, debera sujetarse a la Ley
para el Ejercicio, Ley de Disciplina Financiera, Ley Organica, asi como a lo previsto en estos Lineamientos, Circulares, y
demas Disposiciones Administrativas que emita la Tesoreria, en el &mbito de su competencia.

Interpretacion
Articulo 7.- Corresponde a la Tesoreria en el &mbito de sus atribuciones, la interpretacion administrativa de los presentes
Lineamientos y resolver los casos no previstos en los mismos.

Recurso de ejercicios subsecuentes
Articulo 8.- Las Dependencias y Entidades no podran contraer obligaciones que comprometan recursos de ejercicios
fiscales subsecuentes, salvo excepciones autorizadas por el Ayuntamiento.

Responsables del ejercicio de recursos
Articulo 9.- Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como cualquier otro funcionario que intervenga en la
autorizacion, afectacion o ejercicio de los recursos que tengan asignados en el presupuesto de egresos, seran
responsables del ejercicio de los mismos, asi como de su control presupuestal.

Articulo 10.- Cualquier excepcion a lo dispuesto en los presentes lineamientos, debera contar con la autorizacion de la
Tesoreria.

TITULO I
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

CAPITULO UNICO
DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

SECCION |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Compensaciones
Articulo 11.- Las compensaciones o retribuciones por actividades extraordinarias, deberén corresponder a trabajos

especificos de caracter transitorio o temporal plenamente justificados como una carga laboral extraordinaria.
Requisitos

El Titular de la dependencia a la que pertenezcan, giraré el oficio de solicitud a la Direccion de Desarrollo Organizacional
para que esta pida el visto bueno de la Tesoreria, quien podra autorizar el pago de las mismas en el monto solicitado o
bien reducirlas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Los Directores de las dependencias en su solicitud deberan justificar y presentar el soporte con evidencias documentales,
como pueden ser descripcion del trabajo (s) realizado(s) y/o reporte fotografico, y debera indicar los dias y horas en que
desarrollaron los mismos.

No obstante, los funcionarios que soliciten la retribucion a favor de sus empleados seran los responsables de aclarar,
atender o solventar las observaciones que pudiera realizar los Organos de Fiscalizacién y Control.

L.a compensacion o retribucién otorgada al empleado solo podra ser maximo dos veces al afio y la suma anual de estas

no podra ser superior al equivalente a tres meses de sueldo integrado.
Base y Monto a otorgar

El monto a otorgar por concepto de retribucién, se determinara conforme al tiempo empleado en realizar la(s) actividad(es)
especiales.
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Pago de Horas Extraordinarias

Articulo 12.- El pago de tiempo extraordinario u horas extras se autorizara cuando los empleados laboren fuera de su
jornada ordinaria de trabajo, se otorgara previa solicitud del Titular de la Dependencia a la que estén adscritos, debiendo
justificarse con evidencia documental, como puede ser el registro de asistencia, indicando los dias y las horas en que se
desarrollaron los trabajos o bien mediante reporte fotografico de los mismos, debiendo conservar el area correspondiente

el resguardo de dicha evidencia.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran con un cien por ciento mas del salario asignado a las horas de jornada
ordinaria. El costo de la hora ordinaria se determina dividiendo el salario diario integrado entre ocho horas.

El nimero maximo de horas extraordinarias trabajadas por cada empleado sera de acuerdo con lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.

Para efectos del presente articulo la jornada ordinaria de trabajo se entiende el tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicién del patrén para prestar su trabajo y ésta no podra exceder del méximo legal. Para los trabajadores del
Municipio la jornada ordinaria de trabajo la establecera la Direccion de Desarrollo Organizacional en acuerdo con el
Presidente Municipal, en base a las actividades y funciones que tengan asignadas.

Las dependencias deberan reducir al minimo indispensable el pago de jornadas u horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, los funcionarios que saliciten esta prestacion a favor de sus empleados seran los responsables
de aclarar, atender o solventar las observaciones que puedan realizar los Organos de Fiscalizacion y Control competentes.

Los pagos por compensaciones o retribuciones por actividades especiales, asi como por tiempo extraordinario, se cubriran
solo cuando sean autorizadas, debiendo contar con suficiencia presupuestal en el presupuesto de egresos aprobado para
el ejercicio fiscal de 2020, conforme con lo establecido por los articulos 84 y 87 fracciones VI'y VIl de la Ley para el

Ejercicio.

Personal Eventual
Articulo 13.- La Contratacién de Personal Eventual solo se autorizara cuando se justifique la necesidad de hacerlo y
preferentemente debera tener el caracter de transitorio o temporal. La dependencia a la que pertenezca sera la que girara
el oficio de solicitud a la Direccién de Desarrollo Organizacional para su autorizacién, las dependencias solicitantes
deberan contar con presupuesto para tales efectos.

Articulo 14.- Para solicitar pagos a personal eventual se debera entregar la documentacién correspondiente y completa
en la Direccion de Desarrollo Organizacional para que, en conjunto con el area juridica, elaboren el contrato respectivo,
el cual una vez firmado, se turnara a la Tesoreria para el tramite de pago.

El monto del pago a personal eventual sera el que anualmente autorice el Ayuntamiento en la plantilla de personal
correspondiente a esta categoria.

Articulo 15.- Los titulares de las dependencias no podran contratar personal directamente si no cuentan con la
autorizacion de la Direccion de Desarrollo Organizacional, y en caso de hacerlo sin ésta no se estara obligado a tramitar
ningtin pago a dicho personal. Asi mismo también seran responsables en el ambito de sus respectivas competencias de
vigilar que el personal a su cargo cumpla con las normas en materia de jornadas y horario de labores en la Administracion

Publica Municipal.

Articulo 16.- Quedan prohibidos los pagos con una retroactividad mayor a quince dias, en los casos de altas,
promociones, actividades extraordinarias y honorarios asimilables. Sera responsabilidad de las Dependencias o Entidades
respectivas, tramitar en tiempo el pago de estos servicios, asi como los trémites de baja correspondiente.

La excepcidn a este articulo seré cuando exista resolucion firme, derivada de un conflicto laboral ante la instancia
competente.

Contratacién de Honorarios Asimilables a Salarios
Articulo 17.- La contratacion de servicios por honorarios asimilados a salarios, sera de caracter temporal y en el objeto
de los contratos se sefalara de manera clara y especifica el servicio a realizar por la persona contratada.

El monto del pago a personal contratado por honorarios asimilables se determinara de acuerdo con las actividades que
realicen tomando como referencia el salario que perciba un empleado de base que realice actividades o desempefie

funciones similares.
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Los titulares de las dependencias o entidades que tengan personal a su cargo, bajo esta modalidad seran responsables
de aclarar, atender o solventar las observaciones que pudieran realizar los Organos de Fiscalizacion y Control

correspondientes.

Personal de Confianza
Articulo 18.- Se consideran trabajadores de confianza los contemplados en los articulos 6 fraccién IV y 7 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Liquidacion de Personal de Confianza
Articulo 19.- Los trabajadores de confianza que terminen o rescindan por cualquier motivo su relacion de trabajo con el
Municipio seran liquidados con base a las Disposiciones Administrativas que para tal efecto hayan sido autorizadas por
el Ayuntamiento.

De los Anticipos de Salarios o Dietas
Articulo 20.- El Tesorero Municipal podra autorizar anticipos de salarios a empleados o de dietas a miembros del
Ayuntamiento, se solicitaran por escrito en el formato que proporcionara la Tesoreria cuando la disponibilidad de recursos
mantenga su liquidez y siempre que el solicitante no tenga adeudos pendientes por gastos o algin otro saldo pendiente
de comprobacién con la Tesoreria.

El Tesorero Municipal pondra autorizar anticipos de sueldos hasta por un maximo de dos meses de salario integrado,
previa solicitud ingresada a la Direccién de Desarrollo Organizacional, siempre y cuando la percepcion neta quincenal que
ofoctivamente reciba el empleado o miembro del Ayuntamiento, sea suficiente para cubrir los descientns que se
determinen, en caso contrario, el anticipo se ajustara hasta por el monto quincenal que puedan cubrir y el descuento
debera aplicarse en un plazo no mayor a ocho quincenas.

Una vez autorizado el anticipo de sueldo se programaran los descuentos correspondientes, los cuales seran aplicados
directamente a su sueldo o dieta quincenal segln corresponda via némina, con base a la autorizacion manifestada por
escrito, tanto por el empleado, asi como por el miembro del Ayuntamiento.

El Tesorero Municipal a solicitud del interesado podra autorizar la suspensién temporal del descuento, asi como
determinar a partir de cuando se reanuden los mismos.

Asi mismo cuando se termine la relacién laboral entre el Municipio y el trabajador o concluya el periodo constitucional del
Ayuntamiento, podra descontarse el saldo pendiente por pagar del finiquito, de la liquidacién o del Fondo de Ahorro, segtin
corresponda.

No se autorizaran anticipos de sueldos que comprometan descuentos del ejercicio siguiente, salvo en casos que se
justifiqgue plenamente.

Tratandose de licencias, el empleado o miembro del Ayuntamiento debera cubrir los descuentos quincenales
determinados hasta el término de su licencia, una vez reincorporados a sus funciones, se continuaran con los descuentos
via némina, en su caso se podra elaborar un convenio de pago.

En caso de fallecimiento, los adeudos seran cubiertos con cargo al Presupuesto del Municipio.

Referente a los préstamos, éstos se efectuaran a través de las Instituciones de crédito o cajas de ahorro con las que el
Municipio firme los convenios respectivos para que el empleado via némina obtenga crédito suficiente para hacer frente

a sus necesidades.

SECCION I
DE LAS ADQUISICIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS

Legislacion aplicable en operaciones
Articulo 21.- Las Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e
Inmuebles, que realicen las Dependencias y Entidades, deberan sujetarse en lo conducente a lo previsto en las
Disposiciones Administrativas Relativas a las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles para el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, o de
manera supletoria en la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su Reglamento, y en los
procedimientos que para tales efectos establezca la Tesoreria.

Articulo 22.- Toda adquisicién, solicitud de mantenimiento, contratacién de servicios, arrendamientos, seguros, dotacion
de combustible, entre otros, que requieran las dependencias del Municipio debera realizarse a través de la Coordinacion

de Compras.
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No obstante, cuando los titulares de las dependencias por alguna circunstancia realicen la adquisicion, arrendamiento o
contratacion de algun servicio, quedara bajo su absoluta responsabilidad el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas aplicables, quedando obligados a aclarar, atender o solventar cualquier observacion que se emita por
parte del Organo de Fiscalizacién o Control correspondiente.

Servicio de Telefonia Tradicional, Celular y de Radiocomunicacion.
Articulo 23.- La asignacién de teléfonos celulares y radios de comunicacién, se podra otorgar a partir del nivel de
Coordinador y para ofros niveles soélo cuando las funciones propias del puesto lo requieran, se justifique y bajo la
responsabilidad de los titulares de las Dependencias, sabiendo que cualquier consumo adicional a los incluidos en el Plan
que se haya contratado, seran cubiertos por el usuario mediante un reintegro a la Tesoreria, via descuento en la némina.

Todos los gastos originados por reparaciones o sustituciones por negligencia o descuido en los equipos asignados, seran
cubiertos por el usuario. De igual manera, en caso de que el usuario solicite un equipo diferente al proporcionado y dicho
equipo tenga un costo adicional, éste sera cubierto por el usuario.

En caso de robo, el funcionario responsable debera presentar denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico de la
localidad donde se suscitaron los hechos dentro de los tres dias naturales posteriores al siniestro, para que se le pueda
entregar un nuevo equipo.

En caso de extravio el responsable debera cubrir la cuota de recuperacion o sustituirlo por otro equipo de las mismas
caracteristicas.

Llamadas de larga distancia nacional o internacional
Articulo 24.- Las llamadas de larga distancia de caracter internacional, se realizaran bajo la responsabilidad del Titular
de la Dependencia o por la persona que éste designe, siempre y cuando se encuentren las llamadas plenamente
justificadas.

Llamadas de pago por servicio
Articulo 25.- Quedan prohibidas las llamadas de pago por servicios al 01 900.

Pago de recargas telefénicas
Articulo 26.- No se permitira el pago de recargas o tarjetas de servicio telefénico salvo las estrictamente necesarias, para
lo cual la Tesoreria lo evaluara y en su caso lo autorizara.
Energia Eléctrica
Articulo 27- Las Dependencias seran responsables del uso racional de la energia eléctrica y del servicio telefénico,
buscando la racionalidad del gasto, evitando en lo posible, el uso indebido.

Responsabilidad sobre el uso de Bienes Muebles

Articulo 28.- En los casos de reparaciones de bienes muebles derivadas de negligencia o mal uso por parte del usuario,
el costo de las mismas correra por cuenta de este Uitimo.

Impresion de Papeleria Oficial y Fotocopiado

Articulo 29.- La impresién de papeleria oficial membretada, solo se autorizara con la denominacion de las Dependencias
y Entidades, y se debera respetar la imagen institucional.

Articulo 30.- La impresion de tarjetas de presentacion, solo se autorizara a partir del nivel de Coordinador.

Articulo 31.- Los Titulares de cada Dependencia, vigilaran que Unicamente se fotocopien documentos de caréacter oficial
y se disminuya al minimo indispensable su volumen.

Asignacion de Vehiculos
Articulo 32.- Los vehiculos se clasificaran de la siguiente manera:

Administrativo Autos, camionetas, motocicletas. Uso total o limitado
Operativo Autos, camionetas, motocgc!etas, maquinaria pesada, equipos Uso operativo
especiales y similares

La asignacion podra ser para uso total, limitado u operativo.

a. Uso total: Vehiculos que se asignan para actividades oficiales, teniendo la caracteristica de prestacion laboral, por
lo que podran ser utilizados en dias inhabiles;
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b. Uso limitado: Vehiculos que se asignan para actividades oficiales, los que podréan ser utilizados como medio de
transporte del centro de trabajo al domicilio particular, siempre y cuando esto sea autorizado por el titular de la
Dependencia, notificando a la Tesoreria;

¢. Uso operativo: Vehiculos que se asignan Unicamente para prestar servicios a la ciudadania, realizando funciones
de seguridad publica, alumbrado publico, aseo publico, obras publicas, entre otras, las cuales seran utilizadas
especificamente para las funciones oficiales, en cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 33.- La asignacion de vehiculos de uso total solo podra otorgarse a funcionarios de primer nivel.

Articulo 34.- Se asignaran vehiculos unicamente a empleados municipales, atendiendo al puesto y a la actividad oficial
que realicen, siempre gue le sea necesario y el parque vehicular existente lo permita.

Articulo 35.- Todo usuario de un vehiculo, propiedad del Municipio independientemente de que esté o no bajo su
resguardo, debera contar con licencia de conducir vigente. Los titulares de las dependencias o entidades seran
responsables de que los empleados a su cargo, que conduzcan vehiculos oficiales cumplan con este requisito.

Articulo 36.- La dependencia y el responsable de la unidad realizaran la verificacién vehicular de sus unidades, en los
tiempos y demas disposiciones sefialadas en la legislacién vigente. Toda infraccion derivada de su incumplimiento se
considera un acto negligente.

Articulo 37.- Toda sancién derivada del incumplimiento al Reglamento de Tréangito, debera ser cubicrta por ¢l responsablc
de la unidad. El pago de pensién ocasionada por siniestros sera autorizado por la Tesoreria.

Articulo 38.- Para efecto de llevar a cabo un adecuado control de los vehiculos propiedad del Municipio, la Tesoreria esta
facultada para llevar a cabo revisiones a los mismos en cualquier momento, elaborar los dictamenes con las observaciones
pertinentes y establecer las sanciones correspondientes.

Articulo 39.- La Coordinacion de Compras es la Unica dependencia facultada para autorizar el servicio de mantenimiento
a todas las unidades que integran el parque vehicular del municipio.

Articulo 40.- La Coordinacion de Compras podra autorizar el mantenimiento de vehiculos en talleres externos cuando el
taller municipal no tenga la capacidad técnica para realizarlo.

Articulo 41.- La Coordinacién de Compras podra autorizar el suministro de combustible, el mantenimiento y demas gastos
inherentes a vehiculos particulares de funcionarios de primer nivel, cuando se justifique plenamente la necesidad de hacer
uso permanente de los mismos para las funciones propias de su encargo o funcion, siempre y cuando se formalice
mediante un convenio que se suscriba entre el propietario del vehiculo y el Municipio, a través de la Coordinacion de

Compras.

Reparaciones y pago de deducibles de bienes muebles
Articulo 42.- Las reparaciones derivadas de un siniestro, deberan ser reportadas a la aseguradora correspondiente y, si
el costo de la reparacion es menor al importe del deducible, podra ser atendido por el Taller Mecéanico Municipal o por
quien determine la Coordinacién de Compras.

Articulo 43.- Todo tramite ante las compafiias aseguradoras y afianzadoras se llevara a cabo a través del area de Control
Patrimonial, siendo responsabilidad de los titulares de las Dependencias notificarle a esta oportunamente sobre cualquier
eventualidad o siniestro que se presente, en caso de no hacerlo quedara bajo su absoluta responsabilidad.

Articulo 44.- Los titulares de las dependencias que tengan a su resguardo vehiculos oficiales no deberan hacer
negociaciones con las personas involucradas en algin siniestro, en caso de hacerlo sera bajo su estricta responsabilidad.

Articulo 45.- Todo gasto derivado de reparaciones, robos o pago de deducibles de bienes muebles, inmuebles y
vehiculos, derivados de la negligencia o mal uso, por parte del usuario, a juicio de la Tesoreria, correra por cuenta propia
y no podra ser considerado un gasto oficial del Municipio.

Sera responsabilidad de los titulares de las Dependencias y Entidades, autorizar el pago de deducibles por siniestros de
vehiculos.

Ejercicio de la partida de combustibles
Articulo 46.- Las dependencias y entidades en el ejercicio de la partida de combustibles deberan observar lo siguiente:

I. La dotacién de combustible debera hacerse exclusivamente a las unidades que pertenezcan al parque vehicular
del Municipio;
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Il. El Presidente Municipal, asi como el Tesorero podran autorizar la dotacidén de combustible a vehiculos de uso
particular cuando por causas plenamente justificadas se requiera su uso para el desempefio de comisiones o
actividades oficiales del Municipio. En caso de ser constante o periddico el uso de estos vehiculos, podra
establecerse un convenio entre el Municipio y el funcionario o empleado municipal;

1ll. Considerando que el vehiculo que tienen asignado los miembros del Ayuntamiento es insuficiente para cumplir
con el desempefio de sus funciones y/o comisiones se les autorizara la dotacién de combustible a vehiculos de

uso particular para el desempefio de las mismas

Articulo 47.- La Coordinacion de Compras implementara las medidas o controles que considere necesarias para el
correcto uso de combustible, independientemente de ello, los titulares de las dependencias y entidades deberan también
implementar estrategias a fin de llevar un mejor control y racionalidad de consumos por cada unidad bajo su
responsabilidad.

Ejercicio de la Partida de Combustible, Lubricantes y Aditivos Para Maquinaria
Articulo 48.- Tratdndose del suministro de combustible para la maquinaria y equipo propiedad del Municipio, utilizado
para la obra publica, el titular de la Direccion General de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia, sera responsable
de la administracién, control, asi como del uso adecuado y racional de este recurso en sus programas de bacheo,
rehabilitacion de calles, caminos y demas obras que ejecute por administracion directa.

Para el ejercicio de la Partida 2613 Combustible, Lubricantes y Aditivos para Maquinaria, Equipo de produccién y Servicios
Administrativos, el titular de la Direccion General de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia estaré obligado a
integrar y conservar la documentacién que sirva para comprobar, justificar el uso y destino adecuado conforme a las
disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Sera responsabilidad del titular de la Direccion General de Obras Publicas, aclarar, atender o solventar las observaciones
o recomendaciones que pudieran realizar cualquier érgano de fiscalizacién o control, respecto de la aplicacion y ejercicio
de la Partida de Combustible, Lubricantes y Aditivos para Maquinaria, Equipo de produccién y Servicios Administrativos.

Gastos de Difusion, Anuncios y Servicios en Medios de Informacién
Articulo 49.- Las publicaciones, inserciones, anuncios, convocatorias, impresiones, publicaciones oficiales y demas
documentos relacionados con la comunicacion, deberan ser autorizados por el Area de Comunicacién Social, a excepcion
de las publicaciones que ordene el Presidente o Tesorero Municipal. En el caso de las entidades paramunicipales deberan
ser autorizadas por el titular.

Articulo 50.- En la publicacién de esquelas y felicitaciones, se buscara que haya una sola publicacién institucional emitida
por el area de Comunicacién Social y en caso necesario, otra de la Dependencia que tenga un interés directo y particular.

Contratacion de Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Articulo 51.- La contratacion de servicios de profesionales o de personas fisicas y morales independientes podré llevarse
a cabo cuando se trate de servicios o actividades que no puedan realizar el personal adscrito a las Dependencias o
Entidades, salvo los casos debidamente justificados ante la Tesoreria, no implica una relacién laboral por lo tanto la tnica
obligacion que se tiene con estos, es el pago convenido por el servicio prestado.

Este tipo de Servicios debera contratarse con personas que estén dadas de alta en el Régimen Fiscal de Honorarios por
la Prestaciéon de Servicios Personales Independientes y deberan expedir documentacién con requisitos fiscales. La
vigencia de estos contratos no debera exceder del 31 de diciembre de 2020.

SECCION NI
DE LA POLITICA INFORMATICA

Adquisicion de bienes y servicios informaticos
Articulo 52.- La adquisicién de bienes y servicios informaticos, software y desarrollo de sistemas debera contar con la
validacion de la Coordinacién de Informatica.

Autorizacién para la adquisicion de equipo de computo
Articulo 53.- Para la adquisicion de computadoras portatiles, sélo se autorizaran aquellas solicitudes que presenten una
plena justificacion, y no podran ser sustraidas del Municipio para actividades personales.

Articulo 54.- No se autoriza la compra de computadoras portatiles cuyo valor exceda de $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.), salvo autorizacion del Tesorero Municipal.
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SECCION IV
DE LOS GASTOS DE OFICINA

Gastos de Oficina de Servidores Publicos
Articulo 55.- Con cargo a los recursos presupuestados en la partida “3850” del Clasificador por Objeto del Gasto, se
cubriran las erogaciones que se requieran para apoyo del funcionamiento de las oficinas de los servidores publicos de
primer y segundo nivel, tales como fruta, café, té, refrescos, azucar, servilletas, vasos desechables, entre otros
consumibles, ademas de los eventos realizados internamente como pueden ser festejo dias de las madres, dia del padre
participaciones en fiestas patronales, etcétera. Se excluye el pago de agua de garrafén para beber, por ser un servicio

que se ofrece a la ciudadania.

Articulo 56.- El otorgamiento de los Gastos de Oficina se realizara Unicamente a los funcionarios de primero y segundo
nivel que cuenten con la partida presupuestal antes citada.

Articulo 57.- Los eventos especiales, que de manera institucional celebre la Administracién Municipal, no estan incluidos
en este apartado y, por lo tanto, su importe podra considerarse en la partida de Gasto que corresponda.

SECCION V
DE LOS COMPLEMENTARIOS

Gastos de orden social y cultural
Articulo 58.- Los Gastos que las Dependencias y Entidades realicen con motivo de la celebracién de actos de orden
social o cultural con motivo de ceremonias patridticas y oficiales, diversas festividades (Reyes, la Candelaria, Dia del
Empleado Municipal, Dfa del Nifio, Dia de la Madre o del Padre, Dia de Muertos, Convivios de Navidad, Fin de Afio y Afio
Nuevo, entre otros), deberan estar contemplados en la partida 3820 «Gastos de Orden Social y Cuitural» del Clasificador
por Objeto del Gasto o en todo caso en la 3852, debiendo contar siempre con la evidencia documental necesaria a criterio
de la Tesoreria.

Obsequios para rifas
Articulo 59.- Cuando se adquieran articulos para ser rifados u obsequiados en los eventos del Dia del Maestro, Dia de
la Madre, Dia del Padre, Dia del Empleado del Municipio, convivio de fin de afio o en cualquier otro evento oficial, debera
anexarse en la documentacién comprobatoria respectiva el reporte fotografico de la entrega.

Alimentacidn para personal
Articulo 60.- Los titulares de las dependencias o entidades, solo podran autorizar la alimentacion del personal de su

adscripcion, cuando las necesidades del trabajo asi lo requieran, deberan elaborar una relacion de las personas a las que
se les autorizo la alimentacion. Quedan exceptuados de dicha autorizacion, los titulares de las Dependencias y Entidades.

Articulo 61.- Solo se autorizara el pago de consumo de alimentos efectuados en dias inhabiles o periodos vacacionales
a los funcionarios de Primer Nivel, que por sus actividades les sea necesario, o porque el servidor publico de niveles
inferiores justifique que realizé actividades en dias inhabiles.

Articulo 62.- Para el personal que, por laborar fuera de su horario ordinario de trabajo, le sea autorizado el consumo de
alimentos, debera ajustar su monto al tope maximo de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) por persona. El
otorgamiento de la alimentacion, en general, queda sujeto a la autorizacion de los Titulares de las Dependencias.

Lo anterior no es aplicable a la alimentacion que se otorga al personal operativo de las areas de Seguridad Publica y de
Servicios Municipales que, por sus funciones, horarios y programacion laborales, el municipio pueda otorgarles.

Articulo 63.- No estd permitido a los funcionarios municipales, excepto a los funcionarios de primer nivel, otorgar
atenciones a terceras personas, que generen consumos o gastos a cargo del Municipio.

Cuando se trate de atencién a mas de 20 personas, se debera documentar el gasto, con evidencia que justifique los
eventos o comisiones llevadas a cabo, tales como: reportes fotograficos, registro de asistencia o invitacion oficial del
evento.

Pago de Propinas

Articulo 64.- El pago de propinas por consumos dentro del territorio nacional y en el extranjero, sera hasta un maximo
del 10% del importe del consumo sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, debiendo formar parte de la factura.

Articulo 65.- El consumo de bebidas alcohdlicas, con cargo a las facturas de consumo de alimentos, esta totaimente
prohibido. Estos gastos son de indole estrictamente personal, Unicamente se podra autorizar este tipo de gasto en el
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festejo realizado a los maestros y a los empleados municipales siempre y cuando el importe esté regulado por la Tesoreria
y autorizado por el Presidente Municipal.

Gastos Médicos para Sindico y Regidores
Articulo 66.- El Sindico, Regidores y el Presidente Municipal podran solicitar el pago de gastos médicos, dentales u
hospitalarios con cargo a la partida presupuestal correspondiente, para el pago de dichos gastos sera necesaria la
presentacion de la documentacién comprobatoria que retina los requisitos fiscales de conformidad con lo establecido en
la legislacion fiscal vigente.

TITULO Il
DISPOSICIONES DE DISCIPLINA PRESUPUESTAL

CAPITULO |
ADECUACIONES PRESUPUESTALES

SECCION |
TRASPASOS

Traspaso entre Cuentas
Articulo 67.- Con la finalidad de facilitar el logro de las metas de los proyectos de inversion y gasto corriente y de
proporcionar mayor oportunidad de respuesta a las necesidades de operacion de las dependencias, la Tesoreria podra
efectuar traspasos entre partidas de un mismo Capitulo o de un Capitulo a otro en el SIHP.

I. Las dependencias solicitantes deberan presentar a la Tesoreria el formato denominado Reasignacion de Recursos, el
cual debera ser firmado por los titulares de estas.

II. La Tesoreria validara los movimientos solicitados, una vez hecho lo anterior, estara facultada para realizar los
traspasos directamente en el Sistema Integral de Hacienda Publica (SIHP) y los remitira al Ayuntamiento para que en
sesion sean ratificados por éste, a fin de que se registren en el mismo mes en que se autorizan.

SECCION I
DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Articulo 68.- La Tesoreria recibira de las dependencias, las propuestas de modificaciones presupuestales que consideren
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y metas, que deban ser incluidos dentro de una adecuacion
presupuestal, para efectos de que sean analizados y autorizados por el Ayuntamiento.

Todas las proposiciones de creacion o modificacion de partidas a sus respectivos presupuestos de egresos deberan ser
autorizadas por el Ayuntamiento, quien instruiré al Tesorero Municipa! para que las realice directamente en el Sistema
Integral de Hacienda Publica (SIHP) y los refleje posteriormente en una modificacion al presupuesto.

CAPITULOII
DEL PAGO Y COMPROBACION DEL GASTO PUBLICO.

SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Documentacién para tramite de pago
Articulo 69.- Toda documentacion que se presente a la Tesoreria para tramite de pago por regla general deberan reunir
los requisitos que establecen las disposiciones fiscales vigentes, excepto en aquelios casos en que por circunstancias
extraordinarias, ajenas a los ejecutores del gasto, no se pueda contar con la documentaciéon comprobatoria fiscalmente
requisitada, en este supuesto, serd responsabilidad exclusiva del ejecutor del gasto, justificar y documentar
fehacientemente el pago respectivo ante la Tesoreria o al 4rea administrativa competente.

Cuando el caso lo requiera, la Tesoreria podra solicitar a las dependencias los complementos documentales de los gastos
realizados que sirvan de sustento, precision o justificacion de los mismos.

Dichos comprobantes contendran ademas la firma del Titular de la dependencia o entidad o Unidad Responsable del
Gasto y el sello de las mismas, con lo cual aceptan que los bienes y/o servicios fueron recibidos a su entera satisfaccion
y que ademas fueron los estrictamente necesarios para la realizacion de las actividades encomendadas, asumiendo en
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este Ultimo caso, la responsabilidad de presentar las aclaraciones o justificaciones que a su juicio procedan, en caso de
que sean requeridos por la autoridad fiscalizadora correspondiente.

Otra documentaciéon comprobatoria

También la documentacion que se acepte como comprobante del gasto podra no cumplir con lo establecido en el primer
parrafo de este articulo atendiendo a la naturaleza del gasto que se efectué, siendo facultad de la Tesoreria determinar
qué tipo de documentos son suficientes para respaldar el recurso pagado. Tal es el caso de convenios o contratos de

compra-venta de bienes muebles usados o de adquisiciones de inmuebles, entre otros.
Facturacién Digital

Las erogaciones que se comprueben mediante facturas digitales (CFDI), deberan ser enviadas por los proveedores por
correo electrénico a la direccién electrénica que se les indique.

Requisitos para las erogaciones
Articulo 70.- Ninguna erogacion que represente un gasto para el Municipio, podra efectuarse sin que exista partida
expresa del presupuesto que lo autorice. Para que proceda una erogacion y esta sea licita, debera sujetarse al texto y
suficiencia de la partida.
Articulo 71.- La Tesoreria como dependencia de la administraciéon centralizada sera la Unica que determine si una
erogacion puede ser autorizada y ejecutada, dependiendo de que exista suficiencia en la partida del presupuesto de
egresos.

La anterior atribucién también la ejerceran los titulares de las entidades municipales

Articulo 72.- Todo caso de excepcion a los presentes lineamientos podra ser autorizado por el Presidente Municipal y el
Tesorero Municipal.

SECCION II
DEL FONDO REVOLVENTE O CAJA CHICA

Autorizacion del Fondo Revolvente.
Articulo 73.- El importe del Fondo Revolvente o Caja Chica sera autorizado por el Ayuntamiento, a solicitud de la
Tesoreria Municipal.

Tratandose de las entidades, este fondo sera autorizado por los 6rganos de gobierno.

Responsable del Fondo

Articulo 74.- El responsable del recurso seréa el Tesorero Municipal, pudiendo delegar esta responsabilidad a alguien mas
si lo considera necesario, quienes firmaran un recibo por el importe asignado. Solo por acuerdo del Ayuntamiento se podra
asignar un Fondo Revolvente o Caja Chica a otra Dependencia de la Administracion debiendo sujetarse a las

disposiciones aplicables.

Articulo 75.- Podran cubrirse Unicamente aquellos gastos menores que no excedan del tope sefialado en el siguiente
articulo, siempre que el comprobante del gasto retina los requisitos correspondientes que se sefalan en los presentes
Lineamientos.

Articulo 76.- El monto maximo para gastos a pagar de este fondo sera de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.).
Para efectuar pagos mayores a este importe se requerira la autorizacién del Tesorero Municipal.

Articulo 77.- No se aceptaran comprobantes de gastos que provengan de tiendas de autoservicio si estos no contienen
la descripcién de los productos adquiridos (Office Depot, Costco, Wal-Mart, Sam’s, etcétera), o en su defecto, respaldados

con su ticket de compra.
Articulo 78.- No se aceptaran comprobantes de gastos en los cuales las facturas estén alteradas, tachadas o
enmendadas.

Articulo 79.- En ningln caso se podran cubrir con este fondo gastos por servicios profesionales.

Articulo 80.- En el caso de gastos por ayudas a la ciudadania que se tengan que pagar con este fondo, éstos los podran
efectuar exclusivamente las dependencias que cuenten con la partida presupuestal para tal fin, siempre y cuando no
rebasen el tope de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.), ademas debera anexar la siguiente documentacion:

1. Solicitud del pago dirigida a la Tesoreria, firmada por quien autoriza el apoyo;
2. Oficio de peticion con la firma o huella digital del solicitante;
3. Oficio de agradecimiento con la firma o huella digital del beneficiario;
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4. Copia de credencial de elector vigente del beneficiario o en su caso de algin otro documento que acredite

plenamente su identidad,
5. Factura, comprobante simplificado o recibo que ampare la cantidad entregada, firmada por el Titular de la

Dependencia.
Articulo 81.- Los gastos por concepto de combustible pagados con recursos de este fondo solo se autorizaran cuando
se haya suministrado a unidades oficiales y que ademas hayan sido cargados fuera de la ciudad (caso de viaticos),
exceptuando los casos que autorice el Tesorero Municipal.

Articulo 82.- Los gastos erogados en dias festivos no laborables, sabados o domingos, podran pagarse con la salvedad
de que dicho gasto sea justificable por las labores propias de la dependencia o del articulo de que se trate.

Articulo 83.- Todo gasto por consumo, debera de justificarse y firmarse por el titular de la Dependencia que realizé el
gasto o por la persona facultada para ello, quedando exceptuado de esta obligacion los funcionarios de primer nivel.

Articulo 84.- Tratandose de gastos por concepto de peajes, se debera indicar el nimero de placas del vehiculo utilizado,
ademas de sefalar la comision desarrollada, quedando exceptuado de esta obligacién los funcionarios de primer nivel.

Articulo 85.- La cancelacién del Fondo Revolvente se realizara en los siguientes casos:

I. En el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal;
. En el mes de octubre cuando corresponda el cambio de administracion;
lll. Cuando exista cambio de responsable en el manejo del fondo.

SECCION 1ll
GASTOS A RESERVA DE COMPROBAR

Tramite para los gastos a reserva de comprobar

Articulo 86.~ La solicitud de recursos debera hacerse por escrito dirigido a la Tesoreria a través del formato autorizado
por la misma, con un minimo de un dia habil previo al inicio de la comisién o evento, indicando el nombre de la persona a
quien se debera expedir el cheque o efectuar la transferencia. Dicha solicitud debera ser firmada y autorizada por el fitular
de la Dependencia solicitante o por la persona facultada por éste para tal fin, para lo cual cada Dependencia debera
informar a la Tesoreria via oficio el (los) nombre (s) de la(s) persona(s) que autoricen para efectuar dicho tramite.

Los titulares de las Dependencias y las personas facultadas para solicitar gastos a reserva de comprobar seran los
responsables de su comprobacion.

No obstante que el tramite para la solicitud de Gastos a Reserva de Comprobar sea realizado por la persona facultada
por los titulares de las dependencias, la responsabilidad de comprobacion recaera primeramente en cada uno de ellos y
en segundo término en la persona facultada por estos para solicitarlos, en virtud de lo cual el descuento en caso de
incumplimiento podra realizarse en el orden jerarquico correspondiente.

Articulo 87.- En la solicitud debera establecerse el monto solicitado el cual no podréa ser superior a dos salarios mensuales
del titular de la Dependencia solicitante, salvo autorizacién expresa de la Tesoreria Municipal. Deberd incluirse
preferentemente la partida(s) presupuestal(es) que debera(n) afectarse deberé contar con suficiencia presupuestal para

que pueda proceder el tramite.

Articulo 88.- La Tesoreria entregarad de manera oportuna al area solicitante, el cheque o transferencia por el importe
solicitado previa firma de una “Carta Compromiso”.

Plazo para la comprobacién de los gastos a reserva de comprobar
Articulo 89.- Los gastos deberan comprobarse de manera formal utilizando el formato determinado por la Tesoreria,
presentandolos en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la terminacion del evento o
comisién, realizando el reintegro del efectivo no erogado en la Tesoreria. El incumplimiento sera motivo de descuento a
la persona responsable de la comprobacién, para lo cual la Tesoreria hara la solicitud correspondiente a la Coordinacién

de Recursos Humanos.

La comprobacion de los gastos a Reserva de Comprobar solicitados por el Presidente y Tesorero Municipal no estara
sujeta al plazo mencionado en el parrafo anterior.

Descuento Via Némina Por no Comprobacion.
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Articulo 90.- Una vez emitido y entregado el oficio de solicitud de descuento, por parte de la Tesoreria a la Coordinacién
de Recursos Humanos, el procedimiento de cobro con cargo a la némina es irreversible. Por tanto, no se aceptara la
comprobacion posterior al término establecido.

Solicitud de Prérroga
Articulo 91.- Si por circunstancias propias del evento, o por otra causa fuese imposible su comprobacién en el plazo
establecido, debera solicitarse a la Tesoreria una prorroga, justificando los motivos que impidieron su comprobacion
oportuna, en cuyo caso el Tesorero Municipal podra autorizar dicha prorroga fijando una nueva fecha para la
comprobacion total.

Articulo 92.- Toda solicitud de Gastos a Reserva de Comprobar, esta sujeta a la autorizacion de la Tesoreria.

Comprobantes de los gastos a reserva de comprobar
Articulo 93.- La documentacién comprobatoria debera tener relacion con el evento o comision para el que fueron
solicitados los Gastos a Reserva de Comprobar, en caso contrario, se exigira el reintegro del recurso.

Articulo 94.- La documentacién comprobatoria debera estar autorizada (firmada) por el titular de la Dependencia que
ejercio el recurso o por la persona facultada para ello y se sujetaran a lo establecido en los presentes lineamientos.

Cancelacion del evento o comisién
Articulo 95.- En el caso de cancelacion del evento o comision, el responsable de la comprobacién debera reintegrar el
monto total en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la cancelacion
correspondiente.

Articulo 96.- No se expedira un segundo cheque o transferencia por este concepto, a nombre del personal que tenga
saldo pendiente de comprobar a la fecha de solicitud del recurso, salvo que se trate del mismo evento o comision y solo
se haya extendido el periodo o bien cuando se haya autorizado una prorroga para la comprobacion, a excepcion de los
Gastos del Presidente Municipal.

Comprobaciéon de Gastos por Combustible
Articulo 97.- La comprobacion por suministro de combustible, debera realizarse Gnicamente por el suministrado a los
vehiculos oficiales y que estén en comision fuera del Municipio. El Presidente y Tesorero podran autorizar la dotacion de
combustible a vehiculos particulares cuando por causas plenamente justificadas se requiera su utilizacion para el

desempefio de actividades oficiales del Municipio.

Articulo 98.- Cualquier situacion no prevista en esta seccion sera resuelta por el Tesorero Municipal, siendo su resolucion
definitiva.

SECCION IV
DE LOS GASTOS DEVENGADOS

Creacion y registro de gastos devengados
Articulo 99.- La creacion y registro de los gastos devengados deberan realizarse a mas tardar al 31 de diciembre de
2020.

Monto de Gasto Devengado
Articulo 100.- Las Dependencias y Entidades remitiran a la Tesoreria el monto y concepto de sus gastos devengados del
ejercicio 2020, en el mes de enero del ejercicio inmediato siguiente, en la fecha especifica que determine la Tesoreria,
sin que exceda de aquélla establecida por la Ley para el Ejercicio.

Vigencia del Pago de Gastos Devengados
Articulo 101.- La vigencia para el pago de los gastos devengados 2019 concluird a més tardar el 30 de enero del ejercicio
inmediato siguiente, sin que exceda de aquélia establecida por la Ley para el Ejercicio, transcurrido dicho periodo seran
cancelados los gastos devengados respectivos.

CAPITULO Il
DE LOS VIATICOS Y PASAJES
SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Objeto de los viaticos

Articulo 102.- Viaticos es la subvencion a servidores publicos en dinero, especie o cualquier otro analogo, otorgados de
manera extraordinaria por la comisién de eventos oficiales fuera del Municipio y que no forman parte de la remuneracién
integrada. Se consideran viaticos, entre otros, gasolinas, hospedajes, alimentacion, propinas, casetas, estacionamientos,
pasajes, etcétera.

Autorizacion de viaticos

Articulo 103.- Por la naturaleza de sus funciones solo se autorizaré el pago de vidticos en dias inhabiles, festivos o
feriados a funcionarios de primer nivel. Tratandose de otros niveles solo se autorizaran cuando se justifique plenamente

el motivo de la comision.

Articulo 104.- Toda comision oficial debera reducirse al minimo indispensable de funcionarios, empleados o trabajadores
de las Dependencias.

Autorizacion para comisiones oficiales

Articulo 105.- La comision oficial dentro del territorio nacional, sera autorizada por el Titular de la Dependencia a la que
esté adscrito el servidor publico, empleado o trabajador comisionado, mediante oficio de comisién. Los Titulares de las
dependencias, a su vez, deberan obtener la autorizacion del Presidente Municipal, o de quien éste designe. El tramite
debera realizarse a través del formato para tales efectos emita la Tesoreria.

Articulo 106.- Toda ealida al oxtranjoro, dobera eor autorizada por el Presidente Municipal.

Comprobantes de los viaticos
Articulo 107.- Los viaticos deberan comprobarse con documentos que retinan los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos,

Articulo 108.- Los comprobantes que se presenten para su reembolso o comprobacion deberan de contener la firma
autografa del servidor plblico que garantice que los bienes y/o servicios fueron recibidos y que ademas fueron los
estrictamente necesarios para la realizacion de las actividades encomendadas, asumiendo en este Ultimo caso, la
responsabilidad de presentar las aclaraciones o justificaciones que a su juicio procedan, en caso de que sean requeridos
por la autoridad fiscalizadora correspondiente.

Articulo 109.- En el caso de que los comprobantes contengan datos distintos al lugar, fecha, nimero de personas, o
cualquier concepto por el cual solicitaron autorizacion, es responsabilidad de quien comprueba, el presentar las
aclaraciones o justificaciones correspondientes por escrito.

SECCION Il
DE LA TARIFA DE LOS VIATICOS

Articulo 110.- La tarifa diaria para el otorgamiento de viaticos es:

. Menos de 24 Horas Con Pernocta
Niveles

Jeréarquicos de Dentro del

Aplicacion Estado Fuera del Estado Zonal Zonalll
Nivel 1 $ 450.00 $ 600.00 $ 1,550.00 $ 1,750.00
Nivel 2 $ 300.00 $ 400.00 $1,100.00 $ 1,400.00
Nivel 3 $ 250.00 $ 350.00 $ 1,050.00 $1,350.00
Otros $ 150.00 $ 200.00 $ 1,000.00 $1,150.00

La Zona | comprende las Entidades Federativas siguientes: Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima,
Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

La Zona !l comprende las Entidades Federativas siguientes: Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Estado de
México, Guerrero, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tamaulipas, Veracruz y el Distrito Federal.
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Articulo 111.- Los funcionarios de primer nivel no estan sujetos a la tarifa antes sefialada. Para efectos de la presente
tarifa en el nivel 1 estan comprendidos los Directores Generales, nivel 2, Directores y nivel 3, los Coordinadores.
Articulo 112.- La Tesoreria podra establecer montos inferiores a los sefialados en el presente capitulo, cuidando que la
reduccién en el pago de viaticos no afecte el desarrollo de la comisién oficial encomendada.

Viaticos para comisionados
Articulo 113.- Cuando para una misma comision oficial se designen a comisionados de niveles jerarquicos distintos, se
podré aplicar el valor que corresponda al nivel jerarquico més elevado.

Comision dentro y fuera del Estado
Articulo 114.- Cuando la comision oficial se realice en ciudades dentro y fuera del Estado, en un mismo dia, se aplicara
la tarifa correspondiente a las fuera del Estado.

Viaticos para personal de honorarios asimilados a salarios
Articulo 115.- Sélo se autorizara el pago de viaticos a personas contratadas por las Dependencias bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, cuando en su respectivo contrato se plasme dicha prestacién o beneficio, y éstos se
sujeten a los topes establecidos en el presente capitulo, ubicandose en el nivel tres.

SECCION Il
DE LOS PASAJES

Restriccion de los gastos de pasajes
Articulo 116.- Solo se autorizara transportacion aérea cuando la distancia entre el Municipio y la ciudad en donde se
realizara la comision supere los 360 kildmetros.

Articulo 117.- Para la transportacion aérea deberan solicitarse tarifas econdémicas disponibles en el mercado siempre y
cuando las restricciones no impliquen una limitante para el desempefio de la comisién.

Articulo 118.- El uso de transporte aéreo estara sujeto a la autorizacioén de la Tesoreria.

Comprobantes de los pasajes
Articulo 119.- La comprobacion de los gastos efectuados por pasajes, se realizard mediante la documentacion que
expidan Jas empresas de servicios de transporte.

Articulo 120.- El pago de pasajes y peajes, sera autorizado exclusivamente para el desempefio de una comision oficial y
las Dependencias deberan vigilar la correcta aplicacion.

Articulo 121.- El pago de tarjetas de prepago de casetas federales y estatales solo se autorizara a los funcionarios de
Primer Nivel.

Articulo 122.- El pago de servicio de taxi, que se requiera utilizar durante alguna comisién, debera comprobarse mediante
una relacion detallada del servicio recibido, lugar de partida y destino, costo y justificacion del gasto.

CAPITULO IV

SECCION UNICA
DEL CONTROL PATRIMONIAL
Inventarios
Articulo 123.- La Tesoreria a través del Area de Control Patrimonial debera mantener actualizados tanto sus inventarios,

como los resguardos correspondientes.
El inventario

El inventario de los bienes de cada dependencia sera responsabilidad del Titular o Encargado de Despacho, cuando sea
el caso. El Titular de cada dependencia, podra solicitar mediante oficio a la Tesoreria el cambio de resguardo al personal
que se le asigne algln bien para el ejercicio de sus funciones y éste sera el responsable del mismo.

Articulo 124.- Todo bien adquirido por el Municipio es sujeto de integrarse al patrimonio municipal, mismos que deberan
ser inventariados y etiquetados por el area de Control Patrimonial, segtn los criterios internos que a efecto emita la
Tesoreria. Aquellos que su costo de adquisicidon rebase 70 UMA, se integraran al padrén de “Activos Fijos” y los que su
costo de adquisicion sea menor al monto anteriormente, se integraran al padrén de "Gasto Controlable”, en razon de su
naturaleza y uso al que estan destinados.
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Articulo 125.- Se integraran al inventario correspondiente todos aquellos bienes que hayan resultado como sobrantes en
la revision fisica y que no aparecen en los inventarios de la Dependencia.

Articulo 126.- La Dependencia que reciba mobiliario o equipo en donacion, debera informar a Control Patrimonial para
hacer las altas correspondientes.

Articulo 127.- Cualquier consulta que las Dependencias requieran respecto a las altas, bajas y cambios de adscripcion
de mobiliario y equipo, asi como del padrén actualizado, podra ser verificada en el Area de Control Patrimonial.

Articulo 128.- Cuando un bien deje de ser dtil, se debe tramitar su baja en el Area de Control Patrimonial dependiente de
la Tesoreria, para posteriormente solicitar su baja al Ayuntamiento. Y sera responsabilidad de cada érea estar pendientes
de las bajas necesarias en sus departamentos correspondientes.

Articulo 129.- El Area de Control Patrimonial debera ser invitada a participar en las entregas-recepcion de los servidores
publicos, obligados a ello, en relacién con los bienes muebles bajo su resguardo.

Articulo 130.- Control Patrimonial levantara un inventario fisico de bienes muebles por lo menos una vez durante el afio.
En caso de resultar faltantes sera responsabilidad de la persona que lo tenga bajo su resguardo y en caso de no justificar
plenamente el motivo de ello debera cubrir el costo del mismo. De igual manera cuando se pierda o extravié un bien se
debera informar de inmediato al Area de Control Patrimonial para que ésta tome las medidas conducentes.

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS

SECCION |

CONTROL DE RECURSOS ECONOMICOS
Cuentas Bancarias

Articulo 131.- Para garantizar la transparencia en la aplicacion de los recursos econémicos del Municipio, la Tesoreria y
las Entidades deberan de abrir cuentas bancarias con firmas mancomunadas, tratandose del Municipio los titulares son
el Presidente y el Tesorero Municipal y/o funcionarios que designe el Presidente Municipal, como lo es el Secretario del
Ayuntamiento y el sindico de! Ayuntamiento.

Tratandose de Entidades las personas autorizadas para firmar cheques, seran el Director de la misma y un integrante de
los consejos o patronatos, o bien la persona que estos designen.

Articulo 132.- La Tesoreria y las Entidades podran abrir una cuenta bancaria por cada programa que ejecuten,
identificando en todo momento la fuente de financiamiento y el tipo de programa, a efecto dar cumplimiento con ia
normatividad federal, estatal o municipal que resulte aplicable.

Articulo 133.- Con el objeto de llevar un mejor control sobre los recursos de los programas, se integrara un expediente
que contenga toda la documentacién relativa a estos. La Tesoreria en base a los convenios o reglas de operacion de cada
programa, determinara la documentacién que requerira para la comprobacion de estos recursos.

Articulo 134.- La emisién de pagos por el Municipio debera realizarse preferentemente mediante transferencias
electronicas, salvo los gastos a reserva de comprobar y reposicién de caja chica.

I. Se procurara que todo gasto o compra que se realice por importes mayores a $2,000.00 (dos mil pesos 00/100
m.n.) deba pagarse mediante transferencia electronica.
Il. Cualquier cheque que se emita debera ser nominativo; no se expediran cheques al portador.
l. Cuando las unidades administrativas o dependencias, requieran de recurso en efectivo, lo deberan de
especificar asi en su solicitud justificando el motivo. En este caso, el cheque se emitird a nombre del titular.
IV. Cuando el recurso sea destinado para gastos menores de caja chica, el cheque se debera emitir a nombre del
encargado de la caja chica.
V. Los proveedores o contratistas que soliciten transferencias via electrénica deberan enviar a la Tesoreria todos
los datos relativos a la cuenta bancaria receptora de los pagos, para lo cual estos llenaran un formato
denominado datos de transferencia.

Articulo 135.- La programacion de los pagos a terceros y los pagos definitivos que se realicen con cargo a las
asignaciones presupuestales de las dependencias, se efectuaran de conformidad a lo establecido en las disposiciones

internas emitidas por la Tesoreria Municipal para el proceso de pago.
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Articulo 136.- La Tesoreria a solicitud del Director General del area correspondiente podra realizar pagos a cuenta de
anticipos y/o estimaciones de obras, cuando no se cuente con la disponibilidad de recursos en el programa
correspondiente, sobre todo cuando se trate de obras o acciones convenidas con el gobierno estatal o federal.

Sera responsabilidad de las dependencias y entidades, dar seguimiento al cumplimiento de los convenios por la
adquisicion de bienes o prestacion de servicios de los que se hayan erogado pagos anticipados.

Articulo 137.- Con el propésito de fortalecer el control interno de la Tesoreria, los contratos y convenios que se celebren
a nombre del Municipio deberan de contener como minimo las firmas del Presidente Municipal y del Secretario del

Ayuntamiento.

Asi mismo preferentemente se debera indicar en estos instrumentos juridicos, la forma y/o la persona que adjudicé el
contrato y el responsable del seguimiento y supervision al cumplimiento del mismo.

Articulo 138.- La Tesoreria esta facultada para realizar traspasos de recursos a manera de préstamo de cuenta corriente
a otros programas ya sean convenidos o presupuestados con recursos del Ramo 33, siempre y cuando no afecten la
operatividad y exista solvencia suficiente de recursos en la cuenta corriente y se reintegren tan pronto como el programa
o presupuesto de la obra tenga suficiencia de recursos.

SECCION Il
DE LOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

Articulo 139.- La entrega de subsidios a las entidades descentralizadas estara sujeta al calendario que establezca la
Tesoreria de conformidad con la disponibilidad de recursos.

El subsidio autorizado a las entidades u organismos descentralizados aprobado por el Ayuntamiento representa una
aportacion de recursos, por tanto, estos organismos deberan ser cuidadosos en el ejercicio de los mismos y deberan
prever siempre la posibilidad de ajustes que la Tesoreria pudiera realizar al mismo, en caso de no cumplirse el pronéstico
de ingresos esperado por el Municipio, pudiendo ser modificado el importe por el Tesorero Municipal.

Articulo 140.- Las entidades podran solicitar adelanto del subsidio siempre y cuando lo autorice el Tesorero y exista
liquidez financiera.

Articulo 141.- Los titulares de las entidades u organismos descentralizados seran responsables de la correcta aplicacion,
ejercicio, comprobacién y resguardo de la documentacion comprobatoria del subsidio que les otorga el Municipio, con
apego a lo establecido en la legislacion fiscal vigente, la Ley para el Ejercicio, las disposiciones de la Tesoreria, la Ley de
Fiscalizacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental Ley de Disciplina Financiera y demés disposiciones
que resulten aplicables. Deberan entregar en la Tesoreria en los primeros veinte dias terminado el trimestre
correspondiente, la informacion y documentacion a que hace referencia el articulo 20 de la Ley de Fiscalizacién Superior
y seran responsables ademas de aclarar, solventar y dar seguimiento a las observaciones, asi como atender las
recomendaciones emitidas por dichos Organos de Fiscalizacion.

Asi mismo, cuando las entidades operen programas a través de convenios con otras dependencias estatales o federales
en las cuales el municipio sea el responsable del ejercicio de los recursos, los titulares de estas seran responsables de la
integracion oportuna y completa de la documentacion correspondiente, apegandose siempre a las reglas de operacion de
cada programa, o a otras disposiciones juridicas aplicables, que para tales efectos se emitan, asi como del resguardo de

la misma.

El Municipio podra realizar convenios de transferencia de recursos de algin programa o proyecto que este previsto en el
Presupuesto de Egresos, o bien de recursos que asigne el Ayuntamiento de manera particular, para que lo ejecute un
organismo descentralizado, para lo cual deberad firmarse un convenio donde se estableceran las condiciones que

establezca la Tesoreria.

SECCION Il
APOYOS, DONATIVOS O AYUDAS

Monto de los Apoyos

Articulo 142.- El Presidente Municipal tiene la facultad de autorizar apoyos por beneficiario en dinero o en especie a la
ciudadania, a organismos de educacion, instituciones varias y a comunidades con cargo a la partida 4400 (Ayudas
Sociales) hasta por un monto méaximo de $ 50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), para la expedicidn de apoyos se

observara lo siguiente:

I Deberan ser autorizados por el Presidente Municipal o por el funcionario que este designe.
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1. Se solicitaran por escrito que debera contener lo siguiente:

a) lLafecha;

b) Datos generales del solicitante, del o los beneficiario(s);

c) Elconcepto o motivo del apoyo solicitado; vy,

d) La firma (o huella digital cuando no sepa firmar) del solicitante, del o los beneficiario(s). En caso de ser

asociaciones civiles, agrupaciones, sindicatos, mesas directivas, asociacion de colonos o padres de familia,
la solicitud de apoyo debera ser preferentemente en hoja membretada y con sello (solo en el caso de
Asociaciones o Instituciones que cuenten con sello) correspondiente y firmada por el representante legal, o
quien, o quienes se designen como representantes del grupo de personas para llevar a cabo el tramite;

118 Escrito de agradecimiento firmado y sellado (solo en el caso de Asociaciones o Instituciones que cuenten con

sello);

V. Adicionalmente se deberad anexar copia simple por ambos lados de la credencial de elector vigente,
preferentemente, o de cualquier otro documento oficial que identifique con fotografia, nombre y domicilio del
solicitante o beneficiarios.

Cuando el apoyo, ayuda o donativo se otorgue en dinero, ademas de lo anterior debera anexarse un recibo (expedido por
el Municipio), el cual debera contener los datos del beneficiario, el concepto del apoyo, monto, la fecha y firma (en caso
de que el beneficiario no pueda firmar plasmara su huclla digital) del beneficiario y del Presidente Municipal,

invariablemente;

V. Los apoyos, ayudas o donativos otorgados en especie se comprobaran preferentemente con documentacion
comprobatoria que retina los requisitos fiscales expedidos a nombre del Municipio;

VI Se podran también otorgar apoyos colectivos o comunitarios, como pueden ser juguetes, dulces, articulos
domésticos u otros regalos, para eventos como pueden ser festejos del Dia de las Madres, Dia del Padre, Dia
del Nifio, entre otros, sin que sea necesario que exista peticion expresa o escrito de agradecimiento de o los
beneficiarios, siempre y cuando el precio unitario de cada uno de los articulos entregados (tratandose de apoyos
en especie) no represente un monto elevado. Debiendo anexar evidencia fotografica.

VII. Asi mismo con cargo a estas partidas el Presidente Municipal podra otorgar apoyos con maquinaria, materiales,
y mano de obra, para lo cual debera reunir los requisitos que resulten aplicables de acuerdo a lo establecido en
los numerales del | al V de este articulo. Tratandose de apoyo con mano de obra este podré comprobarse con
listas de raya, las cuales deberan reunir los requisitos establecidos por la Tesoreria.

a) Elnombre de la obra o del apoyo;

b) En cada lista de raya debera anexarse un reporte o bitdcora donde especifique detalladamente las
actividades diarias;

c) Reporte fotografico;

d) Laslistas de raya deberan contener ademas la firma del titular de la dependencia que supervise la ejecucion
de la obra o apoyo, del Presidente Municipal o de su Secretaria Particular;

e) El Tesorero Municipal tomando en cuenta el monto del apoyo, podré eximir del cumplimiento de alguno de
los requisitos anteriormente sefialados.

Articulo 143.- El Sindico y los Regidores del Ayuntamiento podran autorizar con cargo a su partida de Ayudas Sociales,
por beneficiario hasta por un monto de $ 15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.) de apoyos a la ciudadania, a
organismos de educacion, instituciones varias y a comunidades, el otorgamiento de estos apoyos se sujetara a los mismos
requisitos que se sefialan en el articulo anterior, a excepcion de que la firma de autorizacién debe ser del Sindico o

Regidor.

Las ayudas o apoyos que de manera particular autorice el Ayuntamiento en Sesion no estaran sujetas a los requisitos
establecidos en el articulo anterior, por tanto, su comprobacion se limitara estrictamente a los requisitos establecidos por

el propio Ayuntamiento en el acuerdo respectivo.

Los funcionarios publicos que otorguen apoyos seran responsables de cumplir con las disposiciones juridicas antes
citadas, y de presentar las aclaraciones o justificaciones que a su juicio procedan, en caso de que sean requeridos por
los 6rganos de fiscalizacién y control correspondientes.

SECCION IV
DE LOS APOYOS EN UTILES ESCOLARES
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Articulo 144.- El Presidente Municipal tiene la facultad de autorizar apoyos con cargo a la partida de Becas a estudiantes
de los diferentes niveles educativos, consistentes en paquetes de Utiles escolares, dichos apoyos se podran otorgar a
través de la Coordinacion Municipal de Educacion que este designe y se debera cumplir con lo siguiente:

Ser residente del Municipio;

Estar inscritos en instituciones publicas o privadas, de educacion preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior;

c) Copia de la boleta electrénica o constancia de estudios individual o general;

d) Copia de la CURP del beneficiario;

e) Copia de la credencial de elector vigente del padre, tutor o del beneficiario, cuando este ya cuente con ella.

a
b

El titular del area responsable designado debera observar el cumplimiento de los requisitos antes citados, de conservary
resguardar la documentacion correspondiente, asi como de aclarar, atender o solventar cualquier observacion realizada
por parte de los 6rganos de fiscalizacion y control.

En casos de que por alguna circunstancia plenamente justificada fuera dificil para los beneficiarios cumplir con alguno de
estos requisitos, la Tesoreria a propuesta del drea responsable de este programa podré autorizar que se sustituya con
algun otro documento que acredite que los solicitantes son sujetos de este apoyo.

SECCION V
ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33 (FISMDF) Y DE CONVENIOS
ESTATALES O FEDERALES

Responsables de la elaboracion e integracion de la Propuesta de inversion
Articulo 145.- La Direccién General de Desarrollo Social en coordinacién con la Direccién General de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia tendran a su cargo la elaboracion e integracion de las propuestas de inversion en obras y
acciones financiadas total o parcialmente con recursos provenientes de! Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) y seran responsables de que esta se ajuste
a los destinos establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social y al Catalogo del FAIS emitido por la Secretaria de Desarrollo Social, asi
como las demés disposiciones legales que resulten aplicables.

Responsables de la aplicacion de los Recursos
Articulo 146.- Las dependencias y entidades que tengan a su cargo la ejecucion de programas financiados total o
parcialmente con recursos provenientes de las aportaciones federales (FISMDF) y de convenios u otros actos juridicos
de caracter contractual que celebre el municipio con los érdenes de gobierno estatal o federal seran responsables de
aplicarlos y ejercerlos en los destinos establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal o en los convenios respectivos que
al efecto se hayan suscrito y conforme a las disposiciones federales o estatales aplicables segun se convenga.

Integracion y Resguardo del Soporte Documental

Articulo 147.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal a las que se les asigne recursos del
presupuesto de egresos para la ejecucion de obra publica y/o acciones, cuya fuente de financiamiento provenga de las
aportaciones federales (Ramo 33) y de convenios u otros actos consensuales que celebre el municipio con los 6rdenes
de gobierno estatal o federal, seran responsables de la integracion y conservacion del soporte documental de las mismas,
de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

La Tesoreria tendra facultad para emitir los Lineamientos para la Administracion y Ejercicio de los Recursos Federales
Provenientes del Ramo 33 y de convenios u otros actos consensuales que celebre el municipio con los ordenes de

gobierno estatal o federal.

Sera facultad de Presidente Municipal y el Tesorero Municipal resolver todos los casos no previstos en los presentes
lineamientos. .

Los presentes Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, fueron emitidos
por la Tesoreria Municipal y autorizados por el Ayuntamiento en la Trigésima sesién Ordinaria en el acta numero 45 del

dia 30 de enero del 2020.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
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LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | 'Y VI, 128 FRACCION IX Y XI, Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS 30 TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DE 2020 DOS MIL VEINTE.
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EL LICENCIADO SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 FRACCION 11 Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS: 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION 1 INCISO B), 236 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, CELEBRADA
EN FECHA 05 DE MARZO DE 2020, SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 1l y IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 117 fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 76 fraccion | inciso
by 236 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, y por mayoria calificada de 10 diez votos
a favor, se adiciona la fraccién Ill. 1. Bis al articulo 12 de las Disposiciones Administrativas de Recaudacion para
el Ejercicio Fiscal 2020 del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, en los siguientes términos:

Disposiciones Administrativas de Recaudacién para el Ejercicio Fiscal 2020 del municipio de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato

Articulo 12. Por el arrendamiento de...
1Ii. 1. Bis. Concesién anual de locales en mercado municipal

a) Derecho de concesién $632.05
b) Refrendo anual $130.41
¢) Cambio de beneficiario $ 3,500.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION | Y IV Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE PUBLIQUE, CIRCULE Y

SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS
GUANAJUATO, EL DIA 5 DE MARZO DEL 2020.
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EL LICENCIADO SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO LES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, Y CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 76 FRACCION [ INCISO B) Y 236, 237 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; PUNTO NUMERO 10, INCISO A, DE LA TRIGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, ACTA NUMERO 48 DE FECHA 5 DE MARZO DEL 2020, TIENE A BIEN,
APROBAR LAS SIGUIENTES:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION EXCLUSIVAS PARA LA EXPO-FERIA SANTA
CRUZ 2020
CAPITULO |
POR LA RENTA DE ESPACIOS COMERCIALES

Articulo 1. Por la renta de espacios artesanales, educativos y de produccion local ubicados en el drea 1 (con
piso firme techado) se aplicara la siguiente tarifa:

I Stand venta de artesanlas por duracién de Expo Feria Sin costo
il Espacio promocién turistica municipal por duracién de Expo Feria 8in costo
118 Estand promocién educativa municipal por duracién de Expo Feria Sin costo
v. Espacio promocion productores locales por la duracidn de Expo Feria Sin costo

Articulo 2. Por la renta de espacios comerciales ubicados en el drea 2 (con piso firme y no techado) se aplicara
la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO IMPORTE

I Espacio libre comercial (no venta de alimentos preparados) $ 450.00 metro lineal

Articulo 3. Por la renta de espacios comerciales ubicados en érea 3 (no techado, sin piso firme) se aplicard la

siguiente:
TARIFA

CONCEPTO IMPORTE

I Espacio para venta de comida $ 600.00 metro lineal

Articulo 4. Por la renta de espacios de area libre sin piso firme ubicados en el teatro del pueblo se aplicar la
siguiente:

TARIFA
CONCEPTO IMPORTE

L Area para comercio semifijo solo en el teatro del pueblo. $ 150.00 por dia,
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(Su dimension no debe exceder de metro y medio, de lo contrario aplicaré una tarifa de $§ 250.00 por dia)
CAPITULO I
POR EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA USO DE SUELO

Articulo 5. Por el oforgamiento de permisos para uso de suelo (incluye el permiso para la venta de bebida
alcohdlica en envase abierto) durante los dias de feria dentro de las instalaciones, se aplicard la siguiente:

TARIFA

CONCEPTO IMPORTE

I.  Permiso de ocupar un espacio con medidas de 14 x 28 metros $ 20,000.00
para discoteque por la duracion de Expo feria (con area de baile)

CAPITULO I
POR EL COBRO DE ENTRADAS

Articulo 6. Por el cobro de entradas se aplicaré la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO IMPORTE
L Por acceso a la feria $ 45.00
i La comisién organizadora determinara el acceso a la entrada general al 2x1
cuando se acuerde la conveniencia de una promocion
en beneficio de la ciudadania
. Por acceso a bafios $5.00
v. Por acceso a estacionamiento $ 50.00
V. Por entrada a eventos especiales en cualquier sitio
dentro de la feria, por la duracion del evento De $ 50.00 a $ 100.00

CAPITULO IV
DE LOS INGRESOS POR ENTRADAS A EVENTOS ARTISTICOS EN EL TEATRO DEL PUEBLO
Articulo 7. Por el cobro de entradas a eventos artisticos se aplicara la siguiente:
TARIFA
CONCEPTO IMPORTE

I Por acceso al baile de feria (segln artista) De $ 70.00 a $200.00

Articulo 8. Los cobros no comprendidos en los art/culos anteriores se realizardn a consideracién de la comision
organizadora de la Expo Feria Santa Cruz 2020, extendiendo el recibo correspondiente.
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CAPITULOV
DEL RECURSO

Articulo 9. Las resoluciones dictadas con motivo de la aplicacion de estas disposiciones podran impugnarse
mediante los recursos previstos en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
municipios de Guanajuato, los que substanciaran en la forma y términos sefalados en el mismo.

TRANSITORIOS

UNICO.- El contenido de las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacion Exclusivas para la Expo-
Feria de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, 2020, iniciarén su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en sl Periédico Oficial del Estado.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 77 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, ALOS 5 CINCO DIAS DEL MES DE MARZO DE 2020 DOS MIL VEINTE.

LIC. SERAFI
PRESIDENTE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

El Ing. Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de Santiago,
Guanajuato, a los habitantes de este, hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 115 fracciones Il y IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 117 fraccion |y 121 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato, articulos 76 fraccion | inciso b), 77 fraccién Vi, 236 y
240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Décima Sexta
Sesién Ordinaria, de fecha 06 seis de marzo del afio 2020 dos mil veinte, se aprobé
el siguiente:

Reglamento para el Otorgamiento de Anticipo de Percepciones
de la Administracién Pablica Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento de
anticipo de percepciones a los trabajadores de la administracién publica
centralizada, asi como, a los cuerpos operativos de seguridad publica e integrantes
del Ayuntamiento del municipio de Valle de Santiago, Guanajuato.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Aval: trabajador, cuerpo operativo de seguridad pudblica o integrante del
Ayuntamiento con percepciones iguales o superiores a las del beneficiario;

Il.  Beneficiario: los trabajadores, con categoria de base o de confianza, de la
administracion publica centralizada, asi como, los cuerpos operativos de
seguridad publica e integrantes del Ayuntamiento del municipio de Valle de
Santiago, Guanajuato;

. Integrantes del Ayuntamiento: el Presidente Municipal, Sindico y Regidores
que conforman el Ayuntamiento;

V. Terminacion de funciones: la terminacién de la relacion individual de trabajo,
la conclusién del servicio en la corporacién policial o el dejar de desempefiar
un cargo en el Ayuntamiento.

Articulo 3. Quedan excluidos de este reglamento los trabajadores temporales,
eventuales, interinos, asi como los contratados bajo el régimen de honorarios
asimilados a sueldos y salarios. Asi mismo, quienes por cualquier situacion estén
inactivos o de licencia en sus labores exceptuandose aquellos que lo estén por
incapacidad.

Articulo 4. Los beneficiarios que hayan laborado seis meses en la administracion
publica municipal podran solicitar el otorgamiento de un anticipo hasta por un monto
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equivalente al importe de un mes de sus percepciones ordinarias antes de
descuentos.

Articulo 5. El pago del anticipo se debera garantizar con un pagaré y un aval, el
cual unicamente podra serlo de un sélo beneficiario a menos que sus percepciones
le permitan garantizar dos o mas anticipos.

Capitulo Segundo
Otorgamiento de los Anticipos de Percepciones

Articulo 6. La autorizacién de los anticipos estara a cargo del Presidente Municipal
y su otorgamiento se sujetara a las siguientes bases:

I. El beneficiario presentara en la Tesoreria Municipal su solicitud por escrito,
reuniendo los requisitos indicados en el formato que sera entregado en su
ventanilla.

Il. La Tesoreria Municipal constatara en su archivo que no exista por parte del
beneficiario deuda alguna con la adminislracion pablica municipal y que éste
se encuentre en funciones.

. Una vez presentada la solicitud debidamente satisfecha, el Presidente
Municipal procedera a su autorizacion o negacion dentro de un lapso de diez
dias habiles, justificando en caso negativo su proceder.

IV. No seran procedentes las solicitudes cuyo plazo total de pago exceda la
primera quincena del mes de diciembre del ejercicio fiscal vigente a la fecha
de la solicitud.

V. Contra la entrega del anticipo solicitado, el beneficiario autorizara por escrito a
la Tesoreria Municipal para que en casc de que se dé su terminacion de
funciones y exista cantidad pendiente de pago ésta lo descuente de su
liquidacion o fondo de ahorro para el retiro seglin corresponda.

V1. Se realizara carta compromiso por parte del aval en donde acepte se le cobre
el monto adeudado si por alguna causa el beneficiario deja de pagar el anticipo
o bien si se da su terminacion de funciones con un saldo pendiente de liquidar.

VIl Sies el aval quien termine sus funciones antes de la fecha de cumplimiento de
pago del beneficiario, debera firmar un pagaré por el saldo restante, mismo
que se regresara una vez que se cubra el anticipo concedido.

Capitulo Tercero
Forma de Pago

Articulo 7. La forma de pago sera a través de descuentos quincenales de su
némina, los cuales seran los que convengan el beneficiario y la administracion
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publica municipal, sin que pueda ser mayor al treinta por ciento del excedente del
salario minimo dicho descuento.

El beneficiario podra solicitar un descuento mayor al treinta por ciento del excedente
del salario minimo a fin de reducir el plazo de pago o tener acceso al anticipo de
percepciones.

Articulo 8. Cuando exista omision en el descuento, la Tesoreria Municipal lo hara
a la siguiente quincena sin excederse del por ciento establecido en el articulo que
antecede, salvo lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo anterior.

Articulo 9. En caso de darse por terminadas las funciones del beneficiario y persista
adeudo alguno, la Tesoreria Municipal descontara la cantidad adeudada de su
liquidacién o fondo de ahorro para el retiro seglin corresponda vy si queda saldo
alguno pendiente de pago se notificara al aval con el proposito de que esté enterado
de que la quincena siguiente a este acto se le comenzara a descontar el saldo
pendiente.

Transitorios

Primero. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento entraran en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado

de Guanajuato.

Segundo. Se deroga el Reglamento para el Otorgamiento de Anticipos de Salarios
a los Trabajadores de la Administracién Publica Municipal y Miembros del H.
Ayuntamiento de Valle de Santiago, Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, de fecha 7 de agosto de 2017, nimero 127,
segunda parte.

Tercero. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento podran ser
aplicadas por la administracion puablica municipal descentralizada de Valle de
Santiago, Guanajuato, en lo que no se contraponga a su normatividad.

Por tanto, con fundamento en los articulos 76 fraccion | inciso b, 236 y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el salon de sesiones de la Presidencia del Municipio-t ‘e‘VaTawse Santiago,
Guanajuato a los 06 seis dias del mes de marzo del ang” 020 dos mil v\emte

7
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El ciudadano Ing. Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber;

Que el H. Ayuntamiento que preside, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 117 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato; articulos 1, 2, 76 fraccién | inciso b, 77 fraccion I, 239
fraccion Il'y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la
Décima Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 06 seis de marzo del afio 2020 dos
mil veinte, aprobé el siguiente:

Reglamento de la Comisidn de la Feria del Municipio de
Valle de Santiago, Guanajuato

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones comprendidas en el presente Reglamento son de
orden publico y observancia general y tienen por objeto normar la constituciéon y
regulacién de la Comision que vigilara la correcta celebracion de la Feria del
Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Valle de Santiago, Gto;
fl.  Comision: Comisién de la Feria de Valle de Santiago, Gto;
Il Municipio: Municipio de Valle de Santiago, Gto;
IV. Reglamento: Reglamento de la Comisién de la Feria del Municipio de Valle
de Santiago, Guanajuato.

Articulo 3. La Comision tendrd en el ambito de la Feria ya sea organizar
directamente las actividades y eventos de la misma o bien llevarlas a cabo de
manera indirecta, contando para ello con el apoyo del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para adjudicar a través
de los procesos correspondientes los eventos de la Feria a fin de que un prestador
de servicios se encargue de la organizacién total de los eventos.

La finalidad de esta celebracion es realzar las fiestas alusivas a la conmemoracién
de la fundacion del Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato; para lograr tal fin,
se podran organizar eventos deportivos, artisticos, culturales, artesanales,
ganaderos, agricolas, asi como toda actividad tipica que sea necesaria para dar
realce y promover al Municipio, esto, pudiendo ser a través de las diversas areas de
la administracion o en caso de contratar a un prestador de servicios se podra
proponer alguna de estas actividades.
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Articulo 4. Durante la planeacion y desarrollo de la Feria, la Comisién podra ser
auxiliada por los funcionarios de la administracion publica que designe el
Presidente Municipal. En caso de pactar las actividades de la Feria con un prestador
de servicios, las direcciones de la administraciéon en el ambito de su competencia
deberan verificar y vigilar el cumplimiento de todo lo pactado en el contrato
respectivo, en cuanto a pagos fiscales, permisos, horarios, boletajes, entre otros.

Articulo 5. Con el objeto de impulsar las actividades empresariales, agricolas,
ganaderas y de cualquier indole de los habitantes del Municipio u otros municipios
de la region, la Comisién podra determinar de asi considerarlo, que espacios de
exposicion se les asighara a los mismos, sin costo alguno.

Articulo 6. En lo no previsto por este Reglamento, se aplicard supletoriamente la
normatividad municipal inherente a la contratacion de servicios cuando la
organizacion de la Feria se realice de forma indirecta por la Comision.

Capitulo Segundo

Seccién Primera
Autoridades

Articulo 7. Para efectos del presente Reglamento, son autoridades las siguientes:

.. El Ayuntamiento;
{l.  El Presidente Municipal; y
M. La Comisién de la Feria.

Seccién Segunda
Comision de la Feria

Articulo 8. La Comisién sera designada por el Ayuntamiento de forma anual.

Articulo 9. La Comision se integrara por un Presidente, un Secretario quien podra
ser el titular de la Direccion de Turismo Municipal, un Tesorero, que cuando se
realicen las acciones de manera directa sera el Tesorero Municipal y un integrante
de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, preferentemente el
Presidente de esta Comisién.

Asimismo y sin ser parte de la Comision, se consideraran como integrantes
auxiliares de la misma, los servidores publicos que se requieran en el ambito de sus
atribuciones.

Articulo 10. Los acuerdos de la Comisién seran véalidos por mayoria simple de votos
de sus integrantes, en caso de empate el Presidente de la Comision tendra el voto

dirimente.
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Articulo 11. La Comisidn actuard de manera directa cuando ésta organice los
eventos de la feria o de manera indirecta cuando un prestador de servicios se
encargue de la organizacion total de los eventos y ésta funja como vigilante en el
cumplimiento del contrato respectivo.

Seccién Tercera
Sesiones de la Comisidn

Articulo 12. El Secretario realizara la convocatoria para las sesiones de la
Comisién, por escrito, con una anticipacion minima de un dia natural tratandose de
ordinarias y de 4 horas en el caso de sesiones extraordinarias, pudiendo utilizar
cualquier medio de comunicacion idoneo para tal fin.

En todo caso, se debera adjuntar a la convocatoria la documentacién necesaria para
el desahogo de los asuntos a tratar.

Articulo 13. El orden del dia de las sesiones debera contener, segln proceda, los
siguientes puntos:

Lista de asistencia, declaracién del gquérum e instalacion legal de la sesion,
Lecturay aprobacson en su caso, del orden del dia;
Lectura y firma, en su caso, del acta de la sesion anterior;
Recepcion de los informes de los asuntos encomendados,
Evaluacion y supervision del cumplimiento de los acuerdos tomados con
anterioridad;
Vi.  Propuestay, en su caso, aprobacion de acuerdos;
VIl.  Asuntos generales a tratar; y
Vil Clausura de la sesién.

<2E:—

Las sesiones extraordinarias se ocuparan Unicamente del asunto que establezca la
convocatoria correspondiente.

Articulo 14. En las sesiones de la Comisiéon se observaran las formalidades
siguientes:

I.  Para la instalacion legal de la sesion, se requerird cuando menos, de la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la Comision;

Il.  Cualquiera de los miembros del Comisién podra solicitar la suspension de la
sesién por falta de quérum; en este supuesto, se convocara a una nueva
sesién a celebrarse dentro de las 24 horas siguientes;

. La sesion que se realice en segunda o ulterior convocatoria, se instalaréa
validamente con los miembros de la Comision que asistan;

IV. El Secretario moderara los debates otorgando el uso de la voz a los
integrantes de la Comisién;

V. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes;
en caso de empate el Presidente tendra el voto dirimente; y

Vi.  Entodo caso, los acuerdos obligan a los presentes y ausentes.
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Articulo 15. Las actas de las sesiones del Comisién deberan contener, por lo
menos, lo siguiente:

I.  Nombre de quienes participen;
Il.  Lugar, dia y hora de apertura y clausura;
lil.  Observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior,
IV.  Relacion nominal de los miembros presentes y de los ausentes,
V. Relacién ordenada y clara de cuanto se trate y acuerde en las sesiones;

vI. Cierre;y
Vil.  Todo aguello que los miembros del Comisién decidan que conste con

respecto a sus intervenciones en la sesion.

Capitulo Tercero
Atribuciones de los integrantes de la Comision de la Feria

Articulo 16. Fl Presidente de la Comisién de la Feria tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Cuando se realicen las actividades de manera directa:

I.  Informar al Ayuntamiento el proyecto de viabilidad econdmica de la Feria;
fl.  Indicar al Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Feria, debiendo integrar en forma pormenorizada los costos, gastos,
ingresos y egresos gue se erogaran;
IIl.  Dar a conocer al Ayuntamiento el programa y calendario de los eventos y
espectaculos publicos que se organizaran,
IV. Hacer del conocimiento del Ayuntamiento el plano general de las
instalaciones de la Feria;
V. Convocar por conducto del Secretario a sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comision;
VI.  Recibir para su aprobacion las solicitudes de participacion de expositores y
comerciantes;

VIl.  Asignar los espacios a los expositores debiendo comunicar por escrito al
Tesorero de la Comision para que realice los cobros correspondientes y
aplicables;

VIl Cuidar que los beneficiarios respeten los lugares asignados, solicitando el

uso de la fuerza publica en el caso de que sea necesario,

IX.  Autorizar los pagos a que haya lugar con motivo de la celebracion de la Feria,

X.  Vigilar el cabal cumplimiento de las responsabilidades de cada uno de los
integrantes de la Comision;

Xl.  Rendir al Ayuntamiento un informe de las actividades realizadas por la
Comision, adjuntandose los estados financieros del mismo, el plazo para la
presentacién de dicho informe serd dentro de los 15 dias habiles posteriores
a la Ultima operacion contable realizada, sin exceder de tres meses
posteriores al cierre del Oltimo evento.
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Xll. "En general, dictar las medidas administrativas necesarias para
complementar los acuerdos de la Comisién; y
X, Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Cuando se realicen las actividades de manera indirecta:

I, Dar a conocer al Ayuntamiento el programa y calendario de los eventos y
espectaculos publicos que se organizaran;
. Hacer del conocimiento del Ayuntamiento el plano general de las
instalaciones de la Feria;
. Informar al Ayuntamiento el programa y calendario de los eventos vy
espectaculos pulblicos que se organizaran;

V. Recibir para su aprobacion las solicitudes de participacion de expositores y
comerciantes;

V. Cuidar que los beneficiarios respeten los lugares asignados, solicitando el
uso de la fuerza publica en el caso de que sea necesario;

VI, Convocar por conducto del Secretario a sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comisién;

VIl.  Rendir al Ayuntamiento un informe de las actividades realizadas por la
Comision, adjuntandose los estados financieros del mismo, el plazo para la
presentacion de dicho informe sera dentro de los 15 dias habiles posteriores
a la ultima operacidén contable realizada, sin exceder de tres meses
posteriores al cierre del Ultimo evento;

VIl Vigilar el cabal cumplimiento del Prestador de Servicios a quien se le asignen
los eventos de la Feria;

IX.  Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 17. Son facultades y obligaciones del Secretario:
Cuando se realicen las actividades de manera directa e indirecta:

I. Suscribir toda correspondencia con el Presidente de la Comision;
Il.  Llevar debidamente organizado el archivo de expedientes y documentacién
de las actas de sesion de la Comision;
. Dar cuenta inmediata de toda correspondencia al Presidente y elaborar la
documentacién inherente a la Comision; y
IV.  Todas las demas que le confiera el Presidente y el presente Reglamento.

Articulo 18. Son facultades y obligaciones del Tesorero:
Cuando se realicen las actividades de manera directa:

I.  Llevar correctamente la contabilidad de los ingresos y egresos;
il.  Hacer los pagos autorizados por el Presidente de la Comision;
. Recibir los pagos gue se realicen extendiendo el recibo oficial foliado:
V. Llevar el registro, catdlogo e inventario de los bienes muebles que se
adquieran con motivo de la celebracion de la Feria;
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V. En conjunto con el Presidente de la Comision, rendir el informe de
actividades que presentara al Ayuntamiento,
VI, Todas las demas que le confiera la Comision.

Cuando se realicen las actividades de manera indirecta y el Tesorero de la
Comisidn no sea el Tesorero Municipal: '

I.  Trabajar en conjunto con el Tesorero Municipal, a efecto de verificar la
contabilidad de los ingresos vy egresos que emanen del Contraio de
Prestacion de Servicios correspondiente, vigilando que el prestador de
servicios que se contrate para el efecto realice los pagos de derechos,
impuestos entre otros, que se requieran y deriven de la labor encomendada;

. Todas las demas que le confiera la Comision.

Capitulo Cuarto
Control Interno y Evaluacién de la Gestion de la Comisién

Articulo19. E| Titular de la Contraloria Municipal tendréd como funcién la vigilancia
y supervision de las actividades de la Comision, el cumplimiento de sus fines y en
su caso revisar la situacion financiera y contable que genere la Comision al término
de sus labores.

Articulo 20. La revision que practique la Contraloria iniciara a partir de que la
Comision presente su Informe al Ayuntamiento.

Articulo 21. Una vez rendido el informe de la Feria, la Contraloria Municipal
realizara una revision del mismo, a fin de determinar en caso necesario los procesos
de responsabilidad administrativa a que hubiere lugar o bien emitird constancia a la
Comision, de que todos los actos se realizaron de conformidad a lo autorizado.

Capitulo Quinto
Medidas Disciplinarias

Articulo 22. En caso de incumplimiento por parte de los integrantes de la Comision
o funcionarios plblicos que participen en las actividades de fiscalizacion, vigilancia
entre otros o falta a los ordenamientos sefialados en el presente Reglamento, se
impondran las medidas y sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y deméas ordenamientos aplicables.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. Se abroga el Reglamento para Constituir y Regular la Comision
Organizadora de la Feria del Municipio de Valle de Santiago, Gto., publicada en el
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Periddico Oficial del Gobierno del estado niimero 67 segunda parte de fecha 26 de
abril del 2013,

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 77 fraccion | y V1 y 240
de la Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Guanajuato, mando se
imprima, publigue, circule y se le dé el debido cumplimiento.

. Gto.; alos

Dado en la residencia del }:iangrable Ayuntamiento de Valle des
06 seis dias del mes/dég diizo/d al

Y
P ;&“‘

Ing. AlejandreAlatis Chavez Lic. Gmﬂnrmmﬁalvén Gcm slez
Presidente Witinicipals" Segretario del Ayunfami
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